Cen;‘rum pro zdravotné pzlo en
Mogéivskoslezského kru|é‘o o

Bieblova 3/2922, 702 00 Ostrava * IC: 26593548

Vazeni a mili ¢tendfi Zpravodaje,
opét Vam pfinaSime aktuality
%\ o Cinnosti na naSich detasovanych
pracovistich a pozvanky
na pfipravované akce. Jako vZdy
vtomto Ctvrtletniku naleznete také mnoho
aktualnich informaci ze socialné pravni oblasti —

nejvice prostoru opét vénujeme nekonecnému
serialu na téma ,sKarty*.

Toto ¢cislo je opét zdarma k dispozici vSem
navstévnikim  naSich  poraden.  Imobilnim
obéanim, pokud o to poZadaji, radi zasilame
aktualni éislo posStou. Pokud mate pfistup
k internetu,  aktualni  Cislo  naleznete vZdy
i na naSich webovych strankach www.czp-msk.cz.

Vé&fime, Ze i tentokrat naleznete ve zpravodaji
mnoho zajimavych a uZiteCnych informaci.
Prejeme vam prijemné Cteni.
pracovnici
Centra pro zdravotné postizené
Moravskoslezského kraje o.s.

P opERACNI PROGRAM ,p  PODPORUJEME
orope ﬁ LIDSKE ZDROJE &%) VASiBUDOUCNOST
~4 fondv R EVROPSKA N A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Laméstndvani osob se zdravotnim
postiZenim

Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
mulze pusobit komplikace jak na strané
zaméstnavatell, tak na strané osob se
zdravotnim postizenim. Snazime se podporovat
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
vramci projektll podpofenych z Evropské unie
a statniho rozpoétu CR.

Od dubna 2013 realizujeme v pofadi jiz C&tvrty
projekt zaméfeny na podporu zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim s nazvem:

,Na trhu prdce mdme své misto!”

¢ telefon: 596 115318 * www.czp-msk.cz

Obdobi realizace projektu: 15.4.2013 — 14.2.2015

Strutny obsah:

Projekt m& za cil prostfednictvim poradenského
programu a dalSich projektovych aktivit podpofit
osoby se zdravotnim postizenim v ziskani
vhodného zaméstnani.

Komu je projekt urten

Projekt je uréen osobdam se zdravotnim
postizenim z Moravskoslezského kraje, které jsou
vedeny na ufadu prace jako uchazedi
0 zameéstnani a zarover jsou nezaméstnané déle
nez 6 mésicld, nebo osobam, které nejsou
v evidenci ufadu prace, ale taktéz splfuji
podminku délky nezaméstnanosti.

Projektové aktivity nejsou uréeny osobam
s uplnou ztratou zraku, anebo sluchu.

Juk se Ize do aktivit projektu prihldsit?
Zajemce o UcCast v projektu nas muze kontaktovat

osobné, telefonicky nebo pisemné na nize
uvedenych adresach:

Misto realizace:

e DP Ostrava, Bieblova 3, 702 00 Ostrava

kontaktni pracovnik Mgr. Jana Martinkova
telefon: 596 115 318
email: czp.martinkova@czp-msk.cz

o DP Frydek-Mistek, Kolafikova 653,
738 01 Frydek-Mistek
kontaktni pracovnik Mgr. Hana Hajflerova
telefon: 558 431 889
email: czp.hajflerova@czp-msk.cz

e DP Novy Jitin, Sokolovska 9, 741 01 Novy Ji¢in

kontaktni pracovnik Mgr. Hana Hajflerova
telefon: 556 709 403
email: czp.hajflerova@czp-msk.cz

e DP Opava, Liptovska 21, 747 06 Opava
kontaktni pracovni Mgr. Eva Nahlikova
telefon: 553 734 109
email: czp.nahlikova@czp-msk.cz
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Centrum pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje o.s.

o DP Bruntdl, Dr. E. Benese 1497/21,
792 01 Bruntal
kontaktni pracovnik Mgr. Eva Nahlikova
telefon: 554 718 068
email: czp.nahlikova@czp-msk.cz

Navstévni hodiny:

Ostrava
uT: 10:00-12:00, 13:00-16:00 pro objednané
ST: 13:00-16:00

Frydek-Mistek

ST: 13:00-16:00

Novy Jicin

QT: 13:00-16:00

CT: 13:00-16:00 pro objednané

Opava

ST: 13:00-16:00

CT:  8:00-12:00 pro objednané

Bruntal

uT: 9:00-12:00, 13:00-15:30

CT: jen liché tydny 13:00-16:00 pro objednané

Aktivity projektu:
Poradensky program

Ugastnik projektu nejdfive prochazi zakladnim
Poradenskym programem, ktery se zaméfuje
na sestaveni Zzivotopisu, orientaci na portalech
nabizejici praci, vytvareni motivacnich dopisu,
oslovovani  potencionalnich  zaméstnavatel(,
nacvik pracovniho pohovoru, apod.

Po absolvovani tohoto programu muze nasledovat
néktera z dale uvedenych projektovych aktivit.

Individudlni psychologické poradenstvi

Zajistujeme odborné psychologické poradenstvi
s kvalifikovanym psychologem.

Pracovni a bilantni diagnostika

ZajisStujeme sestaveni bilanéni a pracovni
diagnostiky, ktera ucastnikovi pomuze obnovit
orientaci v moznostech jeho dalSiho profesniho
vyvoje.

Rekvalifikace

Pokud se uc€astnik projektu ocitnete v situaci, ze
jeho dosavadni kvalifikace jiz nebude na ftrhu
prace zadana, muizeme mu zajistit vhodny
rekvalifikaCni kurz, ktery zvySi jeho $ance
v uplatnéni se na trhu prace.

Motivatni aktivity

Jedna se o aktivity, jejimz prostfednictvim
ucastniky projektu provedeme k nalezeni novych
a moznych FeSeni Vasi Zivotni situace.

Pomizeme mu zlepSit se v mezilidské
komunikaci. Vramci skupin, které zajisti

vzajemnou podporu jednotlivych  ucastniki,
budeme pracovat s praktickymi zkuSenostmi
a dovednostmi z oblasti trhu prace.

Prispévek na mzdové ndklady

Pfispévek na mzdové naklady je poskytovan
zameéstnavatellm. Pfispévek ma podporovat
uplatnéni na trhu prace podporou vytvareni
novych pracovnich mist.

Doprovodné aktivity

Doprovodné aktivity jsou podplrna financni
opatfeni, ktera ucCastnikim ulehluji  vstup
do projektu a ktera podporuji zajemce o praci se
do aktivit zapojit. V ramci doprovodnych aktivit
muzeme poskytnout:
pfispévek na hlidani déti
pfispévek na hlidani zdravotné postizenych
Zijicich ve spolecné domacnosti
e prispévek na vefejnou dopravu
e pfispévek na osobni dopravu zdlvodu
vysSiho stupné zdravotniho postizeni
e pfispévek na doprovody
e pfispévek na vstupni Iékafskou prohlidku

»opoletné k pracovnimu uplatnéni”

Do 30.4.2014 budeme na vSech pracovistich nasi
organizace  pokraCovat vrealizaci projektu
Spole€né k pracovnimu uplatnéni, jehoZ cilovou
skupinou  jsou osoby stélesnym nebo
kombinovanym postizenim, bez ohledu na stuper
postiZzeni, osoby s duSevnim nemocnénim,
pretrvavajicimi  psychickymi obtizemi a osoby
lehce mentalné postizené, které  jsou
nezaméstnané déle nez 6 mésica.

Vice informaci o projektu naleznete na www.czp-
msk.cz nebo Vam je radi podaji vedouci
jednotlivych pracovist. V souCasné dobé jsou
jeSté k dispozici v8echny aktivity projektu véetné
rekvalifikaci, které maji vhodni UCastnici projektu
pfi spInéni vSech pozadavkd zdarma!

Colours of Ostrava bez obav z bariér!

V ramci projektu Colours bez bariér nabizeji
poradatelé 12. ro¢niku hudebniho festivalu 18. —
21. ¢ervence navstévnikam, drzitelm prikazu
ZTP a ZTP/P fadu vyhod a specialnich sluzeb.
Patfi k nim zvyhodnéna cena vstupenky,
uZTP/P doprovod zdarma, specialni tribuny,
moznost objednat si  zdarma  specialné
vy8koleného asistenta, ktery poskytne servis
pfi pohybu v aredlu po celou dobu festivalu.
Na pozadani zajisti také dopravu osob po Ostravé
specialné upravenymi automobily, tzv. BB Taxi
(bezbariérové taxi).
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Centrum pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje o.s.

Detasované pracovisté

BRUNTAL

Dr. E. BenesSe 1497/21, 792 01 Bruntal
tel.. 554 718 068
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Tip na vylet !

Dopravni spole¢nost Veolia Transport Morava a.s.
Vam i vletoSnim nabizi  moznost dopravy
autobusem pro osoby s télesnym postizenim
nebo s omezenou moznosti pohybu
az na nejvysSi horu Moravy - Pradéd.

Vyjezd na Pradéd byl spoleCnosti Veolia
Transport Morava a.s. (VTM a.s.) povolen CHKO
Jeseniky v tomto roce 7x,

v terminech:
23.5., 30.5., 6.6., 13.6., 20.6., 24.9. a 1.10.2013

a je urCen vyhradné lidem, ktefi jsou drZiteli
prikaz TP, ZTP, ZTP/P a jejich nezbytnému
doprovodu. Linka bude vedena zKarlovy
Studanky, dolniho parkovisté prfes Malou
Moravku, stanici Hvézda na Ovéarnu a poté
az na Pradéd.

Tato sluzba bude drziteldm prdkazd ZTP a ZTP/P
poskytnuta zcela zdarma.

Vzhledem k omezené kapacité je nutné si misto
v autobuse  prfedem rezervovat. Rezervaci
zajituje VTM a.s. na telefonu 597 827 730,
v pracovnich dnech od 8 do 14 hodin. Jakékoliv

sdéli pracovnice na telefonni lince.

Autobus  vyjizdi zKarlovy Studanky, dolni

zpét vyjizdi v 12:20 a na zastavku dolni parkovisté
12:52.

sociant” m
sssss ini_
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Spolecné k pracovnimu uplatnéni
v Osoblaze

Pqe opERACNI PROGRAM ,p  PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE S VA$I BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

Projekt s nazvem Spole¢né k pracovnimu
uplatnéni realizovany nasi organizaci
od 1.6.2012, ktery ma za cil zvysit
zaméstnatelnost osob se zdravotnim postizenim
a pomoci témto osobam ziskat uplatnéni na trhu
prace, zavital na Osoblazsko.

V tomto regionu v ramci projektu vzniknou dvé
pracovni mista v organizaci Althaia o.s. -
pracovnik v socialnich sluzbach a udklidovy
pracovnik.

Projekt nabizi krom podpory vzniku novych
pracovnich mist také moznost absolvovat
rekvalifikaéni kurz, pracovné bilanéni diagnostiku
nebo poradensky program, kde se UuUcastnici
mohou naucit jak spravné sestavit Zzivotopis
¢i motivacni dopis, pfipravit se na vybérové Fizeni
a ziskat potfebné védomosti a dovednosti
k hledani zaméstnani.

Ing. Ale$ Supina
Vedouci detaSovaného pracovisté
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Centrum pro zdravotng postizené Moravskoslezského kraje o.s.

Detasované pracovisté

Frydek - Mistek

Kolafikova 653, 738 01 Frydek - Mistek
tel.: 558 431 889

Pqe opErRACNI PROGRAM ,»  PODPORUJEME
""?:I:‘W h L|DSKEVZDROJE ~\ VASI BUDOUCNOST
- fondv GR EVROPSKA UNEE A ZAMESTNANOST www.esfer.cz
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Projekt ,Na trhu prdace mame své misto!

Centrum pro zdravotné postizené
Moravskoslezského kraje o. s. se vramci svych
sluzeb dlouhodobé zabyva podporou zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim.

Od 15. 4. 2013 realizujeme dalSi projekt zaméfeny
na zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim
s nazvem ,Na trhu prace mame své misto!“ Pomoci
projektovych aktivit d€astnici projektu  ziskaji
dovednosti a schopnosti, které pak mohou uplatnit
na ftrhu prace. V projektu probiha napfiklad
Poradensky program, Rekvalifikaéni a jiné kurzy
ave spolupraci se zaméstnavateli jsou také
vytvafena nova pracovni mista pro u&astniky
projektu. Projekt je uréen pro osoby se zdravotnim
postiZzenim, které jsou nezaméstnané déle nez 6
mésicu.

Blizsi informace ziskate na e-mailu
czp.hajflerova@czp-msk.cz nebo telefonu
558 431 889 ¢i na naSich webovych strankach
www.czp-msk.cz

Pfedndaskovd a osvétova cinnost

Svazdm a dalSim organizacim

nabizime bezplatnou pfednaskovou
¢innost, ktera muze byt zaméfena
narlzna témata, dle konkrétnich
pozadavkl. Poskytujeme pfednasky
napfiklad na téma socialnich sluzeb,
dluhové afinanéni  problematiky,
zmény v legislativé apod.

BliZz8i podminky je mozné domluvit pfimo v Centru
nebo na vysSe uvedenych kontaktech.

Rekonditni, ozdravné a rehabilitatni pobyty
vroce 2013

| vletoSnim roce bude realizovana fada pobytl
pro osoby se zdravotnim postizenim.
Svaz télesné postizenych v (R

STP CR o. s. Frydek-Mistek porada ozdravné
pobyty na Horni Becvé v hotelu Kahan, v terminech:

od 21. do 27. 7. 2013
od 23. do 29. 9. 2013
od 29. 9. do 5. 10. 2013

Cena je 3.400 K& a zahrnuje spole¢nou dopravu,
ubytovani, 3 x denné stravu, bazén a tanecni
vecéirek s Zivou hudbou.

STP CR o. s. Ostrava porada rehabilitadni pobyt
rovnéz na Horni Bec¢vé v terminu:

od 5. do 12. 9. 2013

Cena je 4.250 K& a zahrnuje dopravu, ubytovani,
stravu - plna penze, 4 rehabilitacni procedury +
perlickovou koupel a volny vstup do krytého bazénu.

Svaz postiZenych civilizatnimi chorobami v (R

SPCCH CR o. s. Frydek-Mistek porada pobyty také
na Horni Beé&vé v terminech:

od 15. do 25. 6. 2013 (rekondi¢ni pobyt
pro onkologické onemocnéni, cena zatim neuréena)

od 17. do 23. 9. 2013 (ozdravny pobyt)

Cena je 3.400 K& a zahrnuje spole¢nou dopravu,
ubytovani, 3 x denné stravu, bazén a tanecni
vedirek s zivou hudbou.

Pfihlasit se je mozné v zakladnich a mistnich
organizacich.

Dny socidlnich sluzeb 2013

| v letoSnim roce se Centrum zuc&astni jiz tradiCnich
Dnll  socialnich  sluzeb na frydeckomistecku,
kde bude prezentovat své sluzby.

24. 6. 2013 bude prfed KD Trisia v Tfinci probihat
+,Ruku v ruce — Den zdravi a socialnich sluzeb®.

26. 9. 2013 probéhne Den zdravi a socialnich
sluzeb také ve Frydku-Mistku v Narodnim domé.

Den socialnich sluzeb, tzv. Jabkovy den probéhne
v Jablunkové, termin vSak zatim neni znam.

Bc. Hana Hajflerova, DiS.
socialni pracovnice
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Centrum pro zdravotng postizené Moravskoslezského kraje o.s.

Detasované pracovisté

NOVY JICIN

Sokolovska 9, 741 01 Novy Jiéin
tel.: 556 709 403

Den socidlnich sluzeb v KopFivnici

Dne 18.4.2013 probéhl v Kopfivnici Den socialnich
sluzeb v ramci oslavy Den Zemé.

Navstévnici, ktefi na akci zavitali, se mohli
seznamit s ¢innosti rdznych ekologickych organizaci
a zahrani¢nich dobrovolnikli, zapojit se do mnoha
workshopl a tvofivych dilen, zhlédnout ukazky
tradiCnich femesel, canisterapie apod. Soué&asti byla
rovnéz  tradicni  ekovystava  vyrobkd  déti
z kopfivnickych Skolek a koncert kapely Afrikana.
Na déti ¢ekaly soutéze, které pro né pfipravili skauti,
¢i mistni dum déti a mladeze.

Ve stanu, kde se prezentovaly socialni sluzby, byly
pfipraveny i aktivity pro déti, aby si mohly vyzkouSet,
jak se zije lidem s handicapem. Celkem 17
organizaci prezentovalo 28 druh{ socialnich sluzeb,
dal§i C&tyfi organizace prezentovaly své sluzby
v socialni oblasti, a to v&etné socialniho podniku.
Ziskat potfebné informace tak mohli vSichni, které
tato problematika zajima.

Akce timto bezesporu pfispéla k pfiblizeni
problematiky socialnich sluzeb Siroké vefejnosti,
rovnéz podpofila snizeni stigmatizace celé

problematiky.
= “.‘ : ..E.- i

Komunitni planovani v Novém Jiting

Mésto Novy Ji¢in bylo Uspé&sné v ramci Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost se svym
projektem : ,Novy Ji€in — vstfic socialnim sluzbam®,
ktery je zaméfen na vytvofeni efektivhiho systému
socialnich sluzeb v Novém Ji€iné prostfednictvim
komunitniho planovani. Stejné, jako v minulych
letech se bude planovat v ramci &tyfech pracovnich
skupin: handicapovani, seniofi, rodina, socialni
vylou€eni. V pracovnich slupinach je zastoupena
tato triada: =zadavatel (mésto), poskytovatelé
socialnich sluzeb, uzivatel (obCané zfad Siroké
vefejnosti). Obc&ané, ktefi maji zijem se
komunitniho planovani aktivné zapojit, se mohou
hlasit  u koordinatora  komunitniho  planovani:
Mgr. Daniela Susikova, tel.: 556 768 338, email:
dsusikova@novyjicin-town.cz.

Vystupem celého projektu bude:

1) nastaveni spoluprace s obcemi ve spravnim
uzemi ORP - zapojeni obci do planovani socialnich
sluzeb,

2) dokument ke schvaleni v organech mésta
Komunitni plan socialnich sluzeb a sluzeb
souvisejicich na léta 2016 — 2019,

3) analyza potfeb osob socialné vyloucenych
na uzemi ORP.

Chysta se Den socidlnich sluZeb v Pfibote

V sobotu dne 1. ¢ervna 2013 od 10:00 hod., se
bude v mistnim parku konat Den socialnich sluzeb
v ramci akce ,,Den déti“. Navstévnici se mohou tésit
na bohaty program piny her, zabavy, dopravnich
hratek, lanové centrum, skakaci drahu, apod.
V ramci akce se predstavi celd fada poskytovatell
socialnich sluzeb, kdy mezi nimi nebude chybét ani
nase detaSované pracovisté v Novém Ji¢iné.

Srde&né Vas zveme nejen k naSemu stanku.

Nabidka prezentace sluZeb a predndsek

NaSe pracovi$té nabizi organizacim,

svazUlm, asociacim, aj., prezentace

sluzeb organizace vztahujici se
k osobam se zdravotnim postizenim
a senioriim.

Rovnéz nabizime pfednasky
na pfedem dohodnuta témata. V praxi
se muze jednat o tyto oblasti: socialni sluzby,
pfispévek na péci, statni socialni podpora, davky
pro osoby se zdravotnim postizenim, vyhody (slevy)
pro osoby se zdravotnim postizenim, invalidni
ddchody, kompenzacni  pomlcky, dluhové
poradenstvi, ochrana spotfebitele, apod.

R

Mgr. Richard PeSat
Vedouci detasSovaného pracovisté
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Centrum pro zdravotng postizené Moravskoslezského kraje o.s.

Detasované pracovisté

OPAVA

Liptovska 21, 747 06 Opava
tel.: 553 734 109

Vystava kompenzatnich pomicek v Opavé

spolecnosti Ostroj a.s., uspofadalo

vutery 23. dubna v Kulturnim

domé& Na Rybni¢ku prvni vystavu kompenzacnich
pomucek v Opavé.

Specialné pedagogické centrum
Srdce, v partnerské spolupraci se

Vystava byla uréena

Siroké verejnosti,
zejména rodi¢im déti
se zdravotnim

postizenim, ale také
odbornikdm, pracujicim
s lidmi se zdravotnim
postizenim.

Navstévnici vystavy si
mohli vyzkousSet
pom(icky pro mobilitu,
pro zvedani a pfesun,

a takeé zdravotni
pomucky  pro domaci
péci. Svij sortiment
prezentovaly napfiklad
firmy Medicco,

Ortoservis

a OttoBock. Soucasti
vystavy  byly také
ucebni pomucky
pro zaky se zdravotnim postizenim.

Na vystavé prezentovala své sluzby také nase
organizace, ato nejen pujCovnu kompenzacnich
pomucek.

Den socidlnich sluzeb v Opavé

Statutarni mésto Opava zve vSechny obCany na jiz
8. ro¢nik Dne socialnich sluzeb, ktery se uskute¢ni
ve stfedu 12. éervna na Hornim namésti. Cilem
akce je pfiblizit socialni sluzby 3Siroké vefejnosti,

ktera tak ziska pfehled o organizacich pusobicich
v Opavé a okoli, na néz se lze obratit v pfipadé
problému.

Mezi poskytovateli socialnich sluzeb, ktefi zde
budou prezentovat své sluzby, nebude ani letos
chybét nase organizace.

Kromé pestré nabidky informaci o sluzbach budete
mit od 10 do 17 hodin moznost zakoupit si vyrobky
chranénych dilen, ochutnat gulas, ktery jiz tradicné
pfipravi Armada spasy a zuUc€astnit se soutéZe
pro déti i dospélé o zajimavé ceny.

Soudasti akce bude bohaty doprovodny kulturni
program, ve kterém vystoupi jednak samotni
uzivatelé sluzeb, tak profesionalni a amatérské
soubory (napfiklad tanec¢ni krouzek ,Ladies“
ze Svazu postizenych civilizaénimi chorobami,
pod vedenim p. Vlasty Faborskeé).

Komunitni planovani socidlnich sluZeb

it - Komunitni planovani v oblasti
w socialnich sluzeb je proces,

- najehoz realizaci se podili
KOMUNTNIPUNOUNIPRA e yysokém  méfitku  vefejnost,
uzivatelé (osobné i zprostfedkované
pres poskytovatele socialnich sluzeb)

a zadavatelé (obec, kraj). Spoleéné se schazeji
za UCelem definovani vlastnich potfeb a hledani
zdroj0 amoznosti feSeni probléml{ v ramci
spole€enstvi lidi, ktefi Ziji v geograficky definované
oblasti.

V tomto procesu poskytovatelé socialnich sluzeb
ajejich uzivatelé, ziskavaji informace o sobé
navzajem, uzivatelé nebo potencionalni uzivatelé
ziskavaji prfehled o poskytovanych  sluzbach
Vv regionu, poznavaji paletu moznosti, jak fesit rizné
problémy. V kone¢ném dlsledku se prostfednictvim
komunitniho planovani stavaji uzivatelé vice
kompetentni v feSeni svych potizi nebo védi, kde
pozadat o pomoc ana koho se pfifeSeni svych
problému obratit.

NaSe organizace se aktivné podili na komunitnim
planovani v Opavé - v souCasné dobé na pfipravée
nového komunitniho planu pro obdobi 2014-
2016. BIliz§i informace o komunitnim planovani
v Opavé jsou kdispozici na http://www.opava-
city.cz/komunitni-planovani/.

Ostroj podpofil nase sluzby

Dékujeme  spole€nosti Ostroj a.s.

za poskytnuti  finanéniho daru ve vysi
%’ 20.000,- K& na podporu nasi sluzby

,osobni asistence” v ZS Dostojevského.

Bc. Dagmar Slaninova
Vedouci detaSovaného pracovisté

Ipravodaj 2/2013


http://spcsrdceopava.blogspot.cz/2013/04/prvni-vystava-kompenzacnich-pomucek-v.html
http://www.opava-city.cz/komunitni-planovani/

Centrum pro zdravotng postizené Moravskoslezského kraje o.s.

Detasované pracovisté

OSTRAVA

Bieblova 3, 702 00 Ostrava
tel.: 596 115 318

Prezentace v Klubu seniord méstského
obvodu Radvanice a Bartovice

Dne 18. 4. 2013 se uskutecCnila prezentace Centra
pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje
0.s. uréena pro seniory z Klubu seniord méstského
obvodu Radvanice aBartovice.  Pfednaska
informovala o problematice sKaret, rliznych typech
ambulantnich, terénnich, dennich a pobytovych
sluzeb uréenych pravé pro seniory. B€hem dalSich
informaci byly pfedstaveny sluzby naseho Centra,
ato konkrétné poradna pro zdravotné postizené,
socialné aktivizaéni sluzby, osobni asistence
a pujéovna kompenzaénich pomlcek. Prezentace
byla doplnéna diskuzi.

Rozhovor s Gtastnikem projektu ,Spoletné
k pracovnimu uplatnéni*

Chtéli bychom se sVami podélit o rozhovor
s UCastnikem projektu ,Spole€¢né k pracovnimu
uplatnéni“ panem Pélkou, ktery se ve volném Case
zajima o novinafinu, piSe &lanky do kfestanského
radia. Zije aktivnim Zivotem, i kdyZ je v soudasné
dobé bez zaméstnani. Neztraci nadé&ji a doufa, Ze
se v brzké dobé najde prace, ktera pro ného bude
mit smysl.

Socialni pracovnice: ,Dobry den, mizu s vami
udélat rozhovor pro na$ Zpravodaj?“

Kamil J. Palka: ,Ano, mizete."

Socialni pracovnice: ,0dkud
dozvédel?“

Kamil J. Palka: ,0d feditele Charity Hlu¢in.*
Socialni pracovnice: ,MUzete to blize specifikovat?*

Kamil J.Palka: ,Zname se dlouho, a kdyz zjistil, ze
jsem bez prace, tak mi fekl, Ze mne muze
zaméstnat, ale pouze tehdy, kdyz se stanu vasSim
klientem, neb mu budete pfes néjaky projekt,
pfispivat na mzdu.”

Socialni pracovnice: ,A jak dlouho jste tam
pracoval?*

Kamil J.Palka: ,Pul roku. Déle to neslo, neb projekt
trval pouze po tuto dobu, a po jeho skon&eni
uz nemél penize na moji mzdu.”

Socialni pracovnice: ,A po skon&eni pracovniho
poméru jste Sel hned k nam?“

Kamil. J.Palka: ,Ne. PriSel jsem az po zhruba
devitimési¢ni pauze.”

Socialni pracovnice: A v em vam pomahame?*
Kamil J.Palka: ,Radite mi, jak spravné napsat
zivotopis, motivaéni dopis, jak se chovat
pfi pohovoru, na jaké otazky se prfed pohovorem
pfipravit, apod.”

Socialni pracovnice: ,A uz jste néjaky pohovor
absolvoval?*

Kamil.J.Palka: ,Ano.”

Socialni pracovnice: ,Mlzete nam blize popsat
jak pohovor probihal?*

Kamil.J.Palka: ,M{zu. PfiSel jsem tam, otevrel
dvefe, a fekl jsem: ,Ahoj, ty stara vojno, jak se
dari?™”

On: ,My jsme spolu na vojnu nechodili.”

Ja: ,Ja vim, to se jen tak fika. Tak co, mas tu
pro mne néjakou suprovou pracicku, pfi které se
Clovék nenadfe a je slusné zaplacena?“

On: ,Ne.*

Ja: ,To nevadi, o praci mi ani tak nejde, hlavné aby
byla sludna vyplata.”

On: ,A ven. Takové jak jste vy, tady nechceme!*

Socialni  pracovnice: ,Nazné jste se takhle
pfi pohovoru choval?“

Kamil.J.Péalka: ,Ne. Jen jsem chtél nazorné ukazat,
jak se pfi pohovoru nechovat.*

Socialni pracovnice: ,Mlzete nam, na zavér naseho
rozhovoru, fict néjaky vtip?“

Kamil.J.Péalka: Potkaji se po nékolika letech dva
kamaradi a jeden se pta druhého: ,Splnilo se ti
z détstvi néjaké prani?“ Druhy odpovida: ,Ano, kdyz
mé sestra tahala za vlasy, tak jsem si pfal, abych
byl pleSaty. A jak vidi$, splnilo se to!*

jste se o nas

Ing. Simona Balazsova
Vedouci detasovaného pracovisté
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PORADNA

VAN 4

Ministryng Miillerova zastavila vyddvani
sKaret

CeskAS Ufady prace dostaly
v patek pokyn, aby

5(} ORIy e prestaly vydavat karty

' socialnich  systému -

£ 0000 0000 0000 0000
| 00/00 - 60/00 @ sKarty. Ministryné prace
2 PRUMENI a socialnich véci Ludmila
Mullerova to uvedla 7. kvétna na happeningu
Narodni rady zdravotné postizenych CR a KDU-CSL
pfed budovou Ministerstva prace a socialnich véci.

Vydavani sKaret jednotlivé dfady utlumuji uz
od Unora. Pfedavani klientim se oficialné zastavuje
poté, co vlada pfijala usneseni, kterym ministryni
doporucila zahgjit intenzivni jednani a legislativni
kroky k ukonéeni projektu sKaret. Ministryné se
setkala s nékolika desitkami U€astnikd mitinku a mj.
uvedla, Ze na takovych akcich neni mozné nikoho
pfesvédCovat o vyhodach karty. Nalézt FeSeni
projektu sKaret ma nyni spole¢na pracovni skupina
expertd MPSV, Ufadu prace CR a Ceské spotitelny.
Podle ministryné neni mozné pfipustit, aby viadou
doporucené ukonéeni projektu sKaret znamenalo
pro jejich drzitele jakykoliv problém. Davky se vzdy
musi v€as a fadné dostat ke klientim.

Zdroj: MPSV 7.5.2013

Ludmila Miillerova: Rozhovor - Lidé bojuji
proti sKartdm, ale nevédi prot

Nebude to jednoduché
pro politiky ani pro lidi.

Po nékolika tydnech
vasnivych debat
ministerstvo prace

a socialnich véci prece
jen zacalo jednat o konci
sKaret. Uz ted je jasné, ze 270 tisic lidi, ktefi sKartu
maji, ¢eka cesta na ufad prace. A kompenzace
pro Ceskou spofitelnu? "Musime se nejdfive
dohodnout, kolik to bude stat," fekla v rozhovoru
pro Denik ministryné prace a socialnich véci
Ludmila Mallerova (TOP 09).

Ministryné prace a socialnich véci
Madllerova Fika v rozhovoru pro Denik:

Ludmila

Skonti sKarty definitivné?

Dalo by se &ekat, Ze feknu, Ze je to kone¢na tohoto
projektu. Nicméné jednim dechem se snazim dodat:
je to velkd Skoda pro klienty a pro obCany, ktefi
dostavaji davky. Konec sKaret je krok zpét. Duvody
nebudu vysvétlovat, jsou vSeobecné znamé.
Pfekvapuje mé& vsak, Ze mnozi lidé chtéji tak

intenzivné zruSit sKartu, a pfitom v mnoha

pfipadech ani nevédi, pro¢ proti ni bojuji.

Treba proto, Ze se nemdZou dostat k bankomatu.
Pro vozitkdre jsou priliS vysoko, na vesnicich nejsou
bankomaty vibec. TakZe je lep3i, kdyZ pfijde s penézi
pani postatka.

Pro€ by ale postacka nemohla pfijit, i kdyZz budou
mit sKartu? To je pfece ten pokrok v jednani, ktery
se nam ke konci podafilo s Ceskou spofitelnou
udélat, Ze davku budeme moci vyplacet
i prostfednictvim slozenky, nikoliv jen v bankomatu.
Spofitelna na nas navrh pfistoupila, proto byl také
u fady jednani i generaini feditel Ceské posty. A to
je dal§i argument, pro€ je ruseni sKaret Skoda.

No, sKarta byla spiSe jokymsi meziclankem. Ted' by
mélo vzniknout prechodné obdobi, kdy sKarty budou
existovat, ale vedle toho budou lidé dostdvat davky

i postaru. Co to presné znamend?

PredevSim je dulezité si fici, ze jakoukoliv zménu,
kterou udélame, nesmi pocitit klient, davky museji
dorazit v€as a podle zakona. Udélam pro to
maximum. A co se tyka pfechodného obdobi: je
nékolik zakonl, které upravuji uzivani sKarty.
Dostala jsem doporu€eni od vlady pfipravit
legislativu, ktera povede ke zruSeni sKaret.
UZ jenom zména zakonu si vyzada svUj ¢as. Dnes
sKarty slouzi tfeba ijako prikazy ZTP/P, coz
musime rovnéz vyfeSit a cesta ke zméné povede
pfes vladu. Potfebuji tedy €as na aspori minimalni
pfipominkové Fizeni. Pak véc puljde do legislativni
rady vlady a nakonec ji projedna vlada samotna.

Jak to bude Casové?

Vlada ma zajem, abychom tyto zmény pfipravili
jesté na letni zasedani snémovny. Do konce kvétna
by mohl byt navrh zmény zakona ve vladé. Soucasti
bude také ono pfechodné obdobi. To by mélo byt
podle mého nazoru zhruba Sest mésicu, tak aby lidé
stacili zareagovat na to, Zze maji doma sKarty.
Téchto lidi neni UpIné malo, néco pfes 270 tisic,
a budou muset opét pfijit na Urady prace.

Pfijdou tedy zpét na GFad prdce. Co se bude dit tam?

Tam si zvoli, zda chtéji davky posilat na sv(j ucet,
¢i slozenkou.

Kdo bude platit kompenzace Ceské spofitelng, pokud
oné bude Zadat, za zmaFeni projektu? Z jakého
rozpoctu na to pdjdou penize?

Nechci zatim predjimat zjakého rozpoctu na to
pujdou penize. Musime se nejdfive dohodnout, kolik
to bude stat a jaka je vy3e pfipadné kompenzace.
Teprve aZz budou za némi vSechna jednani
s Ceskou spofitelnou, budeme na vladé jednat
o tom, kdo by tyto naklady mél nést a z &i kapitoly
se to zaplati.
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MEl by ndklady nést rozpoCet ministerstva prdce
a socidlnich v&ci (MPSV), nebo i nékdo jiny?

Opravdu na tuto otazku zatim neumim odpovédét.
Takovych problémovych projektt ma Ceska
republika celou fadu, neni to jen vG(& Ceské
sporfitelné. Vzdy to rozhoduje vlada, nebude to
jenom krok MPSV.

A persondlni odpovédnost?

Z mého pohledu je jednoznacné za cely projekt
odpovédny ten, kdo stal za podpisem smlouvy. Pan
byvaly naméstek Siska a pan ministr Drabek.
Na nich lezi odpovédnost jako na statutarnich
zastupcich ministerstva. Ale to neni o odpovédnosti
vuci pfipadnym kompenzacim. Domnivam se, Ze
bychom byli velmi pfekvapeni, kolik pfipadné uhrady
by za nimi mohlo jit. Musel by se totiz prokazat
umysl, Ze se podepsala Spatnd smlouva, a to se
zatim nepodafilo. Rozhodné bych to ale nechtéla
jakkoliv  predjimat, abych nebyla vtazena
do néjakych spekulaci.

UZ jste v médiich vyvrdtila, Ze by projekt sKaret stdl
300 miliond korun na strané spofitelny. Je uZ spoitdn
néjaky ndklad na strané ministerstva?

Pfedem jsme avizovali, Ze veskeré naklady ponese
Ceska spofitelna. NaSe naklady byly pouze v lidské
praci a v postovném. Na této agendé se podili
nékolik set pracovnikd na pobockach Gradl prace.
Ale oni praci kolem sKaret nedélali cely tyden,
vyhradili si na to né&jaké dny, aby vydavali sKarty,
a kromé toho se vénovali i jiné praci.

Neméli by nést finantni odpovédnost i politici? Pordd se
tu pldnuje finantni Gstava se srdzkami platd
pro politiky, ktefi Spatn& hospodafi, a ejhle, jsou tady
penize, které by se daly pouZit i jinym zpGsobem.
Tfeba

To bych si netroufala fici.

jednou

nouzi, kdy musime kazdého <&tvrtroku ovéfovat
pfijmy klientd. Museji k nam dochazet a dokladat,
jaké pfijmy maji a zda tedy maji narok na davku.
Kdyz to neudélaji, davku dotyénému zastavime.
A fekla bych, Ze az v padesati procentech pfipadu
jsou mezi témi, kterym davku pozastavime, pravé fi
lidé, ktefi nanéco zapomenou. Co se tyka
informacnich systémd, tak od 1.1.2012ma
ministerstvo novy systém a vnimam to jako problém,
protoZe stary systém mél jet paralelné s tim novym.
Kdyby tomu ale tak bylo, nedochazelo by
k problémdm, kterych jsme byli pfi vyplaceni davek
svédky.

To je jediny problém?

Problém byl i ve smlouvach, podle kterych je naSim
jedinym zastfeSujicim dodavatelem firma Fujitsu.
Ata si  nasmlouvala jednotlivé dodavatele
pro kazdou aplikaci na  vyplaceni  davky.

O nékterych dodavatelich pochybuji, Ze jsou
schopni tu S$ifi dodavky zvladnout. Oni také uz
dneska ustoupili a pfedali tu praci jinym firmam.
Momentalné jsme v mezidobi, kdy ocfekavame
vyjadfeni antimonopolniho Gfadu, ktery nam vyplatu
davek zastavil. Re$ime to tak, Ze vylepSujeme
stavajici systém a pfipravujeme se na vypsani

nového transparentniho  vybérového  fizeni
dodavatele systému na vyplatu davek.
Pfed ministerstvem se vtomto tydnu konala

demonstrace nékterych lidi se zdravotnim postiZenim.
Nelibi se jim, jak je posudkovi lékafi tahem pera
prefazuji z jednoho stupné postizeni do druhého, a tim
padem pfijdou o prikazky ZTP/P. Musime spofit
i na invalidech?

Neni to vramci Uspor. Atato zalezitost zastupce
Pokud chcete rozjet néjaky novy, moderni projekt,
jako byly sKarty, musite do toho investovat. Pfesto
ministerstvo Zadné investice do projektu nevloZilo
a vloZilo jen svoji pracovni silu, aby se projekt mohl
rozjet.

Kdekoliv se dneska buduje néjaky novy systém, jsou
s tim problémy. Vzpomefime registr aut. Také MPSV ma
problém, protoZe nékteré socidlni davky chodi pozdé.
Juk to hodldte zménit, aby v3echny davky chodily vEas?

Opozdovani davek je velky problém. Na druhou
stranu pfi objemu, ktery mési¢né vyplacime, asi
1,9 milionu davek za Sest miliard, to neni tak moc.
Kdyz vam dnes ukazu pocet zdravotné postizenych
a Castku, kterou stat vydava na davky, tak
k zadnému snizeni vyplacenych davek nedoslo.
Zmény stupnid invalidity nejsou o Usporach.

Proc k tomu tedy doslo?

Protoze predchazejici systém byl zalozen na 36
kritériich, podle kterych se posuzovalo, zda je
Clovék invalidni a v jakém stupni. Byl to nesmirné
slozity systém a ani zdravotné postizeni nebyli
ktomuto  hodnoceni  nachyleni.  Nelibil se
ani posudkovym lékafiim, protoZe chtéli pouzivat
mezinarodni desetistupfiovou klasifikaci, ktera se
pouziva vSude kolem nas a hodnoti zdravotni stav
jinak. Nikoliv podle diagn6zy. Dneska se posuzuje
to, jak je Clovék schopen se pfi daném postiZzeni
zapojit do zivota.

Potom slychdme zprdvy o lidech s amputovanou nohou,
ktefi prisli o prokazky.

Po pravdé, dnes se nam ozyvaji lidé, ktefi pfisli
o prikazku ZTP ¢&i ZTP/P. Vydani prikazky je totiz
od loriska vazano na davku, kterou ¢lovék dostava,
tfeba prispévek na mobilitu. A Clovék
s amputovanou nohou je vlastné mobilni, protoZe
pokud ma protézu, tak s ni mize chodit. Ale dost lidi
fika, Ze jim protéza nepomlze, protoze chtéji
zaparkovat co nejblize u nakupniho centra. To je
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samoziejmé& problém. Hodné lidi také fika, Ze by
chtéli prikazky i bez davky. My jsme pfipraveni to
vhnovele zakona o socidlnich sluzbach Fesit
a zménit.

Tudiz prokazku ZTP ¢ ZTP/P pdjde nové ziskat
i samostatné, bez ohledu na typ davky, kterou
pobirdm?

Ano, rozdéli se to. OvSem je zajimavé upozornit
nato, ze dnes mame ftfi typy prakaza ZTP/P.
Jednak sKartu, pak pfechodnou kartu a nakonec
i trvalou kartu ZTP/P. | to je problém, ktery vznikne
pfi ruSeni sKaret. Budeme muset ménit rdzné
zakony. Proto neni jednoduché sKartu jen tak zrusit.

ZjednoduSeni ZTP/P lidi oviem pot&si.

Jsem sama zvédava, jak to dopadne. Chceme, aby
prikaz ZTP/P nebyl vazany na davky, protoze uz
dost lidi dneska Fika: ndm nejde o penize od statu,
ale potfebujeme prikaz.

Kdy se takovd zména da otekdvat?

Velmi radi bychom to stihli jeSté do léta. V novele
zakona chystame ijiné zmény, ty predstavime
v nejbliZzSich dnech. V souvislosti s sKartou mame
i dalSi problémy, tfeba tykajici se pfispévku na pédi.
Ten dneska zaklada narok na ZTP/P a na prlikazku
a tento prispévek lidem pfiznava ufad prace. Klient
tam pfijde, poda si zadost a ufad prace to odesle
na Ceskou spravu socialniho zabezpedeni. Tam
pUsobi posudkovi lékafi. Nez to odtud pfijde zpét
na ufad prace, obrovsky nam naskakuji dny. To
budeme chtit také zménit.

Zdroj: PraZsky denik a MPSV 13.5.2013

Sendtni ndvrh zdkona na zruSeni sKaret

S Y]
VYDANO 269 468 KARET 4
DOSUD VYPLACEN 1 MIL. DAVEK
OBJEM DAVEK 5,8 MLD. KE
KARTU ODMITLO 3 369 KLIENTU

ZDROJ: MPSV

PROJEKT sKARTA

Poslanecka snémovna projednala senatni navrh
zakona na zruSeni sKaret. Diskuze byla velmi
boufliva, sKaret se zastali pouze poslanci Laudat
a poslankyné Peckova z TOP 09. Jinak v diskuzi
vSichni  vystupujici  vystupovali proti sKarté.
Poslankyné Peckova vznesla navrh, aby zakon
o zruSeni sKaret byl zamitnut. Tento navrh neprosel.
Nasledné byla zkracena Ih(ta pro projednani
ve Vyboru pro socialni politiku na 30 dni, takze
v ¢ervnu bude zakon opét projednavan ve druhém
a ve tfetim Cteni.

Zdroj: Helpnet.cz

Prikaz osoby se zdravotnim postizenim
zmirfivje socidlni disledky handicapu

Mimoradné vyhody pro tézce zdravotné postizené
ob&any byly pfijetim zakona o poskytovani davek
osobam se zdravotnim postizenim (€. 329/2011 Sb.)
nahrazeny od 1. 1. 2012 prukazem osoby se
zdravotnim postizenim. Prikaz se vydava ve tfech
typech, obdobné jako prikazy, které dokladaly
mimoradné vyhody (TP, ZTP a ZTP/P).

Institut mimofadnych vyhod ma v nasich zemich
dlouhou tradici, prakticky od poloviny 50. let
minulého stoleti. Za mimofadné vyhody byly
povazovany zejména vyhody v dopravé
a pfi potfebé privodce. Od pocatku se poskytovaly
osobam s téZkym zdravotnim postizenim, a to
s téZkym télesnym nebo smyslovym postizenim,
které podstatn& omezovalo pohyb nebo orientadni
schopnosti. Zpodatku se v pravnim predpisu
uvadély pfiklady zdravotnich postiZzeni, posléze byly
uvedeny pouze v metodickém pokynu Ministerstva
prace a socialnich véci CR. Praxe si v8ak vyzadala
opétovné uvedeni zdravotnich postizeni do pravniho
pfedpisu s vyjmenovanim zdravotnich postizeni

odlvodriujicich pfiznani nékterého stupné
mimofadnych vyhod (pfiloha vyhlasky
¢. 130/1975 Sb.). Vycet postizeni byl

demonstrativni. V dalSich letech se provadély pouze
dil¢i apravy uvadénych postizeni a v zadsadé lze fici,
Ze okruh postiZzeni se prakticky stale rozSifoval.

Potet driteld prikazd nedmérné rostl

Dusledkem uplatiiovani ,zdravotniho modelu®
naroku na mimofadné vyhody bylo, Ze mimofadné
vyhody byly poskytovany na diagnézu, bez ohledu
na funkéni dopad postizeni na pohybovou
schopnost &i orientaci. To vedlo k tomu, Ze podty
drziteld prikazl mimofadnych vyhod stale rostly.
V roce 1965 bylo cca 83 tisic drzitel(i nékterého typu
prikazu, vroce 2000 jich bylo 350 tisic a pred
dvéma lety bylo drziteld téchto prikazli uz cca 450
tisic. Za 55let vzrostl pocet drzitell prakazl

mimofadnych vyhod vice nez pétkrat, a to
pfi neustale se zlepSujici zdravotni péci, lepsi
diagnostice onemocnéni, lepsi |é¢bé&, operacni

technice, rehabilitaci a dokonalejSich zdravotnickych
a kompenzacénich pomuckach. Pro uplnost je tfeba
uveést, Ze na zajmu o mimofadné vyhody se podilely
i stale rostouci benefity navazané na prikaz
mimoradnych vyhod, které jiz s vyhodami v dopravée
a pfi potfebé priivodce nemély pfimou souvislost
a nebyly ani v gesci MPSV. Tento stav je zachovan
dosud.

0d zdravotniho k socidlnimu modelu

.Zdravotni model* kompenzace, ktery stavi
na prokazani diagnézy, byl v socialnich systémech
fady evropskych zemi v poslednich letech postupné
opoustén. Vedl totiz ktomu, Ze intervence
a kompenzace byla poskytovana plosné, bez ohledu
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na skuteé¢né dopady zdravotniho postiZzeni, mnohdy
i v pfipadech, kdy to dusledky zdravotniho postizeni
nevyZadovaly. Nyni v souladu s celoevropskymi
trendy byl uvedeny model nahrazen ,socialnim
modelem® zdravotniho postizeni, ktery vychazi
z komplexniho hodnoceni zdravotné postizeného,
tedy z hodnoceni funkénich schopnosti, disabilit,
zdravi a kvality zivota. Nové vécné a pravni feSeni
zakotvené v zakoné ¢. 329/2011 Sb. stavi
na zmirnéni  socidlnich  dasledkl  zdravotniho
postizeni. Narok na prikaz ma osoba starsi jednoho
roku véku, ktera z divodu dlouhodobé nepfiznivého
zdravotniho stavu neni schopna zvladat zakladni
Zivotni potfeby v oblasti mobility nebo orientace
nebo je zavislou na pomoci jiné osoby podle zadkona
o socialnich sluzbach. Plati tedy, ze ¢&im vice
zdravotni postizeni omezuje schopnost
samostatného  Zivota v pfirozeném  socialnim
prostfedi, tim vétSi stupefi ochrany se osobé se
zdravotnim postizenim poskytuje.

Ndrok na prikaz osoby se zdravotnim postiZzenim

Prikaz osoby se zdravotnim postizenim podle
zminéného zakona nalezi automaticky osobam,
kterym byl podle zakona o socidlnich sluzbach
pfiznan prispévek na péci, a osobam, kterym byl
pfiznan pfispévek na mobilitu. Pokud se osoby se
zdravotnim  postizenim  nerozhodly  poZadat
o pfispévek na péci nebo prispévek na mobilitu,
mohou vést u krajské pobocky Uradu prace CR
samostatné fizeni o pfiznani prikazu.

Prikaz osoby se zdravotnim postizenim TP nalezi
osobam, které jsou podle zakona o socidlnich
sluzbach povazovany pro uUcCely pfispévku na péci
za osoby zavislé na pomoci jiné osoby ve stupni I.

Prikaz osoby se zdravotnim postizenim ZTP nalezi
osobam, které jsou podle zakona o socidlnich
sluzbach povazovany pro uUcCely pfispévku na péci
za osoby zavislé na pomoci jiné osoby ve stupni I,
aosobam star§im 18 let, které nejsou schopny
zvladat zakladni Zivotni potfeby v oblasti mobility
nebo orientace zddvodu Uplné nebo praktické
hluchoty.

Prikaz osoby se zdravotnim postizenim ZTP/P
nalezi osobam, které jsou podle zakona o socialnich
sluzbach povazovany pro UcCely pfispévku na péci
za osoby zavislé na pomoci jiné osoby ve stupni llI
nebo stupni IV, a osobam, u kterych bylo pro ucely
pfispévku na mobilitu zjiSténo, Zze nejsou schopny
zvladat zakladni Zivotni potfeby v oblasti mobility
nebo orientace (s vyjimkou vySe uvedenych osob
starSich 18 let, které nejsou schopny zvladat
zakladni Zivotni potfeby v oblasti mobility nebo
orientace z davodu Uplné nebo praktické hluchoty).

7 7 ve

Juk se posuzuje zvladani Zivotnich pofieh?

Zakladni  Zivotni  potfeby, v€etné  mobility
aorientace, se pro ucely prikazu osoby se
zdravotnim postizenim posuzuji obdobné jako

pro uCely pfispévku na péci a pfispévku na mobilitu,

a to vsouladu se zakonem &.108/2006 Sb.,
v platném znéni. K posouzeni zdravotniho stavu,
které provadéji Iékafi okresnich sprav socialniho
zabezpeceni (OSSZ), je tfeba vzdy provést socialni
Setfeni, jako jeden zpodkladl pro vypracovani
posudku. Socialni Setfeni provadi socialni pracovnik
krajské pobocky Uradu prace CR. Poskytovatel
zdravotnich sluzeb (oSetfujici |ékaf Zadatele)
pro u€ely posouzeni zdravotniho stavu Zzadatele
zasila OSSZ udaje o zdravotnim stavu, funkéni
Iékafské nalezy a jiné odborné lékaiské nalezy.

Opravnéna osoba ma narok na vydani pouze
jednoho prikazu osoby se zdravotnim postizenim,
V urcitych pfipadech je prikaz doplnén o symbol
oznaceni osoby s Uplnou nebo praktickou hluchotou
nebo osoby hluchoslepé anebo osoby upiné
Ci prakticky nevidomé. Je proto tfeba tyto zdravotni
okolnosti vzdy v posudku pro Ucely prikazu uvést.

Dopady nové pravni Gpravy na vydavani prikazd

Zuvedeného vyplyva, ze za velmi vyznamné
omezeni se povazuje neschopnost zvladat zakladni
zivotni potfeby v oblasti mobility nebo orientace, coz
umozruje pfiznat prikaz ZTP/P (s urcitou vyjimkou
— viz vySe). Vystupy z posuzovani stupné zavislosti
pro uCely prfispévku na péci, posuzovani
zdravotniho stavu pro Uc€ely pfispévku na mobilitu
a prikazu osoby se zdravotnim postizenim v roce
2012 umoznuji pfiznat néktery z prikazu osoby se
zdravotnim postizenim vice nez 100 tisicim osob se
zdravotnim postizenim. Nova vécna a pravni Uprava
pfiznavani prikazt dac€inna od 1.1.2012 tak vice
zohledriuje té€zSi zdravotni postizeni s vyznamnym
dopadem na schopnost mobily ¢i orientace,
eventualné s dopadem na schopnost samostatného
Zivota v pfirozeném socialnim prostfedi.

MUDr. Julie Wernerova
Odbor posudkové sluzby MPSV

Na co maji nyni ndrok déti s postizenim?
Sitvaci jim ztiZily Drabkovy zmény

PocCinaje rokem 2012 doSlo -
v disledku socialni reformy
prosazené exministrem Jaromirem
Drabkem (TOP 09) - k velké
rosadé vV posuzovani davek

a benefitd pro lidi se zdravotnim
postizenim. V hojné mife se to
neblaze dotklo déti. V Poslanecké
snémovné lezi navrh poslankyn
VV, ktery by stav vratil pfed inkriminované obdobi.

Jak to s davkami pro déti se zdravotnim postizenim
vlastné je? Stanoveny jsou zakonem o poskytovani

davek osobam se zdravotnim  postizenim
a pfisludnou vyhlaskou o provedeni nékterych
ustanoveni tohoto zakona. Zakon upravuje
poskytovani pfispévku na mobilitu, pfispévku
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na zvlastni pomucku, vydavani prukazd TP, ZTP
nebo ZTP/P a nékterych benefitd, které z drzeni
konkrétniho prukazu vyplyvaji.

Davky v souCasné dobé vydavaji krajské pobocky
Uradu prace Ceské republiky, odvolacim organem
je Ministerstvo prace a socialnich véci. ,Narok
na konkrétni davku (v€etné napf. invalidnich
ddchodl) vznika pfi splnéni konkrétnich podminek,
které zaleZi na druhu davky, upfesnila Stépanka
Filipova z tiskového oddéleni MPSV.

Pfispévek na mobilitu je opakujici se narokova
davka ve vySi 400 korun mési¢né, kterou muze
ziskat dité od jednoho roku véku, jez neni schopno
zvladat z&kladni Zivotni potfeby v oblasti mobility
nebo orientace a ma prikaz ZTP nebo ZTP/P.
Narok na prispévek ma i dité, kterému nejsou
poskytovany socialni sluzby napf. ve zdravotnickém
zafizeni Ustavni péCe (tém mize byt pfispévek
pfiznan jen z velmi specifickych davodu).

Na pfispévek na zvlastni pomicku ma narok dité
odtfi let véku s tézkou vadou nosného
nebo pohybového Ustroji nebo s téZkym sluchovym
Ci zrakovym postizenim. Podrobnosti Ize nalézt
v pfiloze k zakonu o poskytovani davek osobam se
zdravotnim postizenim. Maximalni vySe pfispévku
¢ini 350 tisic korun (v pfipadé pfispévku na pofizeni
schodistové ploSiny je to maximalné 400 tisic),
soucet prispévkl nesmi v 60 kalendafnich mésicich
jdoucich po sobé prekrocit 800 tisic korun (v pfipadé
schodistové plosiny 850 tisic).

Problémy s pfispévkem na motorové vozidlo

Od 3 let véku mize dité podle Ceské legislativy
ziskat motorové vozidlo (podminkou je, Zze je
v mésici opakované pfepravovano) a bezbariérovou
Upravu bytu, od 15 let vodiciho psa. Ditéti Ize
poskytnout i pomucku, ktera neni uvedena
ve vyhlasce - tu ale musi krajska pobo¢ka Uradu
prace oznacCit za srovnatelnou s nékterou
z uvedenych pomcek.

Pokud se jedna o pomucku do 24 tisic korun, je
mozné ji poskytnut pouze ditéti, jehoz rodi€ ¢€i rodice
maji pfijem niZz8i neZ 8nasobek Zivotniho minima
(ve vyjimeCnych pfipadech, i kdyz maji vysSSi
pfijem). Spoluucast rodiny musi byt 10 % z celkové
ceny, nejméné ale tisic korun. U pomdlcky
prevysujici hodnotu 24 tisic korun je taktéz
spoluucast 10 % - v pfipadé, ze se jedna o rodinu,
ktera takové finanéni prostfedky nema, krajska
pobogka Ufadu prace muze urdit nizsi spolutidast,
minimalné tisic korun.

Co se tyCe pfispévku na motorové vozidlo, uz
neni ziskavan na 5 let (jako do konce roku 2011),
ale na 10 let - v maximalni vy3&i 200 tisic korun.

Détem jsou odebirdny prikazy ZTP

Zmény se tykaji i drzeni prikazd osob se
zdravotnim postizenim TP, ZTP a ZTP/P, coz se
v hojné mife dotyka pravé déti. | tém totiz zacaly byt

hromadné odebirany prikazy ZTP a ZTP/P. Byvaly
ministr prace a socialnich véci Jaromir Drabek totiz,
s ucinnosti od ledna 2012, prosadil novelu zakona
o poskytovani davek osobam se zdravotnim
postizenim.

Pfiznani prikazu ZTP u obcanl (i déti) s tézkym
télesnym postizenim je v novele vazano na to, ze
nesplnuji podminku ,mobility“, uvedenou v pfiloze
k provadéci vyhlaSce k zakonu o socialnich
sluzbach ve znéni pozdéjSich predpist. Mobilita je
definovana takto: ,Za schopnost zvladat tuto
zakladni potfebu se povaZuje stav, kdy osoba je
schopna zvladat vstavani a usedani, stoj, zaujimat
polohy, pohybovat se chlzi krok za krokem,
popfipadé i s pferuSovanim zastavkami, v dosahu
alesponn 200 metr, a to i po nerovném povrchu,
chuzi po schodech v rozsahu jednoho patra smérem
nahoru i dolll, pouzivat dopravni prostfedky véetné
bariérovych.*

Pokud tedy dité dvé sté metri ¢i do patra a z patra
i s vypétim sil dojde, prikaz ZTP ¢i ZTP/P je mu
posudkovym |ékafem odebran. Tykad se to
v souasné dobé piedevSim déti po onkologickych
onemocnénich, kdy jim byla amputovana noha nad
kolenem a pohybuji se s pomoci protézy. Ale i déti
s dal$imi vaznymi onemocnénimi - tfeba s détskou
¢i klasickou obrnou, s roztrouSsenou skler6zou
Citézkym mentalnim postizenim a podobné.
Doroku 2015 se musi vSechny déti (i dospéli)
zUcCastnit posudkové kontroly. Podle propocta
odbornikl je realné, ze o prikazy ZTP ¢i ZTP/P
mulze pfijit az 120 tisic osob se zdravotnim
postizenim. Zastal by jim jen prikaz TP, ktery nalezi
lidem s lehkou zavislosti a narokuje sednout si
ve vefejné dopravé.

Prikazy ZTP, které nalezi lidem se stfedné téZkou
zavislosti, mimo jiné umozfuji cestovani zdarma
v méstskych hromadnych prostfedcich, 75% slevu
jizdného ve vSech ostatnich vefejnych prostfedcich,
vyuzivani vyhrazenych parkovacich mist
pred nemocnicemi, vefejnymi budovami,
obchodnimi centry a zfizeni parkovaciho mista
pfed mistem bydli§té. Pro rodice s détmi
s postizenim jsou tyto benefity velkou pomoci.
Drzitel prakazu ZTP/P, které nalezi lidem s téZkou
Ci Uplnou zavislosti, ma navic narok na bezplatnou
dopravu priivodce vefejnou dopravou ¢&i (je-li
nevidomy) na vodiciho psa.

Novd pravidla mnohym sniZila pfispévek na péci

DalSi davkou, na které maji déti s postizenim,
respektive jejich rodiCe, narok, je pfispévek na péci.
Uréuje ho zakon o socialnich sluzbach a také jej
znaéné ovlivnila Drabkova reforma. Do konce roku
2011 byl totiz narok posuzovan na zakladé 36
kritérii, nyni je posuzovan podle deseti zakladnich
zivotnich potfeb: mobilita, orientace, komunikace,
stravovani, oblékani a obouvani, télesna hygiena,
vykon fyziologické potfeby, péfe o zdravi, osobni
aktivity a pé€e o domacnost.
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VySe prispévku se stupriuje podle zavislosti,
pficemz jsou Ctyfi kategorie - lehkd, stfedné téZzka,
téZzka a uplna. U déti jsou to tfi tisice mésicné
pfi lehké zavislosti, Sest tisic pfi stfedné tézké, devét
tisic pfi tézké a dvanact tisic pfi uplné. Pro srovnani:
dospéli maji, podle stupné zavislosti, narok na osm
set korun, Ctyfi tisice, osm a dvanact tisic.

Na problémy s novym nastavenim naroku
na prispévek na pécCi upozornila i pfedsedkyné
poslaneckého klubu Véci vefejnych Katefina
Klasnova, ktera nedavno - spolu se Sdruzenim
zdravotné postizenych CR a Narodni radou osob se
zdravotnim postizenim - uspofadala v Poslanecké
snémovné seminaf s nazvem Postaveni osob
s téZkym zdravotnim postizenim po socialni
reformé. ,Jsou to pravé déti, které jako prvni
doplaceji na novou legislativu. Napfiklad pokud
dosud bylo dit¢ vedeno ve stupni Il (tézka
zavislost), novy posudek mu pfisoudil jen lehkou
zavislost v ramci I. stupné. To znamena propad
z pravidelného mési¢niho pfispévku 9000 na 3000
korun, coz ma fatalni dopad pro rodiCe, ktery se
rozhodne o dité peCovat,” uvedla.

Imény by vratily stav pied rok 2012

Socialni reforma neblaze dopadla napfiklad na Irenu
Schonweitzovou z ValaSského Mezifi¢i, matku
patnactileté Anicky, ktera po roéni onkologické IéCbé
pfiSla o pravou nohu ve stehné, zuastal ji
jedenacticentimetrovy pahyl. ,Loni na jafe jsme
Zadaly o pfispévek na motorové vozidlo, ktery nam
zamitli. AniCka zarovefnl dostala status osoby
bez vazné vady nosného Ustroji,“ uvedla. Boji se, ze
dcera, ktera je nyni brana jako osoba s lehkym
stupném zavislosti (aniz by se jeji stav jakkoli
zlepsil), brzy pfijde i o priikaz ZTP, ktery zatim ma.

Schonweitzova spolu s dalSimi maminkami déti
s postizenim a poslankyni Janou Drastichovou (VV)
jiz loni iniciovala petici, ktera by navratila stav
v posuzovani stavu déti pfed socialni reformu, tedy
pred rok 2012. Petici jiz podepsalo tfiadvacet tisic
lidi, elektronicky pak dalSich 2800. Podepisovana
bude také na Mezinarodni den déti, 1. ¢ervna 2013,
kdy se uskute€ni charitativni vystup na Snézku,
kterou naplanoval paralympionik v hodu diskem
Jaroslav Petrous. ,Neni pfipustné, aby détem
a jejich rodinam hazely klacky pod nohy asocialni
zakony,“ uvedl.

Vystupu na Snézku se zucastni i Klasnova, ktera
spolu s Drastichovou a dalSimi poslanci predlozila
novely zakonu o poskytovani davek osobam se
zdravotnim postizenim, o socialnich sluzbach
a o zaméstnanosti. Pokud by prosly celym
legislativnim procesem, stav posuzovani naroku
na pfispévek na péci, prikazy ZTP ¢&i ZTP/P
(aznich vyplyvajici  benefity) a pfispévek
na motorové vozidlo ¢i jiné zvlastni pomucky by se
vratil pfed rok 2012.

SouCasna vlada vydala knavrhu VV negativni
stanovisko, podle $éfa legislativni rady vliady Petra

Misny by navrat pfed rok 2012 zboural ,proklientsky
pfistup k osobam se zdravotnim postizenim®.
Poslankyné ale jednaji s poslanci napfi¢ politickym
spektrem, iz vladni koalice. Né&ktefi pfislibili navrh
podpofit v prvnim ¢&teni a ve druhém predlozit
nékteré pozménovaci navrhy.

Ministerstvo chystd zmény

MenSi zmény chysta ministerstvo prace a socialnich
véci. Tamni vrchni feditel sekce socialné pojistnych
systémua Jifi Biskup na seminafi uvedl, ze resort
chysta dpravy legislativy, na zakladé kterych by
drzeni prikazt TP, ZTP a ZTP/P uz nebylo vazano
na prispévek na péci a zakon o socialnich sluzbach.
Vrchni Feditel useku lékarské posudkové sluzby

Ceské spravy socidlniho zabezpedeni Dus$an
GajdoSik doplnil, Z2e ministerstvo by mélo
pfehodnotit  pfistup k lidem (vCetné déti)

s amputovanou nohou nad kolenem, ktefi o prikazy
hromadné pfichazeji.

Nasledné vydalo ministerstvo tiskovou zpravu,
ve které zvazované zmény nastinilo. Podle navrha,
které ministerstvo sdélilo v ramci pfipominkového
fizeni k novelizaci zakona o socialnich sluzbach

azakona o poskytovani davek osobam se
zdravotnim postizenim, by se upustilo
od viceucCelového posudku o stupni zavislosti.

Do pfilohy k zakonu o poskytovani davek osobam
se zdravotnim postiZzenim by se doplnila anatomicka
ztrata dolni konCetiny ve stehné.

Dale: zrusila by se vazba pfiznavani prikazd osoby
se zdravotnim postizenim (TP, ZTP a ZTP/P)
vzakoné o poskytovani davek osobam se
zdravotnim postizenim, na uznany stupen zavislosti.
Zavedlo by se samostatné fizeni o pfiznani priikazu
TP, ZTP a ZTP/P se samostatnym zplUsobem
posuzovani s tim, Ze z hlediska ,zdravotnich
podminek naroku“ by byl navrzen novy zpUsob
funkéniho posuzovani.

Poskytovani pfispévku na mobilitu by se podle
zamérld  ministerstva ze zadkona navazalo
na pfiznany priikaz osoby se zdravotnim postizenim
— ZTP a ZTP/P, pficemz o prikazech by v prvni
instanci rozhodovaly okresni spravy socialniho
zabezpedeni, o odvolani pak Ceska sprava
socialniho zabezpeceni, oboji vCetné posouzeni
zdravotniho stavu.

.LPosuzovani  stupné zavislosti - by se
i po navrhovanych Upravach - nadale vyuzivalo
pouze pro rozhodovani o prispévku na péci.
Pro pfipadnou dalSi upravu je MPSV pfipraveno
vyuzit poznatky organizaci osob se zdravotnim
postizenim a dalSich subjektd - chce s nimi
spolupracovat na navrhu novelizace vyhlasky
€. 505/2006 Sb., kterou se provadi néktera
ustanoveni zakona o socialnich sluzbach,“ dodalo
ve zpravé ministerstvo.

Autor: Andrea Cerqueirova
Zdroj: Helpnet 12.5.2013
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Sidlo: ul. Bieblova 3/2922, 702 00 Ostrava
Telefon/fax: +420596 115 318
E-mail: czp.ustredi@czp-msk.cz

N Internet: hitp://www.czp-msk.cz

= IC: 265 93 548
] .
AN Jsme tu pro Vas:
\'Vrhno p. Pradédem
\ Krnov
Q@

DP Bruntal

Dr. E. Bene3e 1497/21, 792 01 Bruntdl
Tel: 554 718 068

azp.bruntal @czp-msk.cz

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Stieda  8:00 —12:00, 13:00 — 16:30
Civriek 8:00 — 12:00, 13:00 — 16:00

(ien pro objednané)

Pracovisté Krnov

Slezskd 1, 794 01 Krnov
Tel.: 774993 215

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Pondgli 8:30 —12:00, 13:00 —15:30

Pracovisté Rymaiov
Revolutni 1007/30, 795 01 Rymatov
Tel: 774993 215

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Utery 8:00 — 12:00

(kazdé 1. dtery v mésici)

Pracovisté Vrbno p. Pradédem

Nédrazni 389, na MU v prizemi
Tel: 774993 215

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
(tery 12:30 — 14:30

(kazdé 2. dtery v mésici)

Bruntdl

DP Frydek — Mistek

Kolaiikova 653, 738 01 Frydek-Mistek
Tel.: 558 431 889
apfm@ap-msk.a

Poradna pro os. se zdrav. postizenim

Pondgli  8:00—12:00, 13:00 —17:00
Streda  8:00 —12:00, 13:00 — 16:00
Ctrtek 13:00 — 15:00

(ien pro objednané)

Pracovisté Trinec

Sdruzenf zdravotng postizenych Uzemni
sdruzeni

Jublunkovskd 76, 739 61 Trinec

Tel.: 774993 214

Poradna pro os. se zdrav. postizenim
Utery 8:00 —12:00, 13:00 — 15:00

(kromé 1. dtery v mésici)

Pracovisté Jablunkov

Jublunkov 600, 739 91 Jablunkov
(mistnost MO STP)
Tel.: 774993 214

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
(tery 8:30 —14:30

(kazdé 1. dtery v mésici)

KopFivnice

Novy Jitin

Frydek-Mistek

Q@

DP Novy Jicin

Sokolovskad 9, 741 01 Novy litin
Tel.: 556 709 403
ap.novyjiin@czp-msk.cz

Obtanskd poradna
Streda  9:00 —12:00, 13:00 — 17:00
Ctvrtek  9:00 —12:00, 13:00 —16:00

(jen pro objednané, externi sluzby)

Poradna pro os. se zdrav. postizenim
Pondgli  8:00—12:00, 13:00 — 16:00

(ien pro objednané)
Utery  8:00 —12:00, 13:00 —16:00
Cirtek  8:00 —12:00, 13:00 —16:00

(ien pro objednané)

Pracovisté Kopfivnice
Stefdnikova 1163, . dveif 265
Tel.: 556 879 634

Obtanskd poradna
Pondngli 9:00 —12:00, 13:00 — 16:00
l:lIer)" 9:00 —12:00, 13:00 — 16:00

(ien pro objednané)

DP Ostrava

Bieblova 3, 702 00 Ostrava
Tel.: 596 115 318
ap.ostrava@czp-msk.cz

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Pondgli  8:00 —12:00, 13:00 —17:00
Utery ~ 8:00 —12:00, 13:00 — 16:00
(ien pro objednané)
Stfeda  8:00 —12:00, 13:00 — 16:00
Civrtek 13:00 —15:00

(ien pro objednané)

DP Opava

Liptovskd 21, 747 06 Opava 6
Tel: 553734 109
ap.opava@ap-msk.cz

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Pondli  8:00 —12:00, 13:00 — 17:00
Uterj  8:00 —12:00, 13:00 — 16:00
(ien pro objednané)
Stieda  8:00 — 12:00, 13:00 — 16:00
Ctrtek 13:00 — 15:00

(ien pro objednané)

Navstévni hodiny pracovist’ Centra pro zdravotné postiiené Moravskoslezského kraje o.s. platné od 1. 5. 2013





