NS

Vdzeni a mili ¢tendfi Zpravodaije,

dostava se Vam do rukou
posledni letosni vydani naseho
Ctvrtletniku, ve kterém jsme se
P po cely rok snaZili informovat
*\ odéni  vnasi  organizaci.
Ze zaznamenanych reakci
vyplyva, Ze se Vam obsah
Zpravodaje libi, proto i v pristim roce budeme
jeho prostrednictvim informovat nejen o sluzbach
a aktivitach, které pro Vas zajistujeme, ale také
o v8ech vyznamnych legislativnich zménéch, které
ovlivriuji Zivot osob se zdravotnim postizenim.

Toto vydani se k Vam dostava v predvanoénim
Case. Vénoce a konec roku jsou vZdy casem
bilancovani a zamys$leni. Je to ¢as nejkrasnéjsich
svatkd v roce, ale zarover velkého shonu a stresu.
Proto Vam v8em prejeme, abyste se v tomto
pfedvanocnim case, obrili trpélivosti a doprali si
vice klidu a pohody.

Prejeme Vam kréasné a v klidu prozZité vanocni

svatky, veselého Silvestra a Stastny novy rok
2016.

pracovnici
Centra pro zdravotné postizené
Moravskoslezského kraje o0.p.s.

Imény v socidlni oblasti od 1.1.2016

Se vstupem do nového roku je spojena fada zmén
v socialni oblasti, jenz se dotknou zejména osob
se zdravotnim postizenim. V nasledujicich fadcich
uvadime ty nejzasadné;jsi.

= Konec platnosti prikazd mimo¥ddnych
vyhod TP, ZTP a ZTP/P

K 31. prosinci 2015 konéi platnost prukazi
mimoradnych vyhod (vydavanych dfive méstskymi

- %

je 0.p.s.

Ufady) a do¢asnych prikaz( osob se zdravotnim
postizenim (prukaz OZP — laminovana papirova
karticka vydavana Ufadem prace CR).

Drzitelé prukazu mimoradnych vyhod
adoCasnych prukazi osob se zdravotnim
postizenim (prukaz OZP), by si méli zajistit jejich
vyménu za novy prukaz OZP v podobé plastové
karti¢ky, a to nejpozdéji do 31. 12. 2015.

Pokud si klient do konce roku 2015 nepozada
o prechod naroku na prikaz osoby se zdravotnim
postizenim, narok na prikaz mu zanika, a poté
bude nutné podat novou Z2Zadost a poZadat
0 posouzeni zdravotniho stavu LPS OSSZ.

= Zvy3eni minimalni mzdy k 1.1.2016

Od 1. ledna 2016 se zvySi minimalni mésicni
mzda o 700 korun na 9 900 K& a minimalni
hodinova mzda z 55 K& na 58,70 K&. Minimalni
mzda pro zdravotné postizené se navysi
0 1 300 korun na 9 300 K¢.

= Zvy3eni pFispévku na péci

Od Cervence roku 2016 dojde s nejvétsi
pravdépodobnosti ke zvySeni pfispévku na pédi.
Stat vyplaci handicapovanym & seniorim
pfispévky na péci od roku 2007. Davka se
od jejiho zavedeni dosud nezvySila. Ministerstvo
prace a socialnich véci pfipravuje dvé varianty
novely.

V prvnim navrhu upravi valorizaci o deset procent
od Cervence roku 2016. Druha moznost pocita
s valorizaci od Cervence roku 2016 o pét procent
a od ledna 2017 také o pét procent.

Vice informaci naleznete uvnitt zpravodaje v sekci
Poradna.
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Detasované pracovisté

BRUNTAL

Dr. E. Benese 1497/21, 792 01 Bruntal
tel.: 554 718 068
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Jak na dluhy

Moravskoslezsky kraj v réamci Dotacniho
programu na podporu neinvestiCnich aktivit
z oblasti prevence kriminality na rok 2015 podpofil
nas projekt s nazvem Jak na dluhy.

Cilem tohoto projektu bylo provést vzdélavaci
aktivity v ramci Poradny pro osoby se zdravotnim
postizenim Bruntal pro tzv. rizikové jedince, ktefi
se mohou ocitnout v postaveni obéti zadluzeni
(dlouhodobé nezaméstnani, zadluzené
domacnosti, osoby se zdravotnim postizenim,
seniofi, mladez, osoby bez pfistresi).

Vystupem tohoto projektu je i informaéni brozura,
kterou obdrzel kazdy acastnik prednasek.
Obsahem prednasek bylo napfiklad seznameni se
se zakladnimi finanénimi produkty, kliCovymi
oblastmi  spotfebitelskych  avérd, s pravy
spotfebitell a moznostmi obrany proti nekalym
obchodnim  praktikam i moznostmi FeSeni
zadluzeni.

V ramci detaSovaného pracovisté Bruntal jsme
uskutecnili celkem 5 pfednasek pro 90 ucastniki.

‘/9 Moravskoslezsky
kraj

Tento projekt byl financovan
z rozpoctu Moravskoslezského kraje.

Podékovani 2015

Na8e projekty v roce 2015 financné podpofily tito
darci &i obce:

e mésto Bruntal

=
e
=
o
@
2
=

¢ mésto Krnov

Meésto Krnov

e Moravskoslezsky kraj

¢

Maravskoslezsky
kraj

e mésto Rymarov

o Urad prace CR

U

Urad prace CR

e obce: Razova, Nova Plan, Mezina, Milotice
nad Opavou, Vaclavov u Bruntalu, Mala
Stahle, Brantice a Dlouha Stran.

¢ firma Al-invest Bridlicna

ALINVEST

Aluminium for future genaration

Dékujeme, 7e jste pomohli realizovat nase Cinnosti
v roce 2015.

Ing. Ale$ Supina
Vedouci detaSovaného pracovisté
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Detasované pracovisté

Frydek - Mistek

Kolafikova 653, 738 01 Frydek - Mistek
tel.: 558 431 889

Den socidlnich sluzeb

Dne 24.9.2015 od 9:00 do 16:30 hod. probéhl
v prostorach Narodniho domu ve Frydku — Mistku,
Palackého 134 kazdoro¢ni Den zdravi a socialnich
sluzeb.

Jednalo se o setkani zastupcu organizaci
poskytujicich celou Skalu socialnich sluzeb.
Navstévnici si mohli vyslechnout zajimavou
prfednasku pana doktora Rajko Dolecka, nechat si
orientaéné zméfit krevni tlak a urcit krevni skupinu,
prohlédnout si a popovidat se zastupci
poskytovatell socialnich sluzeb.

Kromé zastupcli poskytovatelt socialnich sluzeb
se akce zuc€astnili i organizace zabyvajici se
zdravou vyZivou a zdravym Zivotnim stylem. Cela
akce se tak, jako kazdy rok, setkala s velkym
ohlasem.

Vernisaz fotografii

Dne 7.10.2015 byla zahajena vernisaz fotografii
Clenu Asociace rodici a pratel zdravotné

postizenych déti v CR, ,klub Misa“. Zajemci si
mohou fotografie osobné prohlédnout

v konzultaénich  hodinach pracovisté, rovnéz
mohou dat svij hlas tfem  nejhez€im
vystavovanym fotkdm. Vystava bude ukonéena
dne 20.11.2015 a nasledné bude provedeno
vyhodnoceni a slavnostni vyhlaseni vysledki
soutéze.

Pfedndska k problematice zdravotng
postizenych

Dne 4.11.2015 od 9 hod. probéhla v klubovné
Centra pro zdravotné postizené MSK o.p.s.,
detasované pracovisté  ve Frydku-Mistku
prednaska Mgr. Richarda PeSata na téma
»Zneuziti klientd zbavenych zpusobilosti
k pravnim  dkoniim ve svétle nového
obéanského zakoniku“. Na akci byli pfitomni
predevS§im c¢lenové Asociace rodi€l a pratel
zdravotné postiZzenych déti v CR.

st —- . P

Socidlng aktivizatni sluzby ve Frydku-
Mistku

= (viteni jogy

Od poloviny fijna byl obnoven kurz
o, 0 O -
ix ,Cvi€eni jogy na Zzidlich®. Kurz
probiha kazdé pondéli od 9:30
do 10:30 hod. Kurz vede pani
Monika Moskofova. V8ichni jsou srdeéné zvani.

= Pfedndsky

Dne 19.10.2015 probé&hlo v prostorach klubovny
Centra pro zdravotné postizené MSK o.p.s.
slavnostni setkani k 25. vyro€i zalozeni Svazu
postizenych civilizaénimi chorobami v CR. V ramci
setkani byla u&astnikim predstavena socialni
pracovnice DP Frydek — Mistek, Linda Polaskova,
DiS., ktera ucCastnikim prezentovala sluzby
pracovisté.

Linda Polaskova, DiS.
Socialni pracovnice
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Centrum pro zdravotng postizené Moravskoslezského kraje o.p.s.

Detasované pracovisté

NOVY JICIN

Sokolovska 9, 741 01 Novy Jiéin
tel.: 556 709 403

Akce ,Tyden s civilkami®

U prileZitosti akce pod nazvem ,Tyden s civilkami®
s podporou generalniho partnera Lesy CR, s.p.
ameésta Novy Ji¢in, bylo ocenéno stfibrnym
srdcem s Ceskymi granaty pét ClenU organizace
a vedouci detaSovaného pracovisté Novy Jicin,
Centra pro zdravotné postizené
Moravskoslezského kraje o.p.s., pan Mgr. Richard
Pesat za dobrou spolupraci s okresni organizaci
Svazu postizenych civilizaénimi chorobami v CR.

Ocenéni pFedala osobné pani mistostarostka
Bc. Blanka Falusi.

Novy lJitin chce pFestavét Dim sester
na socidlni byty

Moravskoslezsky kraj daroval Novému Ji¢inu
takzvany Dum  sester. Nemovitost, ktera
stoji nedaleko novoiji¢inské nemocnice, by mésto
rado pfebudovalo na malometrazni  byty
proseniory a na pfilehlém pozemku by
v budoucnu chtélo vystavét hfisté s cvi¢ebnimi
stroji pro dospélé. Cast budovy by mohla slouzit
jako zazemi pro rGzné organizace poskytujici

socialni sluzby. O pfijeti daru bude jesté tento
mésic rozhodovat novoji¢inské zastupitelstvo.

Ob€anska poradna je stdle velmi
vyhleddvanou sluzhou

A Obcganska  poradna  pUsobi
celkem na tfech mistech v ramci
\%L ?_é okresu Novy Ji¢in, a to v Novém
Ji¢iné, Kopfivnici a Pfibore.

Pomaha lidem v nepfiznivé

socialni situaci pfi feSeni celé Skaly problémovych
situaci spadajicich do téchto poradenskych
oblasti: dluhové poradenstvi, rodina a mezilidské

vztahy, pracovné pravni vztahy a zaméstnanost,
ochrana spotfebitele, domaci nasili, apod.

Z naSich statistik vyplyva, ze se na poradnu
obratilo k 31.10.2015 celkem 2051 klientli, bylo
zodpovézeno dohromady 2436 dotazu.

Obc¢anska poradna funguje v naSi organizaci
od ledna 2009 a pro klienty je zcela zdarma.

Navstévni hodiny obtanské poradny Novy Jitin

Utery 9-12, 13-16 jen pro objednané
§tfeda 9-12, 13-17
Ctvrtek 9-12, 13-16 jen pro objednané

Navstévni hodiny kontaktni misto Kopfivnice
Stefdnikova 1163, 2. patro, tel. 556 879 634

Pondéli 9-12, 13-16
Utery 9-12, 13-16 jen pro objednané
Ctvrtek 9-12, 13-16 jen pro objednané

Navstévni hodiny kontaktni misto Pfibor

Ndmésti Sigmunda Freuda 19, v budové MgU
Utery 9-12
Utery 13-16 jen pro objednané

Nabidka prezentace sluZeb a pFedndsek

NaSe pracovisté nabizi organizacim, svazim,
asociacim, aj., prezentace sluZzeb organizace
vztahujici se k osobam se zdravotnim postizenim
a seniorim. Rovnéz nabizime pFfednasky
na pfedem dohodnuta témata (napf. socialni
sluzby, pfispévek na péci, davky pro osoby se
zdravotnim postizenim, vyhody (slevy) pro osoby
se zdravotnim postizenim, invalidni ddchody,
otazky pracovnich dUrazd a nemoci z povolani,
problematika svépravnosti, dluhy v exekuénim
fizeni, apod.).

Zajemci, necht' nas kontaktuji na vySe uvedeném
telefonnim C&isle pracovisté Novy Jigin.

Mgr. Richard Pesat
Vedouci detaSovaného pracovisté
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Centrum pro zdravotng postizené Moravskoslezského kraje o.p.s.

Detasované pracovisté

OPAVA

Liptovska 21, 747 06 Opava
tel.: 553 734 109

zdravotnim

osoby se

Poradna pro
postiZenim

<

poradenstvi.

Jednou  znabizenych  sluzeb
Centra pro zdravotné postizené
Moravskoslezského kraje o.p.s. je
bezplatné odborné socialni

Poslanim poradny pro osoby se zdravotnim
postizenim, je poskytovat odbornou poradenskou
pomoc apodporu osobam, které se ocitly
v nepfiznivé socialni situaci z davodu zdravotniho
postizeni nebo véku, atim za aktivni ucCasti
uzivatelll pfispivat kFeSeni jejich nepfiznivé
situace.

Cile sluzby:

e zvySovat orientaci uzivatell v systémech
socialni podpory, socialni péte a socialnich
sluzeb a tim zvySovat schopnost Fedit svou
obtiznou socialni situaci, prosazovat sva prava
a dostat svym povinnostem,

e zvySovat schopnost uplatnitelnosti osob se
zdravotnim postizenim na trhu prace,

e zvySovat schopnost pfekonavat fyzické bariéry
pomoci pljéovny kompenzacnich pomicek.

Poradenstvi v oblastech:

e systému statni socialni podpory,

e davek pro osoby se zdravotnim postizenim,

e systému socialnich sluzeb,

e zakona o socialnich sluzbach,

e invalidnich dlchodd,

e pomoci v hmotné nouzi,

e zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim,
e kompenzacénich pomucek,

e apod.

Osobni asistence v zdkladni Skole
pro télesné postizené

Centrum pro zdravotné

E\‘ postizené  Moravskoslezského

b kraje 0.p.s., detaSované
—  pracovist¢ Opava poskytuje

jizfadu let sluzby osobni asistence v Zakladni
Skole pro télesné postizené v Opavé.

Osobni asistentky pomahaji a podporuji zdravotné
postizené zaky jak pfi vyuce, tak o prestavkach
¢ive Skolni druziné. V praibéhu vyucovani zaky
motivuji a podporuji k pfekonavani zdravotniho
handicapu, zlepSovani jejich schopnosti
adovednosti a s plnénim Jdkold zadanych
vyucujicimi. O prestavkach pak zakim asistuji
pfi podani stravy a tekutin, pfemistovani,
polohovani a osobni hygiené. Vyjimkou nejsou
také aktivity a Cinnosti ve Skolni druziné &i Ucast
na akcich Skoly.

Pro tento Skolni rok pomohli pracovnici naSi
poradny ziskat nadalni pfispévky na uUhradu
sluzeb osobni asistence rodi¢im péti zaku Skoly.

Jménem rodi¢l za poskytnuté nadaéni
prispévky dékujeme Kontu bariéry a Nadaci
Agrofert.

Nadace Charty
K|o|n|t|o|Blalr|i|é[ry

) NADACE
AGROFERT

Individudlni doprava pro osoby
se zdravotnim postizenim na Opavsku

Osobam, jenz maiji zdravotni
z7 — handicap a potfebuji se
Q/J-E’))‘ dopravit napf. k lékafi,
do 3koly,
na nakupy, za svymi koniCky apod., je urena
dopliikova  sluzba k osobni  asistenci -
individualni bezbariérova doprava.

Preprava je zajisténa vozidly Skoda Roomster
a Citroen Berlingo. Pfeprava je mozna v ramci
okresu Opava. Dopravni sluzba je provozovana
v pracovni dny (pondéli az patek) od 7:00
do 15.00 hodin. Vyjime¢né je mozné dopravu
zajistit i v jiném Case &i ve dnech pracovniho klidu.

Jedna se o sluzbu &aste¢né hrazenou klientem.
Aktualni cenik a dalSi potfebné informace najdete
na naSich webovych strankach  (sekce:
bezbariérova doprava). Zajemci o sluzbu se
mohou hlasit na vySe uvedeném telefonnim Cisle
nebo pfijit osobné v konzultaCnich hodinach
detasovaného pracovisté.

Mgr. Eva KaStovska
Socialni pracovnice
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Detasované pracovisté

OSTRAVA

Bieblova 3, 702 00 Ostrava
tel.: 596 115 318

Livot bez bariér 2015

Ve dnech 16. — 18. fijna 2015 se na vystavisti
Cerna louka v Ostravé konala Vystava Zivot
bez bariér 2015. Vystava letos pomahala nejen
handicapovanym a seniorm, ale také détem!
Zakoupenim vstupenky navstévnici pfispéli 1,- KE
na sbirkové konto Pomozte détem.

Hlavnim partnerem vystavy byla pro letoSni rok
Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra CR, ktera
se vystavy také aktivné ucastnila.

Na vystavé byly vystaveny obrazky a fotografie
z putovni vystavy ,Stastné stafi odima déti.
Pfipraven byl bohaty doprovodny program
na pédiu. Navstévnici mohli zhlédnout ukazky
vycviku vodicich a asisten¢nich psl, taneéni
a hudebni vystoupeni seniorl, hudebni vystoupeni
skupiny  Trigon band, taneéni vystoupeni
Flamenco v podani Obcéanské sdruzeni Bila
holubice, napodporu umélecké a socialni
integrace ob¢anul se zdravotnim handicapem.

Termin pfistiho ro¢niku: 01. — 03. duben 2016.

Uvod do problematiky komunikace
pro pracovnika v socidlnich a zdravotnich
sluzbdch

Vybrané pracovnice socialni sluzby Osobni
asistence Ostravsko se zu&astnily vzdélavaci akce
,Uvod do problematiky komunikace pro pracovnika
v socialnich a zdravotnich sluzbach. *

Akce probéhla dne 29. fijna 2015 v Charitnim
stfedisku Gabriel, G-centrum, Cujkovova 40a.

Konference byla zaméfena na problematiku
a moznosti aktivni péce jak o uzivatele socialnich
sluzeb, tak i 0 osoby pracujici v socialni oblasti.

X. konference ,,Pracujeme spolecné”

Dne 10. listopadu 2015 se uskutecnila konference
Pracujeme spole&né, kterou pofadala na SS prof.
Zdenka Matéjcka v Ostravé pracovni skupina
Obcgané s mentalnim, télesnym a kombinovanym
postizenim. Tématem konference bylo: Schazime
se podesaté ... a stale jsme to nevzdali aneb Co tu
jesté nebylo - nebo bylo?

Prezentace ,PRO JOB*

Termin: 04.12.2015 - 05.12.2015

spektru lidi mozZnosti prace, brigad, rekvalifikaci,
Skoleni a jinych vzdélavacich nebo pracovnich
pobyta.

Vystava nabizi ojedinélou pfrilezitost jak
pro zameéstnance, tak pro zaméstnavatele.
Uchazeli o povolani maji moznost osobné se
setkat se zastupci firem a dostat tak kvalitni
a srozumitelné informace o firmé a dané pracovni
pozici. Zaméstnavatelé tak zaroveh pfichazeji
do prvniho kontaktu se svymi potencidlnimi
zaméstnanci.

Na vystavé se budou prezentovat firmy
a spolec€nosti nabizejici  praci v tuzemsku
i v zahrani€i, pracovni a personalni agentury,
vzdélavaci a rekvalifikaéni agentury, Ufad prace
a jiné nabidky stazi a stipendii.

V ramci doprovodného programu bude zajistén
prednaskovy sal, kde si navstévnici mohou
poslechnout pfednasky na téma jak se prezentovat
u pfijimaciho pohovoru, jak spravné napsat
CV. Navstévnici se dovédi, jaka je aktudlni situace
na pracovnim trhu na Ostravsku z pohledu
uchazede o zaméstnani.

PodEkovani nasim partnerdm

Na poskytovani socidlnich sluzeb naSeho
pracovisté se v letoSnim roce vyznamné podileli:

Statutarni mésto Ostrava

Ministerstvo prace a socialnich véci
Méstsky obvod Ostrava — Jih

Méstsky obvod Moravska Ostrava a Pfivoz
Urad prace Ostrava

V8em vySe uvedenym partnerdm timto mnohokrat
dékujeme za poskytnuté finanéni prostfedky.

Tym pracovnikd v Ostravé Vam pieje mnoho Gspéchd
vroce 2016 a té3i se na dalSi spolupraci.

Ing. Libor Schenk
Vedouci detasSovaného pracovisté
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Centrum pro zdravotng postizené Moravskoslezského kraje o.p.s.

PORADNA

Vlada pfidd ddchodcim v dnoru 2016
jednordzové 1200 korun

Mezi vefejnosti na internetu a socialnich sitich
koluji nepfesné a zavadéjici informace tykajici se
vypoétu zakonné valorizace dlchodl od ledna
2016.

Duchodci si pfisti rok polepsi na zakladé zakona
kvdli nizké inflaci v praméru jen 0 40 korun. Koalice
se proto rozhodla zvysit jednorazovy pfispévek
2600 korun na 900 korun a nasledné na 1200

korun. Duachodci by méli tuto &astku dostat
az v unoru pfistiho roku, nikoli v prosinci, jak se
plvodné predpokladalo.

Zakon o duchodovém pojisténi stanovi, ze
pro zvySeni dlchodd v pravidelném terminu
odledna se valorizace urCuje podle udajl
Ceského statistického Gfadu. U prdmérného
starobniho  dlchodu zvySeni ¢ini  Castku
odpovidajici 100 % rastu Udhrnného indexu
spotrebitelskych cen a dale téz ¢astku odpovidajici
jedné tretiné rlstu realnych mezd. Zakon tyto
parametry pfesné a vyslovné stanovuje
a neumoznuje zadné jiné nez takto vypoctené
zvySeni dlchodl. Podle hodnot, které v zafi
zvefejnil Cesky statisticky Gfad, by tak do$lo
k navySeni dlchodd v roce 2016 o pouhych
40 korun.

Zdroj: MPSV, 13.11. 2015

Vyména prikazu osoby se zdravotnim
postiZzenim

Vstupem do nového roku skonéi platnost priakaz(
osob se zdravotnim postizenim (TP, ZTP, ZTP/P).

Pokud nepoZdddte o vyménu prikazt OZP do 31. 12.
2015, nebude vas prikaz od 1. 1. 2016 platny, byt by

na ném byla uvedena platnost delSi. To znamena,
ze vsSichni ti, ktefi nepozadaji o vymeénu prukazl
do 31. 12. 2015, budou muset po novém roce

pozadat o jeho nové vydani, to znamena i s tim, ze
bude provedeno nové posudkové fFizeni v této
VECi.

Prakticky to bude znamenat, ze od 1. ledna 2016
by Vam jiz neplatil Evropsky parkovaci prikaz,
nebyl by narok na slevu v dopravé a nebyl by
narok na dal$i kompenzace. Proto je dulezité si
vyménu prikazu OZP ohlidat a pfijit véas!
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Zdroj: MPSV, 27.10. 2015

Juk nepfijit o pFispévek na mobilitu

Podle zakona €. 329/2011 Sb.,
o poskytovani davek osobam se
zdravotnim postizenim, konci
platnost rozhodnuti o pfiznani
i B pfispévku na mobilitu  tém
Ufad prace CR pfFijemctm, kterym byl pfiznan
pfispévek na mobilitu v letech
2012 az 2013. Jedna se o vétSinu pfijemcl

pfispévku na mobilitu (asi 168 000 osob). Tito
uvedeni klienti si musi pol.1. 2016 podat novou
iddost o prispévek na mobilitu.

O koncicim naroku na pfispévek na mobilitu budou
dot&eni klienti informovani Ufadem prace formou
dopisu zaslaného obyC€ejnou poStou. Soucasti
dopisu bude i formulaf Zzadosti o pfispévek
na mobilitu. Tento dopis by mél byt rozeslan
na prelomu mésicu listopad a prosinec.
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Lasadni véc — Zddost je nutné podat aZ po 1. 1. 2016

a nejpozdéji do 31. 1. 2016, jinak nevznikne narok
na pfispévek hned od ledna 2016. Podavat zadost
dfive nez v lednu 2016 nema smysl. Ufad prace by
takovou Zadost musel zamitnout, jelikoZ v prosinci
témto lidem jesté trva jiz dfive pfiznany narok
na pfispévek na mobilitu. Pokud pozadate
azpo31. 1. 2016 nebude moci byt pfispévek
vyplacen za meésic leden 2016. Spravni Fizeni
o pfiznani pfispévku na mobilitu bude v tzv.
zkracené verzi. Lze totiz predpokladat, ze vétSina
zadatelll o pfispévek na mobilitu bude mit platny
prikaz ZTP nebo ZTP/P a tudiz spliuji podminku
pro pfiznani pfispévku na mobilitu.

Zvlastni skupinu pFijemcl pfispévku na mobilitu
tvofi lidé, ktefi si podali zadost o pfispévek jesté
do konce roku 2013 podle legislativy uc¢inné do 31.
12. 2013, av8ak o této Zadosti bylo rozhodnuto
azpo 1. 1. 2014. Tito lidé nemusi o pfispévek
na mobilitu op&tovné Zadat, protoze Utad prace je
povinen zahdijit spravni fizeni o pfiznani pfispévku
na mobilitu z moci tfedni.

Jedna se asi o 3000 klientd. Tito lidé obdrzi
od Utadu prace vprosinci 2015 oznameni
0 zahajeni spravniho fizeni o pfiznani pfispévku
na mobilitu. V pfipadé, Ze tito klienti maji narok
na prukaz ZTP nebo ZTP/P bude jim pfispévek
na mobilitu pfiznan bez zbyte€¢nych odkladu.
Pokud tito lidé, ktefi dosud maiji pfiznan pfispévek
na mobilitu a nemaji dosud vystaven prikaz ZTP
nebo ZTP/P budou si o n&j muset pozadat.

Zdroj: NRZP, 16. 10. 2015

Zména posudkového vyroku
pfi posuzovdni miry invalidity

sesi senivasocunime | Od 19, Fijna 2015 dochazi

ZABEZPECEMI ke zméné posudkového vyroku
pfi posuzovani miry invalidity,
v ato predevSim u Ill. stupné

cssz invalidniho dichodu.

Predseda NRZP CR Vaclav
Krasa objasfiuje, pro¢ k tomu doSlo a co z toho
vyplyva. "Po dlouhych dohadech jsme dosli
ke shod&, spoleéné s MPSV CR, Ze se zméni
vyrok, uvadény na rozhodnuti o stupni invalidity.

Dosavadni vyrok zni v tom smyslu, Ze pracovnik neni
schopen pracovat, a to ani za mimorddnych podminek,
protoze jeho mira pracovni schopnosti poklesla o 70
% - to je u Ill. stupiid ID.

Podobné je to uvadéno i u jinych rozhodnuti
vevéci ID, kdy posudkovy Iékaf ve svém
stanovisku fika, ze osoba neni schopna pracovni
Civydélecné Cinnosti, ani za mimoradnych
podminek. Tyto vyroky napfiSté posudkovi lékafi
budou v rozhodnutich psat jinak, a to tak, ze se
pouze stanovi procentni mira poklesu pracovnich

schopnosti bez toho, aniz by bylo komentovano,
vjakém rozsahu muze dany pfijemce ID

pracovat."

Pro¢ k tomu doslo? "Tim by méla byt odbourana
psychologicka hranice, ktera plsobi tak, ze
pFijemci ID se boji pfijimat jakoukoliv praci a i UP
k nim pfistupuji s nahledem, ze tito lidé vlastné
pracovat nemohou," vysvétluje Vaclav Krasa.

"Samoziejmé, ze je lepSi provést zakonnou
upravu, ktera by méla stanovit znéni vyroku
pfi posuzovani miry invalidity. Zakonna uprava je
v této véci vSak pomérné sloZity proces, takzZe
doSlo k dohodé, Ze prozatim tato véc bude
stanovena metodickym pokynem feditelem odboru
posudkové sluzby CSSZ. Toto ustanoveni by mélo
platit prakticky od 19. fijna 2015. V pocitaCové siti
CSSZ byl vyrok ,nemiZze pracovat ani
za mimoradnych podminek® zablokovan, tudiz by
se nemél vubec objevit."

Zdroj: Pomoc na dvanactce, 26. 10. 2015

NeslySici mohou v Ceské spofitelné vyuzit
tlumoteni do znakového jozyka

Lidé se sluchovym
postizenim mohou
ve 26 vybranych
poboc&kach Ceské
spofitelny vyuzit
online tlumoceni
do znakového jazyka.
Pro tlumoceni banka
vyuziva spoluprace
s obecné prospé&3nou spole€nosti Tichy svét.
Tlumod&eni si mohou do vybrané poboc¢ky objednat
od 19. fijna 2015 na nové spusténém webovém
portalu Ceské spofitelny bankabezbarier.cz.
Najdou na ném také prehledné informace o vdech
sluzbach, které banka lidem s postizenim nabizi.

Pro vyuziti sluzby online tlumoceni a on-line
prepisu se klienti nejprve zaregistruji na webu
bankabezbarier.cz v  sekci pro neslySici
a nedoslychavé.

Nasledné si z formulafe vyberou jednu z26
pobocek, kde je sluzba k dispozici, a vypIni duvod
navstévy, datum a ¢as. Béhem schuzky
s pracovnikem je po celou dobu pfitomen online
tlumocnik. Klienti tak vidi bud’ tlumoc¢nika pfimo na
obrazovce, nebo zaznam rozhovoru okamzité
prepsany na displeji tabletu.

Ve v8ech pobo&kach Ceské spofitelny mohou lidé,
ktefi se prokazi prikazem OZP, vyuzit
pfednostniho obslouzeni nebo vybérd hotovosti
na pokladné bez poplatku. Velkou pomoci je i nové
vznikly web, na kterém lidé s postizenim najdou
pfehledné na jednom misté v3e, co jim navstévu
pobocky zjednodusi.

Zdroj: Pomoc na dvanactce, 26. 10. 2015
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ZvySeni minimdlni mzdy od 1. ledna 2016

Vlada schvalila navrh nafizeni pfedlozené
ministryni prace a socialnich véci Michaelou
Marksovou, kterym se od 1. ledna 2016 zvySi

e minimdlni mésitni mzda o 700 korun na 9 900 K¢
e minimdlni hodinovd mzda z 55 K¢ na 58,70 K¢

e ¢ minimdlni mzda pro zdravotné postiZené
0 1300 korun na 9 300 KE.

V navaznosti na to se valorizuji i nejnizsi urovné
zarucené mzdy pro zameéstnance, jejichz mzdy
nejsou  sjednany v kolektivnich  smlouvach
a pro zameéstnance ve verejnych sluzbach
a sprave.

Vlada tak pokraduje v realizaci svého zaméru
deklarovaného v Programovém prohladeni, tedy
postupné zvySovat minimalni mzdu tak, aby se jeji
uroven pfiblizila 40 procentim pramérné mzdy.
PFi schvélené valorizaci minimalni mzdy Ize v roce
2016  predpokladat zvySeni jejiho  podilu
k primérné mzdé na 36 procent.

ZvySeni se tyka také zaméstnancl, ktefi jsou
pozivateli invalidnich dachodd, pro tyto osoby
zUstala sazba minimalni mzdy od jejiho
opétovného zavedeni v roce 2013 v nezménéné
vySi, tj. 8 000 K& za mésic nebo 48,10 K&
za hodinu.

Vlada na svém jednani dne 25. kvétna 2015
schvalila Ndrodni plan podpory rovnych prileZitosti
pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobi 2015
az 2020.

Tento materidl obsahuje opatfeni, které ma
odstranit nerovnopravné postaveni osob
se zdravotnim postizenim v odmérnovani minimalni
mzdou. Termin pro jeho spInéni je stanoven
na zacatek roku 2017 a od uvedeného data by
tedy méla byt uplathovana pouze jedna sazba
minimalni mzdy a nejnizSich drovni zarucené
mzdy  shodné  provSechny  zaméstnance.
Dorovnani snizenych sazeb pro zaméstnance
s invalidnim dlichodem k zakladni sazb& minimalni
mzdy bude provedeno postupné. V roce 2016
se sazby zvySuji z 48,10 K& za hodinu na 55,10 K¢&

za hodinu a z 8 000 K& za mésic na 9 300 K¢&
za mésic.

Zdroj: MPSV, 20. 8. 2015

Ptijeti systému socidlniho bydleni je zase
0 krok bliz

Vlada pfijala Koncepci sociédlniho bydleni, kterou
pfedloZila ministryn& prace a socialnich véci
Michaela Marksova. Jde o vibec prvni material,
ktery se v Ceské republice komplexné vénuje
vybudovani systému dostupnych socialnich bytd,
vymezuje role obci a statu a vysvétluje vazbu
na socialni sluzby. Na zakladé pfijaté Koncepce
bude vypracovan navrh zakona, ktery by mél byt
ucinny od roku 2017.

Cilem systému socialniho bydleni bude ochrana
socialnim vylou¢enim kvdli ztraté bydleni. Lidem,
ktefi jsou v soulasnosti bez domova, pomohou
dostupné socialni byty ziskat vhodné a finanéné
dostupné ubytovani. Systém ma téz pFesunout
vétsinu lidi z ubytoven do standardnich byt.

Cilovou skupinou systému socialniho bydleni by
méli byt lidé v bytové nouzi, hlavné rodiny s détmi,
samozivitelky a samozivitelé s détmi, seniofi, lide,

ktefi vysli z détskych domovu, osoby Zzijici trvale
na ubytovnach nebo lidé bez domova.

Koncepce potitd se tfemi stupni bydleni, takzvanym
krizovym bydlenim urcenym pro akutni pfipady,
socidlnim bydlenim joko mezistupném a dostupnym
bydlenim, které se jiZ nejvice podobd tomu
klasickému, b€Znému bytu, jak jej zndme.

Vytvofit bytovy fond bude Ukolem obci a mést.
Povinna  procentni  vySe  socialnich  bytd
z celkového bytového fondu obce nebyla
v Koncepci uréena, bude se o ni dale jednat.
Nejmensi obce budou dle navrhu této povinnosti
zbaveny. Obce, které nedisponuji dostatecnou
kapacitou bytd vSech tfech stuprifi, budou moci
na dobudovani Cerpat penize z Fondu rozvoje
bydleni, evropskych fondl nebo si budou moci
byty nasmlouvat od soukromnikd, dle jasnych
cenovych map a pravidel. V ramci fondu IROP
jsou napfiklad jiz v souCasné dobé pfi praveny
prostfedky pro vznik péti tisic dostupnych
socialnich bytd. Koncepce obsahuje takova
opatfeni, aby obce byly schopné zajistit
dlouhodobé a udrzitelné financovani systému.
V souCasné dobé pokryva existujici obecni
a soukromy bytovy fond asi 60 procent navrzené
potfeby systému socialniho bydleni. Zbytek budou
moci obce dobudovat b&hem nasledujicich dvaceti
let.

Koncepce a navrhy sméfujici ke schvaleni zakona
o socidlnim bydleni reaguji na situaci v CR,
kdy lidé s niz8imi pfijmy vydavaji na bydleni vice
prostfedk, nez ti s vyS88imi pfijmy. Zavedeni
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systému socialniho bydleni si klade za cil také
omezeni vyplaty davek v hmotné nouzi (konkrétné
doplatku na bydleni), penize pljdou naopak zpét
do systému udrzitelného a kvalitnéjSiho bydleni.

Zdroj: MPSV, 12. 10. 2015

Juk Zit co nejdéle ve své domdcnosti

Diakonie CCE

vydala novou

o pfirucku s nazvem
B\ Jsem  tady jestd
_‘n}a \ \ doma?”, ktera

' obsahuje praktické
- a srozumitelné

informace o tom, jak pfizpisobit domacnost, v niz
Zije senior.

Publikace mé za ukol informovat Sirokou vefejnost
o nékterych mozZnostech, jak Ize upravit domy
a byty tak, aby vyhovovaly specifickym potfebam
seniord nebo o0sob se snizenou pohyblivosti
a sobéstaCnosti a mohli tak zUstat ve svém
pfirozeném prostiedi.

Pfirucka pfinasi praktické rady, jak pfizpUsobit

bydleni v téch oblastech, které predstavu;ji
pro starSi  lidi problém, at se jedna
o architektonické nedostatky a bariéry,

0 zabezpeCenost domacnosti nebo o oblast
drobnych sebeobsluznych €innosti.

Provadi &tenafe postupné jednotlivymi mistnostmi
a upozorfiuje, jaké nedostatky mUzeme
v domacnostech €asto najit. Informuje o mozZnych
stavebnich zasazich, o technickém vybaveni, ale
také o jednoduchych FeSenich, ktera jsou finan&né
a materialné nenaroCna. Proto je zde uvedena
i nabidka rdznych kompenzacnich pomucek
nebo tipy na prestavby, které Ize zvladnout
svépomoci. V neposledni fadé pfirucka informuje
o pomocnych sluzbach a moznostech, kde ziskat
financni pfispévky.

BroZuru Si miZete zdarma stahnout

na http://www.dustojnestarnuti.cz/bydleni/projeki-
jsem-tady-jeste-doma/.

Juk zajistit doma bezpetnost pohybu?

Odstranit seSlapané koberecky.

Odstranit vysoké prahy.

Odstranit vysokeé police.

Zajistit dostatecné osvétleni.

Protiskluzovy povrchem vybavit nejen prostor

koupelny.

e Nosit pohodinou domaci obuv s nekluzkou
podrazkou a pevnou patou.

e Ostré rohy nabytku opatfit plastovymi kryty.

e Jste-li doma sami, nezavirat se v koupelné

nebo na toaleté.

Juk zajistit, aby byl domov mistem zabezpetenym
proti zlodéjim?

e Zamykat se.

Nepoustét cizi lidi do bytu.

Nenechavat oteviena okna na noc nebo

v nepritomnosti.
e Jste-li na del8i dobu pry¢ z domu, nezatahovat
Zaveésy.
Néahradni kli¢ od bytu pfenechat pfibuznym.
Dvefni kukatko je mozné nahradit digitalnim.
Retizek na dvefe pouzivat jen pfi otevirani.
Nefikat cizim lidem, Ze bydlite sam/sama.

Jak upravit vstupni prostory?

e Vstupni dvefe by mély byt min. 90 cm Siroké.

e Schody Ize pfekonat vystavbou rampy, vytahu
nebo zdvihaci ploSiny. Pokud Clovék zvlada
schody wyjit, je FeSenim umistit zabradli
ze dvou stran.

Jak zajistit bezpetnou kuchyii?

e Skladovat potraviny v blizkosti prostoru
k vareni.

o Casto pouzivané nadobi nedavat do vysokych
polic.

e Privareni nosit kratké nebo tésné rukavy.

e Mit protiskluzovou podlahu nebo aspor hadr
na utfeni podlahy.

e Zkuste si poridit specialné tvarované pomdacky,
které se lépe drzi v ruce.

Jak vybavit loZnici?

e Pofridit zvySené Ilzko, pfip. polohovatelnou
postel.

e  P¥itrvalém pobytu na 10zku zajistit
pristup k posteli ze tfi stran.

e Poridit kvalitni mékd&i matraci,
pfip. antidekubitni matraci.

e U postele mit telefon, potfebna telefonni Cisla,
léky a vodu.

Juk pFizpdsobit koupelnu?

e Pofidit protiskluzovou dlazbu
nebo protiskluzovou podlozku do vany
Ci sprchy.

e Kvang, sprse a toaleté pfipevnit madlo.
Zpfistupnit ulozné prostory.
Poridit si uzite¢né pomucky jako sedatko
na vanu ¢i do sprchy nebo myci pom(icky
s prodlouzenym Uchopem.

Jaké jsou moZnosti bydleni, pokud se tlovék nezvlada
sdm o sebe postarat?

e Zaijistit si socialni nebo zdravotni sluzbu.
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e Prestéhovat se do nékterého komunitniho
domu pro seniory.

e VyuZit moznosti bydleni v bytech zvlastniho
urcéeni.

Kde ziskat finance na pofizeni kompenzatni
pomucky, na Gpravu bytu nebo na vyuZivani socidlnich
sluzeb?

e Na Urad& prace, ktery poskytuje prispévek
na mobilitu, pfispévek na zvlastni pomicku
a prispévek na péci.

e U zdravotni pojistovny, které
nebo plné hradi nékteré pomdacky.

e U nadaci nebo soukromych darcu.

castecné

Zdroj: Diakonie CCE, 26. 10. 2015

VySla publikace Praktické informace
pro klienty UP (R

Co si vzit s sebou

Zaméstnavani na prvni ”é"ét%‘:’”
: Ufadu prace R
osol:ffez‘dravotnlm (UP  CR), jaké
postizenim povinnosti ma
uchazed

0 zaméstnani,

za jakych

podminek vznika

narok na podporu

v nezameéstnanosti,
jaké jsou moznosti
v ramci nastrojl
aktivni politiky
zameéstnanosti, jak
vycestovat za praci
do zahranidi, jak
spravné napsat
Zivotopis, co je
treba k zahajeni
podnikani nebo jak
muze UP CR pomoci zaméstnavatelim. To je jen
mala ukazka toho, co se dozvi CdCtenafi
v aktualizované verzi  praktické Informacni
brozurky Ufadu prace CR.

Pro ty, kdo hledaji radu z konkrétni oblasti,
pripravii UP CR sadu celkem 13 tematickych
letakd. V jejich ramci se zajemci dozvi potfebné
informace o] nastrojich aktivni politiky
zaméstnanosti, jak je to se zaméstnavanim osob
se zdravotnim postizenim, co musi udélat, kdyz
chtéji vyjet za praci do zahrani¢i, jak maji
postupovat pfi hledani zaméstnani, jaké sluzby
nabizi UP CR zaméstnavatelim, jak funguje
Informacni a poradenskeé stfedisko a JOB klub, co
je nutné védét prfed zahajenim podnikani nebo
tfeba jak napsat spravné Zivotopis ¢i motivacni
dopis.

Materidly si zajemci mohou stahnout
na www.uradprace.cz v sekci Praktické rady -
Informacéni letaky.

Brozurka i letaky jsou k dispozici také

na kontaktnich pracovistich UP CR.
Zdroj: MPSV, 23. 10. 2015

Konto Bariéry spustilo vinu ddrcovstvi

|§' Dlo/b|r|o/b|o|t

Klo[n|t|o|B|alr|i|é[r|y

Konto Bariéry, které pfes 20 let pomaha lidem
s handicapem, zahgjilo fungovani online platformy
Dobrobot.cz. Principem je myslenka, Ze kazdy den
je Sance udélat néco malého jinak.

Dobrobot.cz vyzyva khledani kreativniho
zpusobu, jak usSetfit nebo vydélat 30 korun,
a jeho sdileni s ostatnimi.

Dopfat si o Salek kavy méné, dat si hamburger
bez hranolku, prekvapit pfitelkyni o trochu menSi
kvétinou, jet do prace na kole misto tramvaji.
Na webu Dobrobot.cz se Ize pfipojit k jiz existujici
vyzvé, nebo si vymyslet zplsob vlastni. Kazdy
uzivatel je poté vyzvan, aby uSetfenych 30 korun
vénoval pomoci DMS na podporu dobré véci.
UZivatelé se navic seznami s pfibéhy lidi, kterym
mohlo Konto Bariéry diky darcovskym SMS
a dal$im finan€nim dardm jiz pomaoci.

Pfipojeni k vyzvé na strance Dobrobot.cz muze
kazdy sdilet i se svym okolim a inspirovat tak dalsi
osoby. Kazdy ze zapojenych uzivatell pfitom sbira
body. Na ty nejpilngjSi ceka vyhra, kterou
si za penize nelze koupit. Napfiklad setkani se
zndmymi osobnostmi, moZnost natadet videa
Platforma je propojena socidlnimi  sitémi
Facebook, Instagram a YouTube.

Do projektu se zapojily i znamé osobnosti.
Prostfednictvim zabavnych videi inspiruji ostatni,
jak uSetfit 30 korun a poslat je prostfednictvim
Konta Bariéry na pomoc dobré véci. Na YouTube
kanalu Konta Bariéry se objevuji kratka zabavna
videa, kde znamé osobnosti ukazuji, jak se da
kreativné uSetfit a nasledné pfispét. Dobrobot.cz je
podporovan i strdnkou Blogerky.cz, &eskymi
blogery, YouTubery a Instagramery.

Novinkou predstavenou Kontem Bariéry je
i revoluéni sdileni DMS. Ke kazdé odeslané
darcovské SMS je mozno pfipojit az tfi telefonni
Cisla znamych a pratel, kterym pfijde informace
o zaslané DMS. Mohou se nasledné k zaslani
darcovské SMS pfipojit a podpofit vznik darcovské
viny.

Zdroj: Pomoc na dvanactce, 26. 10. 2015
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DP Bruntal

Dr. E. Bene3e 1497/21, 792 01 Bruntdl
Tel.: 554 718 068

czp.bruntal @czp-msk.cz

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Stfeda  8:00 —12:00, 13:00 — 16:30
Ctvrtek  8:00 — 12:00, 13:00 — 16:00

(ien pro objednané)

Pracovisté Rymaiov
Revolutni 1007/30, 795 01 Rymarov
Tel.: 774 993 215

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Ctvrtek 8:00 — 12:00

(kazdy 1. ttvrtek v mésici)

Pracovisté Vrbno p. Pradédem

Nddrazni 389, na MU v pifizemi
Tel.: 774 993 215

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Civrtek 12:30 —14:30

(kaZdy 2. ttvrtek v mésici)

‘Vrbno p. Pradédem

Centrum pro zdravotné postizené
Moravskoslezského kraje o.p.s.

Sidlo: ul. Bieblova 2922/3, 702 00 Ostrava
Telefon/fax: +420 596 115 318
E-mail: czp.ustredi@czp-msk.cz
Internet: http://www.czp-msk.cz

Krnov

Pracovisté Krnov

Slezskd 1, 794 01 Krnov
Tel.: 774 993 215

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim

Urery ~ 8:30 —12:00, 13:00 — 15:30

DP Opava

Liptovskad 21, 747 06 Opava 6
Tel.: 553 734109
czp.opava@ czp-msk.cz

Poradna pro os. se zdrav. postizenim
Pondgli  8:00 —12:00, 13:00 — 17:00
Utery ~ 8:00 —12:00, 13:00 — 16:00
(ien pro objednané)
Stieda  8:00 —12:00, 13:00 — 16:00
Cvrtek 13:00 — 15:00

(ien pro objednané)

Pracovisté Piibor
Ndm. S. Freuda 19, 742 58 Ptibor

Obtanskd poradna
Utery  9:00 — 12:00 (bez objednéni)
13:00 — 16:00 (pro objednané)

1C; 265 93 548

KopfFivnice

Novy litin

Jsme tu pro Vas:

Frydek-Mistek

DP Novy Jicin

Sokolovskd 9, 741 01 Novy Jitin
Tel.: 556 709 403
czp.novyjicin@czp-msk.cz

Obtanskd poradna

Utery  9:00—12:00, 13:00 — 16:00
(ien pro objednané)

Stieda  9:00—12:00, 13:00 — 17:00

Ctvrtek  9:00 —12:00, 13:00 —16:00

(ien pro objednané, externi sluzby)

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Pondgli  8:00—12:00, 13:00 — 16:00
(ien pro objednané)
Utery  8:00—12:00, 13:00 —16:00
Ctvrtek  8:00 —12:00, 13:00 — 16:00

(ien pro objednané)

Pracovisté Kopfivnice
Stefdnikova 1163, T. dverf 265
Tel.: 556 879 634

Obtanskd poradna

Pondgli  9:00 —12:00, 13:00 — 16:00

Utery  9:00—12:00, 13:00 —16:00
(ien pro objednané)

Civrtek  9:00 —12:00, 13:00 — 16:00

(ien pro objednané)

DP Ostrava

Bieblova 3, 702 00 Ostrava
Tel.: 596 115 318
ap.ostrava@czp-msk.cz

Poradna pro os. se zdrav. postizenim
Pondgli  8:00 —12:00, 13:00 —17:00
Utery ~ 8:00 — 12:00, 13:00 — 16:00
(ien pro objednané)
Stieda  8:00 —12:00, 13:00 — 16:00
Civrtek 13:00 —15:00

(ien pro objednané)

DP Frydek — Mistek

Kolatikova 653, 738 01 Frydek-Mistek
Tel.: 558 431 889
ap.fm@czp-msk.cz

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim

Pondgli  8:00 —12:00, 13:00 —17:00
Utery  8:00 —12:00, 13:00 — 16:00

(ien pro objednané)
Stieda  8:00 —12:00, 13:00 — 16:00
Crvriek 13:00 —15:00

(ien pro objednané)

Navstévni hodiny pracovist’' Centra pro zdravotné postiiené Moravskoslezského kraje o.p.s. platné od 1. 9. 2015
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