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dovolte mi, abych Vám stále 
ješt�  na za� átku nového roku 
pop�ála hodn�  zdraví a k n� mu 
samoz�ejm�  i pat� i� ný díl 

osobní pohody a pracovních úsp� ch� . 

Poprvé v tomto roce vám p�inášíme aktuality 
z � innosti na našich detašovaných pracovištích 
a mnoho novinek ze sociáln�  právní oblasti. 
Tentokrát zejména o významných zm� nách 
v problematice d� chod� , zm� nách v sociálních 
dávkách a dalších novinkách, které vstoupily 
v platnost k 1. lednu 2010.  

V�� ím, �e i tentokrát naleznete ve zpravodaji mnoho 
zajímavých a u�ite � ných informací.  

P�ejeme vám p�íjemné � tení. 

Dagmar Slaninová 
Vedoucí detašovaného pracovišt�  Opava 
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Dne 29. ledna 2010 byl završen ro� ní 
proces p�íprav Ob� anské poradny 
Nový Ji� ín vstupem do AOP.  

Pracovníci naší poradny 
v p�ípravném období systematicky 

pracovali ve spolupráci s partnerskou ob� anskou 
poradnou ve Valašském Mezi�í� í na spln� ní 
interních po�adavk �  asociace (zejm. p�íprava 
dokument�  k národním standard� m a standard� m 
asociace, absolvování vzájemných náslech� , ú� ast 
na vybraných vzd� lávacích aktivitách asociace,...).  

Poradna v�dy usilovala a bude usilovat i nadále 
o poskytování svých slu�eb v co nejlepší kvalit � . 
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Na tomto míst�  bychom rádi pod� kovali všem 
zástupc� m státu a samosprávy, sponzor� m 
a dárc� m, bez jejich� finan � ní a morální pomoci by 
naše náro� ná práce nebyla mo�ná.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Zejména v dob�  finan� ní krize si dvojnásob vá�íme 
všech, kte�í nám v� nují svou podporu. Bez silných 
a laskavých partner�  by se nám nepoda�ilo  
soust�ed� n�  se v� novat pomoci našim klient� m 
a p�ípravám všech projekt�  a aktivit. D� kujeme, �e 
se o vás m� �eme op �ít.  
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Bruntál Krnov 

 

 

 

Nový Ji� ín 

 

P�íbor 

 

Kop�ivnice 

 
 

Jablunkov 

�

T�inec�
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M� stským ú �ad� m a obvod � m:  Frýdlant 
nad Ostravicí, Rýma�ov, Vrbno pod Prad� dem, 
B�idli� ná, Ostrava-Jih, Moravská Ostrava a P�ívoz, 
Poruba, Michálkovice, Mariánské Hory a Hulváky, 
Ostrava-Vítkovice, 

Obecním ú �ad� m: And� lská Hora, Baška, Býkov - 
Laryšov, � eladná, Dvorce, Jind�ichov, Ludvíkov, 
Mezina, Rázová, Morávka, Nošovice, Nýdek, 
Štáblovice, Václavov, Velké Hoštice, 

Nada� nímu fondu nadaných, 

Severomoravským vodovod� m a kanalizacím a.s. 
a panu Martinovi Halfarovi ze � t� pánkovic. 



��������	�
����
�
����	
���������
�
���
��������
�� �
���
����
 

�
�	�
�
�
��������� 2 

 

�

 

Dr. E. Beneše 1497/21, 792 01 Bruntál 
 tel.: 554 718 068 
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V m� sících �íjen a listopad 2009 detašované 
pracovišt�  Bruntál spolu s Ú�adem práce v Bruntále 
zorganizovalo sérii p�ednášek pro zdravotn�  
posti�ené uchaze � e o zam� stnání na téma:  
„Zam� stnávání osob se zdravotním posti�ením“. 

P�ítomným byla vysv� tlena problematika 
zam� stnávání osob se zdravotním posti�ením 
s p� ihlédnutím k situaci na trhu práce v okrese 
Bruntál; mo�nosti zam � stnání osob se zdravotním 
posti�ením dle Zákona o zam � stnanosti (chrán� né 
pracovní místo, chrán� ná pracovní dílna, aktivní 
politika zam� stnanosti). P�ednášek se zú� astnilo 
celkem 60 zdravotn�  posti�ených uchaze ��  
o zam� stnání.  
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V sobotu 24. � íjna 2009 se uskute� nil od 9:00 
do 12:00 hodin veletrh zdraví a poskytovatel�  
sociálních slu�eb v prostorách  st �ediska St�echa.   
Po�adatelem veletrhu bylo m� sto Vrbno 
pod Prad� dem.  

Smyslem akce bylo p� iblí�it ob � an� m Vrbenska jaké 
slu�by vlastn �  jejich m� sto nabízí. Prezentovala se 
široká škála poskytovatel�  sociálních slu�eb 
a  mo�nost dostali také zástupci navazujících 
a  dopl� ujících slu�eb, nap �. ob� anská sdru�ení, 

která nemají registrované sociální slu�by a p �esto 
jsou v oblasti sociálních slu�eb pot �ebná.  

Sv� j sortiment p�edstavily firmy zabývající se 
prodejem ortopedických a kompenza� ních pom� cek 
nebo dopl� k�  zdravé vý�ivy.  

Byl to p�íjemn�  strávený den, nejen pro návšt� vníky, 
ale i pro nás a všechny zú� astn� né. 
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V pátek 27. listopadu 2009 v 17:00 hodin prob� hla 
v sále obecního ú�adu v Býkov�   beseda pro místní 
ob� any s názvem UD� LEJ TO PRO SEBE! Z úst 
� lenek onkologického sdru�ení Onko Niké Krnov se 
p�ítomní dozv� d� li jak p�edcházet zhoubnému 
onemocn� ní prsu, d� lo�ního � ípku a varlat.  

Vedoucí DP Bruntál Ing. Aleš Šupina doplnill 
informace o novinkách v zákon�  o sociálních 
slu�bách a výhodách pro zdravotn �  posti�ené 
ob� any.  

V záv� ru si p�ítomní mohli nechat zm�� it krevní tlak, 
tuk a byly jim zodpov� zeny dotazy. A to vše 
bezplatn� .  
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Detašované pracovišt�  Bruntál poskytlo v roce 2009 
slu�bu osobní asistence celkem 9 zdravotn �  
posti�eným u�ivatel � m, z nich� 5 má trvalé bydlišt �  
v Bruntále a zbývající v p� ilehlých obcích. Slu�bu 
osobní asistence jsme poskytovali všem u�ivatel � m 
v jejich domácím prost�edí.  

Na zajišt� ní slu�by se v roce 2009 podílelo 
5 pracovník�  - 4 osobní asistentky - z toho 1 na 
hlavní pracovní pom� r (od 7/2009 v pracovní 
neschopnosti) a 3 asistentky na dohodu o provedení 
práce.  
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Na autobusovém nádra�í v Krnov �  je od prosince 
2009 v provozu elektronická sv� telná informa� ní 
tabule, na které se zobrazují odjezdy linkových 
autobus�  i m� stské hromadné dopravy. Elektronický 
informa� ní panel je ur� en i pro nevidomé. Má 
hlasový výstup, který se aktivuje dálkovým 
ovlada� em – slepeckou vysíla� kou, pomocí ní� 
m� �e nevidomý u�ivatel po celé � R aktivovat 
akustická orienta� ní a informa� ní za�ízení. 

� íslem 1 se panel aktivuje, zazní trylek, � íslem 2 se 
spustí informace o spojích. Hlasový výstup pak 
nahlásí vše, co panel v dané dob�  zobrazuje, to 
znamená � íslo spoje, sm� r, � as odjezdu a � íslo 
nástupišt� .  
 

Ing. Aleš Šupina 
Vedoucí detašovaného pracovišt�  

Detašované pracovišt �  
BRUNTÁL 
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Kola�íkova 653, 738 01 Frýdek-Místek 

 tel.: 558 431 889 
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P�elom roku bývá p� íle�itostí k bilancování, 
hodnocení a obdobím za� átku nových � inností. Ani 
my nejsme výjimkou. 
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Touto slu�bou jsme usilovali o zvýšení kvality �ivo ta 
osob se zdravotním posti�ením. Maximální 
informovanost p� ispívala k úsp� šnému �ešení 
ka�dodenních situací v �ivot �  s posti�ením. Nabízeli 
jsme nejen odborné rady, ale také mo�nost 
samostatn�  si vyhledat pot�ebné informace. Jak? 

Slu�bu jsme zajiš 	 ovali na t�ech pracovištích: 
Frýdek-Místek, T� inec a Jablunkov. Spolupráce 
pokra� ovala také s JUDr. Miloslavem Šimaljákem, 
o jeho� slu�by je velký zájem. 

I pro letošní rok z� stávají naše poradny ve m� stech 
T�inec a  Jablunkov otev�eny. Bezplatná slu�ba 
nabízí pomoc v sociáln� -právních oblastech 
a kompenza� ních i rehabilita� ních pom� ckách. 

Centrum se tímto zp� sobem stalo prost�edníkem 
mezi ob� any se zdravotním posti�ením a orgány 
státní správy. 
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Slu�ba byla poskytována celoro � n� , probíhala 
na základ�  individuálních plán�  a osobních cíl�  
u�ivatel �  této slu�by. 

Osobní asistence je moderní slu�bou, která p � ispívá 
k integraci osob se zdravotním posti�ením 
a senior� m do spole� nosti posilováním sociálních 
kontakt� , pon� vad� osobní asistentka není pouze 
asistentkou, nýbr� také spole � nicí. 

V pr� b� hu roku 2009 byla osobní asistence 
poskytována 6 u�ivatel � m s t� �kým zdravotním 
posti�ením, z toho 2 �enám, 2 mu� � m a 2 d� tem 

ve škole i mimo školní t� ídu, v dru�in �  a doma. 
Jednalo se o m� sto Frýdek-Místek, obec � eladná 
a Šenov. 

Slu�bu osobní asistence chceme i nadále 
poskytovat tak, aby pomohla co nejvíce lidem se 
zdravotním posti�ením �ít v p � irozeném prost�edí 
a p� iblí�it je co nejvíce b � �nému �ivotu 
bez omezení. 
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Tyto slu�by byly Centrem poskytovány podle jeho 
kapacity, mo�ností a zájmu osob se zdravotním 
posti�ením. Jednalo se o tyto aktivity: 

�  Kurs individuální výuky na PC, kterého se 
celkem se za rok 2009 zú� astnilo 44 u�ivatel � . 
Kurz probíhal individuální formou. Na ka�dé 
výukové lekci byli 
p�ítomni maximáln�  
2 klienti.  

�  Cvi� ení jógy 
na  �idlích, které 
prob� hlo ve dvou 
kursech po 15 
ú� astnících.  

�  Krou�ek dovedných 
rukou 

�  Krou�ek HOBBY  

�  Relaxa� ní 
velikono� ní pobyt 

�  Plavání 

Prozatím krom�  Kurzu PC chceme tyto aktivity 
podporovat i pro rok 2010. Stále ovšem platí 
nabídka vyu�ívání volného p �ístupu k internetu 
na našem pracovišti pro osoby zdravotn�  posti�ené 
a seniory. 

���"��!��?@2�
Tímto si vás dovolujeme pozvat na cvi� ení jógy 
na �idlích, které se koná ka�dé pond � lí v Centru 
pro zdravotn�  posti�ené ve Frýdku-Místku v�dy 
od 9:30 do 11:00. První cvi� ení prob� hlo ji� 
11.1.2010. 
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Od nového roku prob� hne op� t �ada � lenských 
sch� zí jednotlivých sdru�ení a svaz � . Centrum by 
se rádo t� chto sch� zí ú� astnilo p�edstavením svých 
prezentací. Tímto bychom vám tedy znovu rádi 
nabídli vyu�ití mo�nosti t � chto prezentací k získání 
p�ehledných informací ze sv� ta sociáln� -právních 
zm� n. 
 

Anna Víte� ková 
Vedoucí detašovaného pracovišt�  

Detašované pracovišt �  
FRÝDEK-MÍSTEK 
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Sokolovská 9, 741 01 Nový Ji� ín 

tel.: 556 709 403 
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Poradna zahájila svou � innost v Novém Ji� ín�  
a Kop�ivnici fakticky od 2.3.2009 a to p�edevším 
díky nemalé finan� ní podpo�e M� sta Nový Ji� ín 
a M� sta Kop�ivnice a dále v pr� b� hu roku i Nadace 
OKD.  

Ji� od po � átku zahájení provozu byl o poradnu mezi 
ob� any velký zájem. V pr� b� hu roku 2009 
ob� anskou poradnu v Novém Ji� ín�  a Kop� ivnici 
navštívilo celkem 1063 u�ivatel � . Nejv� tší zájem byl 
o tyto poradenské oblasti: finan� ní a rozpo� tová 
problematika, ob� ansko-soudní � ízení, pracovn� -
právní vztahy, rodina a mezilidské vztahy. 

Poradna v pr� b� hu roku aktivn�  usilovala 
o napln� ní t� ístranné smlouvy uzav�ené mezi naší 
organizací, Asociací ob� anských poraden 
a Ob� anským sdru�ením Pod K �ídly (partnerská 
ob� anská poradna), jejím� p �edm� tem byla 
spolupráce p�i p�íprav�  naší organizace na vstup 
do asociace. Sou� ástí celé spolupráce byla p�íprava 
a napl� ovaní standard�  kvality sociálních slu�eb 
dle p�ílohy � . 2 k vyhl. 505/2006 Sb., p�íprava 
a napl� ování standard�  asociace.  

V lednu roku 2010 asociace po prov�� ení spln� ní 
povinností vyplývajících ze smlouvy a dále 
i zhledem ke kladnému stanovisku partnerské 
ob� anské poradny, rozhodla o p� ijetí poradny 
do asociace. 

-�
�����$$=�A
��
+��&���&
����8�	
�	
#��(�
'
�
+!�%;0������
�"����

Díky finan� ní podpo�e Nadace 
OKD došlo k vybavení pracovišt�  
novou výpo� etní technikou ur� enou 
zdravotn�  posti�eným osobám. 

Hlavním p�ínosem ovšem bylo, �e osoby se 

zdravotním posti�ením m � ly mo�nost absolvovat 
po� íta� ový kurz v celkovém rozsahu 10 hodin, 
na kterém se seznámily se základy jeho obsluhy. 
Celkem bylo proškoleno od dubna do prosince 
minulého roku 50 osob, p� i� em� zajímavou 
a pro nás radostnou informací je, �e celých 12 % 
z t� chto osob našlo v pr� b� hu kurzu 
� i bezprost�edn�  po n� m pracovní uplatn� ní.  

Vzhledem k velkému zájmu zdravotn�  posti�ených 
osob o tento kurz bude pracovišt�  hledat i v tomto 
roce finan� ní zdroje nutné k jeho zahájení.  
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Dne 18. prosince 2009 se uskute� nila sch� ze Svazu 
t� lesn�  posti�ených v � R, místní organizace 
Bílovec. V rámci této sch� ze vedoucí detašovaného 
pracovišt�  informoval � leny svazu o slu�bách 
organizace, rovn� � prob � hla p�ednáška na téma 
"Sociální slu�by - p �ísp� vek na pé� i". Na sch� zi bylo 
p�ítomno p�es 50 osob. 
 

 
 
Vedoucí detašovaného pracovišt�  tímto d� kuje 
p�edsedovi místní organizace Bílovec panu Ivu 
Zapletalovi za pozvání a t� ší se na další spolupráci. 
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Dne 2.12.2009 prob� hlo v odpoledních hodinách 
na detašovaném pracovišti v Novém Ji� ín�  jednání 
sociální komise M� sta Nový Ji� ín. Vedoucí 
detašovaného pracovišt�  Mgr. Richard Pešat, který 
je rovn� � � lenem uvedené komise, p� i této 
p�íle�itosti p �edstavil � innost Centra jako celku 
a dále � innost pracovišt�  Nový Ji� ín.  
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Dne 14.12.2009 prob� hla na detašovaném 
pracovišti v Novém Ji� ín�  � lenská sch� ze Svazu 
posti�ených civiliza � ními chorobami o.s. P�i této 
p�íle�itosti vedoucí detašovaného pracovišt �  
seznámil � leny svazu s � inností pracovišt� , došlo 
rovn� � k pozitivnímu vyhodnocení vzájemné 
spolupráce v roce 2009. 

Mgr. Richard Pešat 
Vedoucí detašovaného pracovišt�  

Detašované pracovišt �   
NOVÝ JI� ÍN 



��������	�
����
�
����	
���������
�
���
��������
�� �
���
����
 

�
�	�
�
�
��������� 5 

 

�

 
Liptovská 21, 747 06 Opava 6 

tel.: 553 734 109 
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Mezi základní � innosti poskytované v rámci osobní 
asistence pat�í � innosti uvedené v § 39, odst. 2, 
zákona � . 108/2006 Sb. Konkrétní pr� b� h daných 
� inností je však individuální zále�itostí a odvíjí s e 
od charakteru slu�by a p �ání u�ivatele. Slu�ba je 
dostupná denn�  v� etn�  sobot, ned� lí a svátk� , 
zpravidla od 7:00 – 17:00 hodin.  

Prost�ednictvím osobní asistence poskytujeme pé� i 
zdravotn�  posti�eným osobám a senior � m, jejich� v � k 
je minimáln�  6 let. U�ivatel si sám ur � uje, jakou pé� i 
a v jakém rozsahu pot�ebuje. Bez slu�eb osobní 
asistence by u�ivatelé v mnoha p �ípadech museli 
trvale �ít v n � jakém ústavním za�ízení.  

Slu�bu jsme v uplynulém roce poskytovali celkem 
28 u�ivatel � m z Opavy a okolí, v� tšinou v jejich 
domácím prost�edí, ale také ve škole a sociáln�  
terapeutické díln� .   

Pro naše u�ivatele je k dispozici rovn � � slu�ba 
zap� j� ování kompenza� ních pom� cek, do doby 
vy�ízení poukazu na p�íslušné zdravotní pojiš	ovn� , 
respektive na nezbytn�  nutnou dobu. Fakultativn�  
rovn� � zajiš 	ujeme p�epravu u�ivatel �  našim vozem. 
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V roce 2009 jsme zaznamenali nejvíce dotaz�  
k problematice p�ísp� vk�  podle vyhlášky � . 182/1991 
Sb., p�ísp� vku na pé� i, nabídkám sociálních slu�eb 
a mo�nostem získání kompenza � ních pom� cek. � asté 
byly také dotazy vztahující se k  zam� stnávání osob se 
zdravotním posti�ením.  

Od zá�í 2009 jsme, v reakci na �adu podn� t�  od našich 
u�ivatel, otev �eli v rámci poradny p� j� ovnu 
kompenza� ních pom� cek, o které jsme blí�e 
informovali v minulém � ísle (aktuální nabídku najdete 
na www.czp-msk.cz). V minulém roce jsme se stali 
také distributorem Euroklí� e (více na www.czp-
msk.cz).  

V pr� b� hu roku jsme lektorsky zajistili 
12 p�ednáškových akcí, v� tšinou na � lenských 
sch� zích svépomocných organizací zdravotn�  
posti�ených nebo na pozvání obecních ú �ad� .  

� tvrtletn�  vydáváme také informa� ní zpravodaj, 
prost�ednictvím kterého seznamuje p�edevším 
s aktuálními informacemi k našim slu�bám, ale také 
k sociáln�  právnímu zabezpe� ení zdravotn�  
posti�ených. 
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Z finan� ních d� vod�  jsme nabídku sociáln�  
aktiviza� ních � inností v roce 2009 zna� n�  omezili.  

Celoro� n�  jsme zajiš	ovali kurz individuální výuky 
na PC, který absolvovalo 19 klient�  a p�ednáškové 
akce (nap�. na téma finan� ní poradenství, diabetes, 
canisterapie). Pouze v prvním pololetí roku jsme 
zajistili také 22 lekcí arteterapie, kterou pravideln�  
navšt� vovalo 7 u�ivatel � .  
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05.3. Spole� enský ve� írek ZP Opava 6 
12.3. Spole� enský ve� írek Školní statek Opava 
09.3. Turnaj v ku�elkách TJ Hagemann Opava 
13.3. Víde� ská krev Slezské divadlo 

Opava 
26.3. Velikono� ní výstavka Klubovna SZdP 
07.4. Luštíme sudoku Klubovna SZdP 
16.4. Spole� enský ve� er ZP Otice 

25.4.-
1.5. 

Ozdravný pobyt Karlovice 

04.5. Den kardiak�  Církevní škola Opava 
04.-16.5. 2x pobyt v termálních 

vodách 
Podhajská, Slovensko 

09.-16.5. Rekondice DIA � eladná 
15.-22.5. Rekondice ONKO Luha� ovice 
16.-23.5. Rekondice KARDIO � eladná 
23.-30.5. Rekondice TP � eladná 

30.5.-6.6. Ozdravný pobyt Pieš	any 

Bli�ší informace: Sdru�ení zdravotn �  posti�ených v � R,  
Liptovská 21, 747 06 Opava 6, tel. 553 734 109 

Dagmar Slaninová 
Vedoucí detašovaného pracovišt�  Opava 

Detašované pracovišt �   
OPAVA 
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Bieblova 3, 702 00 Ostrava 

tel.: 596 115 318 
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Ostravské pracovišt�  i v letošním roce pokra� uje 
v po�ádání kurzu: Základy práce na PC. Kurz je op� t 
veden individuálním formou panem Liborem 
Alexem. 

Kurz, nov� , probíhá v jiných dnech, a to ka�dé 
úterý a � tvrtek  v t� chto � asech 9:00-10:30, 10:30-
12:00, 13:00-14:30, 14:30-16:00.  

Na kurz se m� �ete p � ihlásit osobn�  na našem 
pracovišti nebo telefonicky na tel: 596 115 318. 
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I tomto roce bychom Vám cht� li nabídnout mo�nost 
realizovat prezentaci pro Vaši organizaci, svaz nebo 
svépomocnou skupinu. Témata prezentací 
si m� �ete volit vy a m � ly by souviset s tématikou 
dotýkající se osob se zdravotním posti�ením. 
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Úsp� šnou prezentaci m� la naše kolegyn�  Lenka 
Sobar� ová DiS., která její pr� b� h popsala takto: 

„Prezentaci jsem vykonávala pro seniory, kte�í pat�í 
pod instituci s názvem ELIM klub Senior �  Ostrava . 

Ji� dlouho jsem se nesetkala s tak p �íjemným 
kolektivem, jako nyní. B� hem výkladu, za pomocí 
projektoru, na téma „Kompenza� ní pom� cky“, byl 
veliký zájem ne jen o tématu samotném, ale také 
o � innost naší organizace. Mnoho senior�  a t� lesn�  
posti�ených ob � an�  neví, jak o kompenza� ní 
pom� cky po�ádat, zda-li na n �  mají nárok nebo jaký 
léka� by mohl pom� cky p�edepsat. Všechny Tyto 
otázky a dotazy lze v pr� b� hu prezentace 
jednoduše vysv� tlit. 

Proto�e se � asto vyslovuje otázka: „Kdo by nám to 
mohl vysv � tlit? Ani nevím, �e n � co takového 
existuje.“   Nabízíme proto tyto prezentace na téma 
„Kompenza� ní pom� cky“ a „Systém sociálních 
slu�eb“, abychom Vám mohli p � iblí�it tolik 
nepochopené a n� kdy zbyte� n�  slo�ité zále�itosti 
týkající se t� chto témat. Výklad je jednoduchý, 
za pomocí projektoru lze vše vid� t formou obrázk� -
snímk� , ale i formou letá� k� , dokumentace 
a katalog�  kompenza� ních a rehabilita� ních 
pom� cek. 

V p�ípad�  zájmu se budu velice na Vás t� šit 
a veškeré Vaše dotazy a otázky s úsm� vem 
zodpovím.  
 

 

Tímto bych cht� la pod� kovat kolektivu klub Senior� , 
ale také Domovu pro seniory IRIS, kde prezentace 
na téma „Kompenza� ní pom� cky“ m� la velkou 
a p�íjemnou odezvu.“  

Lenka Sobar� ová, DiS. 
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Jak fungují tato za�ízení? Nevidomý si po�ídí 
standardizovaný kapesní vysíla�  s šesti tla� ítky 
s typickými funkcemi. Tyto vysíla� e ji� slou�í 
nevidomým také nap�íklad na ú�adech 
nebo nákupních st�ediscích. Pro ú� ely komunikace 
s dopravním prost�edkem slou�í v sou � asné dob�  
tla� ítka � . 3 a 4. Stla� ení prvního z nich, nap�. 
cestujícím stojícím na nástupišti, vybudí v hlási� i 
zastávek tramvaje v dosahu povel k vyhlášení 
speciálního hlášení o � ísle a sm� ru jízdy, a to 
do venkovních a vnit�ních reproduktor� . Stla� ením 
druhého z tla� ítek dává nevidomý najevo zám� r 
nastoupit � i vystoupit z vozidla. Je tím vyvolán 
"trylek" u p�edních dve�í, který slou�í k orientaci 
nevidomého v prostoru, automaticky je dána výzva 
k otev�ení p�edních dve�í po zastavení (nevidomí ji� 
nemusejí stisknout tla� ítko otevírání dve�í) a navíc 
je reproduktorem � idi� i pohyb nevidomého oznámen 
jiným speciálním hlášením.  

Zdroj: Zpravodaj DPMO a.s. 

Mgr. Ing. Na� a Karmazinová 
Vedoucí detašovaného pracovišt�  Ostrava 

Detašované pracovišt �  
OSTRAVA 
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Od 1. ledna 2010 dochází k významným 
zm� nám v oblasti d� chodového pojišt� ní. Jedná se 
p�edevším o úpravu d� chodového v� ku, pot�ebné 
doby pojišt� ní � i koncepce invalidity. M� ní se tedy 
základní podmínky nároku na dávky i parametry 
pro výpo� et jejich výše. Do právního �ádu tyto 
zm� ny zavádí zákon � . 306/2008 Sb., který m� ní 
stávající zákon o d� chodovém pojišt� ní � . 155/1995 
Sb., v platném zn� ní. 

D� vodem zm� n je nezbytnost zahájení první fáze 
d� chodové reformy, proto�e dosavadním zp � sobem 
nastavená pravidla pro p� iznávání dávek 
d� chodového pojišt� ní p�estanou být do budoucna 
pro d� chodový systém únosná.  

Dosud získané nároky v oblasti d � chodového 
pojišt � ní z� stanou krom �  výjimek zachovány , 
díl� í omezení se dotknou a� d � chodových nárok�  
vzniklých v budoucnu. Ú� inky parametrických zm� n 
se za� nou projevovat postupn�  tak, aby ve�ejnost 
m� la dostatek � asu se novým podmínkám 
p�izp� sobit. 
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Náhradní dobou pojišt� ní p�estává být studium 
na st�ední, vyšší odborné nebo vysoké škole. 
Studenti mají od 1.1.2010 mo�nost být ú � astni 
d� chodového pojišt� ní dobrovoln� . Studium 
absolvované do 31.12.2009 se i pro nároky 
na d� chody vzniklé po tomto datu hodnotí podle 
dosavadních pravidel. Pro ú� ely nároku na invalidní 
d� chod se však doba prvních 6 let studia 
po dosa�ení 18 let v � ku pova�uje za dobu pojišt � ní 
v�dy, i kdy� byla získána v roce 2010 a pozd � ji. 

Rozši�uje se okruh tzv. kvalifikovaných d� vod� , 
pro které m� �e ú � ast na dobrovolném d� chodovém 
pojišt� ní trvat na základ�  podané p�ihlášky 
bez � asového omezení. Nov�  je jakékoliv studium 
po roce 2009 (bez ohledu na to, zda ji� uplynulo 
prvních šest let studia po dosa�ení v � ku 18 let nebo 
nikoliv), dále doba pobytu v cizin� , po kterou osoba 
následuje svého man�ela, který v cizin �  p� sobil 
v diplomatických slu�bách � R a dále, po kterou byla 
osoba poslancem Evropského parlamentu. 

Dobrovolného pojišt� ní obecn�  mohou být ú� astny 
pouze osoby starší 18 let. U d� chod�  s nárokem 
po 31.12.2009 je mo�né po�ádat, aby v situaci, kdy 
v rámci období rozhodného pro stanovení výše 
d� chodu (pro rok 2010 se jedná o roky 1986-2009) 
došlo ke krytí vylou� ené doby (z d� vodu nemoci, 
studia, pé� e o dít�  � i osobu závislou aj.) s p�íjmem 
z výd� le� né � innosti, byla p� i výpo� tu d� chodu 
hodnocena namísto p�íjm�  z výd� le� né � innosti 
rad� ji doba vylou� ená.  

4�
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Zásadním zp� sobem se m� ní 
ustanovení, které upravuje podmínky 
nároku na p�iznání tzv. �ádného 
starobního d� chodu. Nov�  se 
pot�ebná doba pojišt� ní postupn�  
prodlu�uje a� na 35 let. Pro zjišt � ní 
minimální délky doby pojišt� ní 
u konkrétního pojišt� nce je 

rozhodující, ve kterém kalendá�ním roce doty� ný 
dosahuje d� chodového v� ku. 

Kalendá �ní rok, v n � m� je 
dosa�eno d � chodového 

v� ku 

Pot � ebná doba 
pojišt � ní 

p�ed rokem 2010 25 let 
2010 26 let 
2011 27 let 
2012 28 let 
2013 29 let 
2014 30 let 
2015 31 let 
2016 32 let 
2017 33 let 
2018 34 let 

po roce 2018 35 let 

Pojišt� nci, který ke dni dosa�ení d � chodového v� ku 
nezískal pot�ebnou dobu pojišt� ní, nem� �e být 
starobní d� chod k tomuto dni p� iznán. K p�iznání 
d� chodu m� �e p �ípadn�  dojít a� následn �  
od pozd� jšího data, ke kterému ji� pot �ebnou dobu 
pojišt� ní získal. Pojišt� nec, který dosáhne 
d� chodového v� ku po roce 2014, p� i� em� ke dni 
dosa�ení tohoto v � ku nezískal pot�ebnou dobu 
pojišt� ní, má nárok na starobní d� chod té�, jestli�e 
získal 30 let tzv. „� isté" doby pojišt� ní (získané 
z titulu výkonu výd� le� né � innosti, pop�. 
dobrovolného d� chodového pojišt� ní). 

Podmínky nároku na tzv. pom� rný starobní d� chod 
se rovn� � pon � kud zp�ís� ují. Nov�  dochází 
k postupnému navýšení pot�ebného v� ku i doby 
pojišt� ní v závislosti na kalendá�ním roce dosa�ení 
pot�ebného v� ku. Pot�ebný v� k navíc p�estává být 
pro všechny jednotný - jeho výše se nov�  odvozuje 
od d� chodového v� ku mu�e stejného data narození, 
ke kterému se v�dy p � i� ítá 5 let. 

Pot � ebný v � k v roce 

Pot � ebná 
doba 

pojišt � ní 

65 let p�ed rokem 2010 15 let 

d� chodový v� k mu�e stejného data 
narození + 5 let v roce 2011 

17 let 

d� chodový v� k mu�e stejného data 
narození + 5 let v roce 2012 

18 let 

d� chodový v� k mu�e stejného data 
narození + 5 let v roce 2013 

19 let 

d� chodový v� k mu�e stejného data 
narození + 5 let po roce 2013 

20 let 

PORADNA 
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Pojišt� nec, který nespl� uje �ádnou z výše 
uvedených podmínek, má nárok na starobní d� chod 
té�, jestli�e dosáhl v � ku 65 let a splnil zákonné 
podmínky nároku na invalidní d� chod. 

Pokud jde o tzv. p�ed� asný starobní d� chod, 
z� stává i nadále zachována mo�nost po�ádat 
o p� iznání této dávky a� 3 roky p �ed dovršením 
d� chodového v� ku. U osob, jejich� d � chodový v� k 
� iní 63 let a více, bude dokonce mo�né odejít 
do tohoto d� chodu ji� v 60 letech - u osob, jejich� 
d� chodový v� k � iní 65 let (mu�i, bezd � tné �eny 
a �eny s jedním dít � tem), m� �e tedy doba 
p�ed� asnosti nov�  � init a� 5 rok � . 

Stanovení d� chodového v� ku od 1.1.2010 upravuje 
zákon o d� chodovém pojišt� ní takto: 

u pojišt � nc �  narozených p �ed rokem 1936:  
a) u mu� �  60 let 
b) u �en 

- 53 let, pokud vychovaly alespo�  5 d� tí 
- 54 let, pokud vychovaly 3 nebo 4 d� ti 
- 55 let, pokud vychovaly 2 d� ti 
- 56 let, pokud vychovaly 1 dít�  
- 57 let 

u pojišt � nc �  narozených po roce 1968:  
a) u mu� �  65 let 
b) u �en 

- 62 let, pokud vychovaly alespo�  4 d� ti 
- 63 let, pokud vychovaly 3 d� ti 
- 64 let, pokud vychovaly 2 d� ti 
- 65 let 

u pojišt � nc �  narozených v období let 1936 
a� 1968  (viz tabulka d� chodového v� ku výše). 

�(>����
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Zákon nov�  stanoví mo�nost po�ádat o úpravu 
procentní vým� ry starobního d� chodu v p�ípadech, 
kdy pojišt� nec po p�iznání starobního d� chodu 
a � erpání výplaty této dávky vykonává výd� le� nou 
� innost. Takový postup dosud nebyl mo�ný. 

1. Zvýšení nále�í ve výši 1,5 % výpo � tového 
základu za ka�dých 180 kalendá �ních dn�  
výkonu výd� le� né � innosti, je-li starobní d� chod 
vyplácen ve výši jedné poloviny. Polovinou 
starobního d� chodu se rozumí polovina 
základní vým� ry a polovina procentní vým� ry. 

2. Zvýšení nále�í ve výši 0,4 % výpo � tového 
základu za ka�dých 360 kalendá �ních dn�  
výkonu výd� le� né � innosti, je-li starobní d� chod 
vyplácen v plné výši. Toto zvýšení nále�í v�dy 
a� po dvou letech nep �etr�itého výkonu 
výd� le� né � innosti. Zvýšení nále�í té� 
v p�ípad� , �e po�ivatel starobního d � chodu 
získá alespo�  360 dn�  výd� le� né � innosti 
a zam� stnání ukon� í. 

Po�ádá-li starobní d � chodce o zastavení výplaty 
této dávky z d� vodu výkonu výd� le� né � innosti, 
zvyšuje se jeho d� chod podle stejných pravidel, jaká 
platila do konce roku 2009, tedy o 1,5 % 

výpo� tového základu za ka�dých 90 kalendá �ních 
dn�  výkonu výd� le� né � innosti bez pobírání 
d� chodu. 

Jestli�e bude p �iznáván starobní d� chod 
za podmínek, �e pojišt � nec nezískal pot�ebnou 
dobu pojišt� ní pro nárok na starobní d� chod, dosáhl 
v� ku 65 let a sou� asn�  splnil podmínky nároku 
na invalidní d� chod, jeho výše bude záviset 
na stanoveném stupni invalidity.  

P�i stanovení výše p�ed� asného starobního 
d� chodu, se nov�  postupuje tak, �e pokud doba 
p�ed� asnosti nep�ekro� í 720 dn� , � iní sní�ení 
procentní vým� ry pouze 0,9 % výpo� tového základu 
za ka�dých, i zapo � atých, 90 kalendá�ních dn� . 
Pokud doba p�ed� asnosti p�esáhne 720 dn� , 
sni�uje se od 721. dne procentní vým � ra d� chodu 
za ka�dých, i zapo � atých, 90 kalendá�ních dn�  
p�ed� asnosti o 1,5 % výpo� tového základu. 
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Zákon ji� nerozeznává druhy 
invalidních d � chod �  - plný 
a � áste � ný.  

Nov�  bude osobám z d� vodu jejich 
invalidity poskytována jediná dávka 

d� chodového pojišt� ní - invalidní d� chod. Její výše 
bude ovšem rozdílná podle toho, který ze t� í stup��  
invalidity u konkrétního pojišt� nce nastal.  

Do t� chto invalidních d� chod�  se k 1.1.2010 
podle p�esných zákonných pravidel transformují 
plné a � áste� né invalidní d� chody p� iznané v období 
do konce roku 2009. 

Pojišt� nec je invalidní, jestli�e z d � vodu dlouhodob�  
nep�ízniv�  zdravotního stavu nastal pokles jeho 
pracovní schopnosti nejmén�  o 35 %. 
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a) nejmén �  o 35 %, avšak nejvíce o 49 %, jedná 

se o invaliditu prvního stupn � , 

b) nejmén �  o 50 %, avšak nejvíce o 69 %, jedná 
se o invaliditu druhého stupn � , 

c) nejmén �  o 70 %, jedná se o invaliditu t � etího 
stupn � . 

Zdravotní stav posuzují okresní správy sociálního 
zabezpe� ení svými léka�i. 

Pro získání nároku na invalidní d� chod je t�eba 
rovn� � splnit podmínku pot �ebné doby pojišt� ní. 

V� k pojišt � nce 
Pot � ebná doba 

pojišt � ní 

do 20 let mén�  ne� 1 rok 
od 20 let do 22 let 1 rok 
od 22 let do 24 let 2 roky 
od 24 let do 26 let 3 roky 
od 26 let do 28 let 4 roky 

nad 28 let 5 rok�  
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Pot�ebná doba pojišt� ní pro nárok na invalidní 
d� chod se zjiš	 uje z období p�ed vznikem invalidity 
a jde-li o pojišt� nce ve v� ku nad 28 let, z posledních 
deseti rok�  p�ed vznikem invalidity. Nov�  platí, �e 
u pojišt� nce staršího 38 let se podmínka pot�ebné 
doby pojišt� ní pro nárok na invalidní d� chod 
pova�uje za spln � nou té�, byla-li v období 
posledních 20 let p�ed vznikem invalidity získána 
doba pojišt� ní alespo�  10 rok� . 

Nárok na invalidní d� chod ze zákona zaniká, pokud 
pojišt� nec dosáhne v� ku 65 let. Invalidní d� chod 
vyplácený ke dni dovršení 65 let v� ku se m� ní 
na starobní d� chod a tento nadále nále�í ve výši 
p� vodn�  vypláceného d� chodu invalidního. Nárok 
na starobní d� chod nevylu� uje, aby pojišt� nec podal 
�ádost o p � iznání a provedení výpo� tu �ádného 
� i pom� rného starobního d� chodu. 

Nov�  je povinnost p�edlo�it na výzvu orgánu 
sociálního zabezpe� ení léka�ské nálezy ošet�ujících 
léka�� , které má ve své evidenci. Dále je povinen 
sd� lit údaje o dosa�eném vzd � lání, zkušenostech 
a znalostech, p�edchozích výd� le� ných � innostech 
a o zm� nách ve sd� lených skute� nostech, k nim� 
došlo v dob�  od p�edchozího posouzení poklesu 
pracovní schopnosti. P�i nespln� ní této povinnosti 
m� �e být výplata d � chodu zastavena, jestli�e byl 
p�íjemce dávky na tento následek upozorn� n. 
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Výše procentní vým� ry invalidního d� chodu 
za ka�dý celý rok doby  pojišt� ní � iní: 

·  0,5 % výpo� tového základu m� sí� n� , jedná-li 
se o invalidní d� chod pro invaliditu prvního 
stupn � , 

·  0,75 % výpo� tového základu m� sí� n� , jedná-li 
se o invalidní d� chod pro invaliditu druhého 
stupn � , 

·  1,5 % výpo� tového základu m� sí� n� , jedná-li 
se o invalidní d� chod pro invaliditu t � etího 
stupn � . 

P�i zm� n�  stupn�  invalidity se zm� ní i výše 
invalidního d� chodu. Nová výše procentní vým� ry 
se stanoví jako sou� in procentní vým� ry invalidního 
d� chodu, který nále�el ke dni, jen� p �edchází dni, 
od n� ho� došlo ke zm � n�  stupn�  invalidity, 
a koeficientu, který se vypo� te jako podíl procentní 
sazby výpo� tového základu, která nále�í za ka�dý 
celý rok doby pojišt� ní ve výši odpovídající novému 
stupni invalidity, a procentní sazby výpo� tového 
základu, která nále�í za ka�dý celý rok doby 
pojišt� ní ve výši odpovídající p� vodnímu stupni 
invalidity. Koeficient se stanoví s p�esností na � ty� i 
platná desetinná místa. 

P�i výpo� tu výše invalidního d� chodu se tradi� n�  
p� ihlí�í té� k tzv. dopo � tené dob� , tedy dob�  
ode dne vzniku nároku na invalidní d� chod do dne 
dosa�ení d � chodového v� ku. Nov�  jsou pravidla 
zápo� tu dopo� tené doby p�ísn� jší - hodnotí se jen 

v takovém pom� ru, v jakém je sou� et dn�  � eské 
doby pojišt� ní získaných v období od dosa�ení 
18 let v� ku do vzniku nároku na invalidní d� chod 
v�� i celkovému po� tu dn�  v tomto období. 

Ka�dému po�ivateli bylo do 31.1.2010 
písemn�  sd� leno, do jakého stupn�  

invalidity se jeho d� chod k 1.1.2010 
transformoval. Po�ivatelé plných 
� i � áste� ných invalidních d� chod� , 

kte�í ke dni 31.12.2009 dosáhli ji� v � ku 65 
let, obdr�eli sd � lení, �e jejich dávka se k 1.1.2010 
transformuje do starobního d� chodu. 
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Pro nárok na vdovský/vdovecký d� chod po uplynutí 
jednoho roku od úmrtí man�ela je nov �  u mu� �  i �en 
t�eba dosáhnout alespo�  v� ku o 4 roky ni�šího 
ne� � iní d� chodový v� k mu�e stejného data 
narození. Posta� í ovšem dosáhnout pouze vlastního 
d� chodového v� ku, je-li tento ni�ší ne� v � k uvedený 
v p�edchozí v� t� . 

Pro všechny poz� stalostní d� chody nov�  platí, 
�e dojde-li po zániku nároku na n �  k jeho obnov� , 
nesmí být výše procentní vým� ry nové dávky ni�ší 
ne� výše procentní vým � ry p� vodní dávky, která 
nále�ela ke dni zániku nároku na ni. To je výrazné 
zvýhodn� ní oproti dosavadnímu stavu. 

�2	� +��!��1+�
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Nová právní úprava stanoví povinnost p�íjemce 
d� chodu vypláceného v hotovosti prost�ednictvím 
dr�itele poštovní licence hradit náklady plátce 
d� chodu za poukazy splátek d� chodu vyplácených 
v pravidelných lh� tách. Tato povinnost se 
nevztahuje na po�ivatele d � chod� , jim� byl d � chod 
p�iznán p�ed 1.1.2010 a od 31.12.2009 jim 
nep�etr�it �  trvá nárok na alespo�  jeden d� chod. 
Výše t� chto náklad�  v roce 2010 � iní 21 K�  
za ka�dou splátku d � chodu. Tato � ástka bude 
p�edem sra�ena z celkové výše splátky, která bude 
následn�  poukázána d� chodci v ji� sní�ené výši. 

E!���!������+�+���1+�
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 ízení o p�em� n�  invalidního d� chodu na starobní 
d� chod se zahajuje z moci ú�ední, tedy zcela 
nezávisle na v� li po�ivatele invalidního d � chodu. 
Zm� na výše invalidního d� chodu v návaznosti 
na zm� nu stupn�  invalidity se provede z moci 
ú�ední (po provedené kontrolní léka�ské prohlídce), 
pop�ípad�  na �ádost pojišt � nce o zm� nu výše 
invalidního d� chodu. 
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Proti rozhodnutí orgánu sociálního 

zabezpe� ení ve v� cech d� chodového 
pojišt� ní lze jako �ádný opravný 

prost�edek podat písemné námitky 
do 30 dn�  ode dne jeho oznámení 

ú� astníku �ízení. Podání námitek nemá odkladný 
ú� inek, nejde-li o rozhodnutí, které se týká pln� ní 
sank� ní povinnosti p�íjemc�  dávek 
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� i zam� stnavatel� . Námitky se podávají orgánu 
sociálního zabezpe� ení, který rozhodnutí vydal, 
a ten o nich také rozhoduje. Pokud je takovým 
orgánem � SSZ, lze námitky v uvedené lh� t�  
uplatnit u kterékoliv okresní správy sociálního 
zabezpe� ení. Prvostup� ová rozhodnutí � SSZ tedy 
nenabývají právní moci doru� ením, ale a� uplynutím 
lh� ty k podání námitek, resp. doru� ením rozhodnutí 
� SSZ o námitkách. 

Orgán sociálního zabezpe� ení p�ezkoumává 
rozhodnutí, proti n� mu� byly podány námitky, 
v plném rozsahu; není p� itom vázán podanými 
námitkami. 
 ízení o námitkách musí být vedeno 
odd� len�  od rozhodování orgánu sociálního 
zabezpe� ení v prvním stupni - nemohou se na n� m 
podílet, ani v n� m rozhodovat osoby, které se 
ú� astnily � ízení o vydání napadeného rozhodnutí. 
Podání námitek je �ádným opravným prost�edkem 
ve správním �ízení a absolvování námitkového 
�ízení, a	  ji� úsp � šné nebo neúsp� šné, je proto 
nezbytným p�edpokladem k tomu, aby se v� cí mohl 
zabývat soud v rámci p�ípadné pozd� ji uplatn� né 
správní �aloby. 

Zdroj: Helpnet 
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D� chodci narození po válce si 
mohou zvýšit d� chod. Jednorázov�  
dostanou navíc další peníze. Chce 
to pouze jediné: Museli chodit 

do deváté t� ídy základní školy. 

D� ti se tehdy mohly rozhodnout, zda ukon� í školu 
v osmé t� íd� , nebo budou pokra� ovat v nepovinné 
deváté. D� tem navšt� vujícím devátou t� ídu se ale 
delší pobyt na základní škole nezapo� ítával 
do d� chodu, a m� ly tak „odpracováno“ o rok mén�  
ne� jejich vrstevníci s osmou t � ídou. Kdo si ovšem 
nechal na sociálce rok v deváté t� íd�  uznat, 
jednorázov�  potom dostal osm tisíc a d� chod se mu 
m� sí� n�  zvýšil o 200 korun. 

Informace se týká �ák � , kte�í absolvovali devátou 
t� ídu základní školy v letech 1960 a 1961. 
V souvislosti se zavád� ním nové školské soustavy 
byla ve zmín� ných letech zavedena pro absolventy 
osmých t� íd devátá t� ída základního školního 
vzd� lání, k jejímu� absolvování se mohli �áci 
svobodn�  rozhodnout. Poté byla ze zákona 
zavedena povinná devítiletá školní docházka. 

4�
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Vzhledem k tomu, �e se obvykle základní škola 
do p�ípravy na povolání nezapo� ítává, byli tak lidé 
s vychozenou devátou t� ídou znevýhodn� ni. 

MPSV vydalo stanovisko, podle kterého skon� ili �áci 
základní školu absolvováním osmé t� ídy, návšt� va 
deváté t� ídy tak ji� byla studiem po ukon � ení 
povinné školní docházky, které svým rozsahem 
a obsahem odpovídalo studiu na st�ední škole. Mají 

tedy nárok na peníze i za devátou t� ídu základní 
školy. 

Jedinou výjimku p�edstavuje pouze studium 
na takzvaných speciálních školách, nap�íklad 
pro d� ti s vadami sluchu, kde za� ala povinná 
devítiletá školní docházka o n� co d�íve. 

To se týká i invalidních d� chodc�  narozených v roce 
1945, a 1946, kterým vznikl nárok na invalidní 
d� chod ješt�  p�ed výkladem MPSV, a pobírají tak 
peníze bez p� ipo� tení deváté t� ídy. 

01+�
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O dorovnání d� chodu se musí za�ádat. �ádosti 
se uplat� ují u p�íslušné správy sociálního 
zabezpe� ení. Dokládají se vysv� d� ením z deváté 
t� ídy a identifika� ním � íslem, kterým je rodné � íslo. 

Na základ�  �ádosti po�ivatele d � chodu se pak 
provede p�epo� et. D� chod se zvýší zpravidla 
o 1,5 procenta výpo� tového základu a zvýšení 
se navíc doplatí a� za 3 roky nazpátek. 

Zdroj: Deník 
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Od ledna 2010 se zvýšil 
takzvaný zvláštní p�ísp� vek 
k d� chodu. Zvláštní p�ísp� vek 
k d� chodu byl zaveden v roce 
2005. P�ísp� vek je kompenzací 

za zrušení nebo omezování do té doby 
poskytovaných zvýhodn� ní ú� astník�  odboje a osob 
ú� astných rehabilitace v oblasti dopravy (slevy 
z jízdného), telefonních slu�eb a láze � ských 
a rekrea� ních pobyt� . 

Byla toti� spln � na valoriza� ní podmínka, kterou 
stanovuje zákon � . 357/2005 Sb. Podle n� j má 
vláda zvláštní p�ísp� vek k d� chodu zvýšit v p�ípad� , 
�e úhrnný index cen v pravidelné ve �ejné hromadné 
vnitrostátní �elezni � ní a autobusové doprav� , 
za vnitrostátní telefonní slu�by a za tuzemské 
láze� ské nebo rekrea� ní pobyty vzroste alespo�  
o 5 %. Tento ukazatel dosáhl r� stu 6,6 %. 

Zvláštní p�ísp� vek k d� chodu je opakovanou pevn�  
stanovenou m� sí� ní � ástkou vyplácenou spolu 
s d� chodem. Má r� znou výši v závislosti na tom, 
zda se jedná o po�ivatele starobních a invalidních 
d� chod� , kte�í se zú� astnili odboje � i byli 
rehabilitováni, nebo zda jde o po�ivatele vdovských  
a vdoveckých d� chod�  po t� chto osobách 
� i  po�ivatele starobních a invalidních d � chod�  
ú� astník�  povstání v kv� tnu 1945. 

)
�������(>!�	#!�	����D�
�  z 2500 na 2676 K�  m� sí� n�   

�  z 1250 K�  na 1338 K�  m� sí� n� . 

Zdroj: MPSV.cz 
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Dávky nemocenského pojišt� ní jsou 
� ty� i: nemocenské, ošet�ovné, 
pen� �itá pomoc v mate �ství 
a vyrovnávací p�ísp� vek v t� hotenství 

a mate�ství. I nadále se vypo� ítávají z denního 
vym�� ovacího základu. Takto stanovený pr� m� rný 
denní p�íjem, tedy tzv. denní vym�� ovací základ, 
podléhá redukci. Upravuje se pomocí t� í tzv. 
reduk� ních hranic. 

����2�����(	
"���
Od 1.1.2010 se na jeden rok ruší výhoda 
pro redukci denního vym�� ovacího základu 
pojišt� nce pro výpo� et pen� �ité pomoci v mate �ství 
a vyrovnávacího p�ísp� vku v t� hotenství 
a mate�ství. Procentní sazba, kterou se stanovuje 
z redukovaného denního vym�� ovacího základu 
denní výše nemocenského, pen� �ité pomoci 
v mate�ství a ošet�ovného, se od 1. ledna 
2010 sjednocuje. Shodn�  � iní 60 %. Na jeden rok 
se  tak ruší vyšší sazby pro nemocenské 
a pro pen� �itou pomoc v mate �ství. 

%>��#
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Pro rok 2010 se zavádí tzv. karen� ní doba 

pro ošet�ovné. V praxi to znamená, �e 
se ošet � ovné neposkytuje první t � i 
kalendá �ní dny pot � eby ošet � ování 
(pé� e) o � lena domácnosti.   

Na jeden rok tak platí stejné pravidlo 
jako p�i do� asné pracovní neschopnosti, kdy 
za první t� i pracovní sm� ny nenále�í náhrada mzdy 
(platu), odm� ny, sní�ený plat nebo sní�ená odm � na 
podle zvláštních právních p�edpis� . 

-#�+�
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Lidem, kte�í dávky nemocenského pojišt� ní 
s výjimkou ošet�ovného za� ali pobírat u� v roce 
2009, se s ú� inností od 1. ledna 2010 sní�í 
na úrove� , kterou stanovuje úsporný balí� ek. T� m, 
kte�í dávky nemocenského pojišt� ní za� nou pobírat 
v roce 2010, se vypo� ítají podle právních p�edpis�  
platných v roce 2010. Od 1. ledna 2011 se zase 
p�epo� ítají na výši platnou p�ed úsporným balí� kem. 
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Zákon � . 362/2009 Sb. od 1. ledna 
2010 upravil p�ídavek na dít�  tak, 
jak byl p�ed 1. � ervencem 2009. 
Zm� na se týká výše p�ídavku na dít�  
a také hranice p�íjmu rozhodného 
pro nárok na dávku.  

V praxi to znamená, �e od 1. ledna 2010 je p �ídavek 
na dít�  do 6 let v � ku 500 K � , na dít�  ve v� ku od 
6 do 15 let se jedná o 610 K �  a u nezaopat�eného 
dít� te ve v� ku od 15 do 26 let � iní dávka 700 K � . 

Nárok na p � ídavek na dít �  má od 1. ledna 2010 
nezaopat�ené dít� , jestli�e rozhodný p � íjem 
v rodin �  nep�evyšuje sou � in � ástky �ivotního 
minima rodiny a koeficientu 2,40 . Ú�ady práce 
stanoví nov�  nárok a výši p�ídavku na dít�  
nále�ejícího za leden 2010 automaticky bez �ádosti.  
O této zm� n�  vydají písemné sd� lení. 

-#!�	������
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Dne 14.12.2009 byl p� ijat návrh 
na�ízení vlády, kterým se pro ú� ely 
p�ísp� vku na bydlení ze státní 
sociální podpory pro rok 2010 stanoví 
výše náklad�  srovnatelných 
s nájemným, � ástek, které 
se zapo� ítávají za pevná paliva, 

a � ástek normativních náklad�  na bydlení. Návrh byl 
zpracován na základ�  zákonného zmocn� ní 
obsa�eného v § 28 zákona � . 117/1995 Sb., o státní 
sociální podpo�e, ve zn� ní pozd� jších p�edpis� . 

Podle tohoto na�ízení vláda stanoví ka�doro � n�  
v�dy k 1. lednu výši � ástek rozhodných 
pro stanovení nároku na p�ísp� vek na bydlení 
a jeho výši pro následující kalendá�ní rok. Nov�  
stanovená výše uvedených � ástek je nezbytným 
p�edpokladem pro p� iznávání p�ísp� vku na bydlení 
ze státní sociální podpory od 1. ledna 2010.  

Kalkula� ku pro výpo� et p�ísp� vku najdete na: 
http://www.kurzy.cz/kalkulacka/prispevek-na-bydleni/. 

Zdroj: MPSV 
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Jedním z úsporných opat�ení, která 
povedou ke sní�ení deficitu státního 
rozpo� tu, je zm� na výše p�ísp� vku 
na provoz motorového vozidla. 
Dojde k ní na základ�  vyhlášky 

Ministerstva práce a sociálních v� cí � . 451/2009 
Sb., která ji� vyšla ve Sbírce zákon � . 

Podle nového právního p�edpisu se p�ísp� vek 
na provoz motorového vozidla od nového roku sní�í. 
A to o 50% u osob, jejich� zdravotní stav 
od� vod� uje p� iznání mimo�ádných výhod II. stupn� , 
a o 20% u osob, jejich� zdravotní stav od � vod� uje 
p� iznání mimo�ádných výhod III. stupn� . Sní�ení 
se netýká rodi��  d� tí s onkologickým onemocn� ním. 
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�  7 920 K�  pro ob� any, jejich� zdravotní posti�ení 

od� vod� uje p� iznání mimo�ádných výhod 
III. stupn�  (3 360 K�  u jednostopých vozidel) 

�  3 000 K�  pro ob� any, jejich� zdravotní posti�ení 
od� vod� uje p� iznání mimo�ádných výhod 
II. stupn�  (1 150 K�  u jednostopých vozidel) 
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�  9 900 K�  pro rodi� e d� tí s uvedeným 
onkologickým onemocn� ním (4 200 K�  
u jednostopých vozidel). 

Vyhláška MPSV sou� asn�  sni�uje po � et ujetých 
kilometr� , který zakládá nárok na zvýšení dávky .  

V praxi to znamená zvýhodn� ní pro handicapované 
osoby, o vyšší dávku budou moci po�ádat, kdy� 
ujedou mén� . Konkrétn�  místo d�ív� jších 9 000 km 
u� po najetých 7 000 km. 

Ostatní podmínky pro p� iznání a výši p�ísp� vku 
na provoz motorového vozidla, který poskytují 
obecní ú�ady obcí s rozší�enou p� sobností, 
se nem� ní.  

P�ísp� vek na provoz motorového vozidla se poskytuje 
na kalendá�ní rok, a to vlastníku nebo provozovateli 
motorového vozidla: 

o jeho� zdravotní stav od � vod� uje p�iznání 
mimo�ádných výhod II. nebo III. stupn�  (s výjimkou 
posti�ených úplnou nebo praktickou hluchotou), 
a  který bude pou�ívat toto motorové vozidlo 
pro svou pravidelnou dopravu, 

o který motorové vozidlo bude pou�ívat 
pro  pravidelnou dopravu man�ela (man�elky), 
dít� te nebo jiné osoby blízké, jejich� zdravotní 
posti�ení od � vod� uje p�iznání mimo�ádných výhod 
II. stupn�  (s výjimkou posti�ených úplnou 
nebo  praktickou hluchotou), nebo III. stupn�  

o který je rodi� em nezaopat�eného dít� te, které je 
lé� eno na klinice fakultní nemocnice 
pro  nemocn� ní zhoubným nádorem 
nebo hemoblastosou, a to v dob�  nezbytného 
lé� ení akutní fáze onemocn� ní v tomto 
zdravotnickém za�ízení. 

Zdroj: MPSV 
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V roce 2010 z� stávají dávky 
podpory v nezam� stnanosti 
na stejné výši a lze je pobírat 
stejnou dobu jako v roce 2009. 
Podpora v nezam� stnanosti se 

poskytuje b� hem tzv. podp� r� í doby. Ta je r� zn�  
dlouhá v závislosti na v� ku uchaze� e o zam� stnání. 
� lov� k, kterému v dob�  podání �ádosti o podporu 
bylo 

·  do 50 let, m� �e podporu v nezam � stnanosti 
pobírat 5 m� síc� , 

·  lidé od 50 do 55 let mají nárok na podporu 
8 m� síc� , 

·  ob� ané, kterým je víc ne� 55 let, mohou podporu 
pobírat 11 m� síc� . 

Výše podpory se stanovuje procentní sazbou 
z pr� m� rného m� sí� ního � istého výd� lku zjišt� ného 
v posledním ukon� eném zam� stnání v rozhodném 
období (poslední 3 roky). Pokud uchaze�  naposledy 

vykonával samostatnou výd� le� nou � innost, 
procentní � ástka se po� ítá z posledního 
vym�� ovacího základu v rozhodném období, který 
se p�epo� ítává na jeden kalendá�ní m� síc. 

Procentní sazby jsou: první dva m� síce podp� r� í 
doby � iní 65 %, další dva m� síce se jedná o 50 % 
a ve zbývajícím období o 45 %. 
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Ministerstvo práce a sociálních v� cí si 
uv� domuje obtí�nou situaci lidí 
se zdravotním posti�ením a zp �ís� ující 
opat�ení v systému pomoci v hmotné 

nouzi. Proto se - i s ohledem na celkovou 
situaci na trhu práce (s p� ihlédnutím k obtí�enému 
zam� stnávání osob se zdravotním posti�ením) - 
aktivn�  podílelo na p� íprav�  novely zákona 
o pomoci v hmotné nouzi.  

Návrh �eší n� které negativní d� sledky stanovení 
podmínek pro osoby se zdravotním posti�ením 
v souvislosti s ur� ením výše dávky na zabezpe� ení 
vý�ivy, tj. � ástky �ivobytí, o kterých v � era informoval 
ve�ejný ochránce práv (viz Ve�ejný ochránce práv). 
Novela je nyní v Poslanecké sn� movn�  P� R 
jako poslanecký návrh, jde o sn� movní tisk � . 1033, 
který lze najít na stránkách Poslanecké sn� movny. 
Vyjad�ovat se k n� mu bude vláda a bude 
podporovat jeho projednání Poslaneckou 
sn� movnou ve zrychleném re�imu, p �ípadn�  
i na mimo�ádné sch� zi. 

Stávající zákon o pomoci v hmotné nouzi 
mj. stanovuje, �e (zjednodušen � ) lidé, kte�í jsou 
dlouhodob�  nezam� stnaní a pobírají dávku pomoci 
v hmotné nouzi „p�ísp� vek na �ivobytí“ déle ne� p � l 
roku, mají po uplynutí uvedených šesti m� síc�  
nárok pouze na tzv. existen� ní minimum, tj. 2 020 
K� , pokud nejsou pracovn�  aktivní. Další zm� nou je 
opat�ení, podle kterého lidem invalidním ve t�etím 
stupni, kte�í (kv� li nespln� ní podmínky pot�ebné 
doby pojišt� ní) nemají nárok na invalidní d� chod, 
nále�í p �ísp� vek na �ivobytí rovn � � pouze ve výši 
existen� ního minima. Právní úprava vychází 
z principu, �e kdo nepracoval a neplatil pojistné, 
bude mít ni�ší dávky ne� ten, kdo pracoval 
a pojistné platil v rozsahu pot�ebném pro nárok 
na d� chod. 

Opat�ení bylo p� ijato u� v roce 2008, tedy v dob � , 
kdy byla nízká nezam� stnanost a velký po� et 
volných pracovních míst, zp�ís� ovaly se podmínky 
a do systému hmotné nouze se promítal zásluhový 
princip, a to v pozitivním i negativním smyslu. 
Zp�ísn� ní se m� lo p�edevším týkat osob, které 
dlouhodob�  pobíraly dávky a osob, které i kdy� 
mohly pracovat, nepracovaly (a tudí� nebyly ú � astny 
pojišt� ní). Nebyl tak d� vod k jejich zvýhod� ování 
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oproti ostatním skupinám obyvatel. Na druhé stran�  
lidé t� �ce posti�ení zpravidla z objektivních d � vod�  
pracovat nemohou nebo práci se�enou velmi 
obtí�n � , a to zejména v sou� asné dob� . 

Ministerstvo práce a sociálních v� cí upozor� uje, 
�e lidé, kterým byl sní�en p �ísp� vek na �ivobytí 
na existen� ní minimum proto, �e nemají nárok 
na invalidní d� chod pro invaliditu t�etího stupn� , 
mohou nadále ve stejné výši dostávat doplatek 
na bydlení ze systému pomoci v hmotné nouzi (více 
na http://www.mpsv.cz/cs/5#djp) a p�ísp� vek 
na bydlení ze systému státní sociální podpory (více 
na http://www.mpsv.cz/cs/2). V neposlední �ad�  
je mo�né t � mto osobám poskytnout, v�dy 
po individuálním posouzení, jednorázovou dávku 
mimo�ádné okam�ité pomoci. Lze ji p � iznat 
v r� zných situacích podle zákona o pomoci 
v hmotné nouzi. 

Zákon o pomoci v hmotné nouzi byl koncipován tak, 
aby ve vztahu ke zdravotn�  posti�eným nabyl 
ú� innosti ve stejné dob�  jako pozitivní zm� ny 
p� i posuzování nároku na invalidní d� chod.  

Díky zm� nám v zákon�  o d� chodovém pojišt� ní 
jsou od ledna 2010 mj. minimalizovány p�ípady, 
kdy  lidem nevzniká nárok na invalidní d� chod. 
Nov�  sta� í handicapovaným lidem starším 38 let 
pro p� iznání invalidního d� chodu získat alespo�  
10 let d� chodového pojišt� ní v posledních 20 letech 
p�ed vznikem invalidity. Vztahuje se to i na osoby, 
které se staly invalidní p�ed 1. lednem 2010, ke dni 
vzniku invalidity jim bylo alespo�  38 let, ale 
nezískaly pot�ebnou dobu pojišt� ní, a proto jim 
nevznikl nárok na d� chod podle d�ív� jších právních 
p�edpis� . V p�ípad� , �e jejich invalidita trvá, mohou 
si o invalidní d� chod po�ádat znovu.  

Krom�  toho nov�  vznikne nárok na d� chod 
pro invaliditu t�etího stupn�  i po�ivatel � m d�ív� jších 
� áste� ných invalidních d� chod�  transformovaných 
od ledna 2010 na invalidní d� chody pro invaliditu 
prvního nebo druhého stupn� , kterým nebyl p� iznán 
d�ív� jší plný invalidní d� chod pro nespln� ní 
podmínky pot�ebné doby pojišt� ní, a proto dostávali 
pouze � áste� ný invalidní d� chod. Podrobné 
informace lze získat na okresních (Pra�ské) 
správách sociálního zabezpe� ení nebo u � eské 
správy sociálního zabezpe� ení – www.cssz.cz. 

Št� pánka Filipová 
vedoucí odd� lení styk�  s ve�ejností a tisková mluv� í 

��	#!	
������������
+�����������
�
��

&�
+����
�
�&����
�
�

V souvislosti s novou pravomocí, 
která mu byla ud� lena k 1. prosinci 
2009 antidiskrimina� ním zákonem, 

vyzval ve�ejný ochránce práv 
neziskovky ke spolupráci.  

Jde o systémové potírání diskriminace: zejména 
o poskytování právní pomoci ob� tem diskriminace 
a výzkumnou � innost.  

Lidé, kte�í se cítí být diskriminováni, se mohou 
s podn� ty a stí�nostmi obracet na pov �� eného 
pracovníka Kancelá�e ve�ejného ochránce práv: tím 
je Michal � ermák na e-mailové adrese 
cermak@ochrance.cz nebo telefonu 542 542 389.   
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�  Rozší�ený kalkulátor dan�  z p�íjm�  
fyzických osob 

�  Výpo� et � isté mzdy v roce 2010  
�  Cestovní náhrady 2010  
�  Darovací da�   
�  Da�  z nemovitosti 2010  
�  Da�  z p�evodu nemovitostí  
�  Silni� ní da�   
�  Nemocenská a náhrada mzdy  

01+�
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�  Výpo� et d� chodového v� ku  
�  Výpo� et starobního d� chodu v roce 

2010   
�  Penzijní p� ipojišt� ní  

I���2�
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�  Splátkový kalkulátor  
�  Najdi nejlepší hypotéku  
�  Operativní leasing  
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�  Bankovní poplatky  
�  Podílové fondy  
�  Pravidelná investice  
�  Stavební spo�ení  
�  Termínované vklady  
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�  Kalkulátor povinného ru� ení  
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OSOBNÍ ASISTENCE 
 

Jedná se o registrovanou sociální slu�bu, která je poskytována terénní 
formou školenými asistenty v p� irozeném prost�edí u�ivatel � . Osobní 
asistenci � áste� n�  hradí u�ivatelé z p �ísp� vku na pé� i. Její náplní je: 
 
·  pomoc p � i zvládání b � �ných úkon �  pé� e o vlastní osobu  (podávání 

jídla a pití, p� i oblékání a svlékání, samostatném pohybu p�i p�esunu 
na l� �ko nebo vozík); 

·  pomoc p � i osobní hygien �  (pou�ití WC, holení nebo � esání, p�ípadn�  
dohled p�i t� chto � innostech); 

·  pomoc p � i zajišt � ní stravy, pomoc p � i p � íprav �  jídla a pití ; 
·  pomoc p � i zajišt � ní chodu domácnosti , (s úklidem a údr�bou 

domácnosti a osobních v� cí, nákupy a b� �né poch � zky); 
·  výchovné, aktiviza � ní a vzd � lávací � innosti , (v pé� i o dít� , s p�ípravou 

do školy, s p�ípravou do zam� stnání); 
·  zprost � edkování kontaktu se spole � enským prost � edím, (doprovázení 

do školy, do zam� stnání, k léka�i, na volno� asové aktivity, na instituce 
poskytující ve�ejné slu�by); 

·  pomoc p � i uplat � ování práv, oprávn � ných zájm �  a p� i obstarávání 
osobních zále�itostí   

 
Pro koho je osobní asistence ur � ena 
·  zdravotn�  posti�eným ob � an� m a senior� m, bez ohledu na  rozsah a druh 

zdravotního posti�ení. Minimální v � k u�ivatele slu�by je 6 let. 

Okruh osob, kterým není slu�ba ur � ena 
·  imobilním osobám, pokud není zajišt� na spolupráce nebo kompenza� ní 

pom� cky. 

Kompenza � ní pom � cky 
·  na nezbytn�  nutnou dobu p� j� ujeme kompenza� ní pom� cky. 

Kde získat více informací 
·  pracovišt�  Centra pro zdravotn�  posti�ené Moravskoslezského kraje o.s. 


