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» Zivot po reformé

Co se tedy hlavniho a zasadniho zméni od nového
roku?

Zakon o socialnich sluzbach

Vyuzivani pfispévku na péc&i nékdy neodpovida
UCelu, pro né&jz je poskytovan, a miji se tak
usinkem. Cast pijemc odmita uvést zplsob jeho
vyuziti, protoze jej vnimaji jako davku
,odskodniovaci“. Vyznamna ¢ast spoluob&anu bere
tento pfispévek na péli spiSe jako vitané
prilepSeni Cistych pfijmd rodiny, pfipadné své
vlastni, nez jako ¢&astku urCenou na nakup
socialnich sluzeb.

Je odstranéno zdvojeni vyplaty davek - po dobu
hospitalizace nebo pobytu v zafizeni uréeném pro
vykon trestu €i nafizené ustavni 1é¢by, ktery trva
cely kalendaini mésic, je vyplata pfispévku na péci
zastavena.

Zpfisni se kontrola vyuZivani pfispévku na péci -
v pfipadé neuvedeni zpusobu vyuziti této davky je
jeji vyplata po pfedchozim pisemném upozornéni
zastavena do doby, neZ opravnéna osoba uvede
odpovidajici zplUsob jejiho vyuziti. Rovnéz je
doplnéno ustanoveni tykajiciho se okruhu
pracovnikl puUsobicich v oblasti socialnich sluzeb
a ustanoveni o odborné zpUsobilosti. Soucasné

vymezeni pracovniki v socialnich sluzbach
nepostihuje Ffadu c&innosti, které jsou nedilnou
soucCasti socialnich sluzeb. Dojde k rozSifeni
okruhu osob, na které prechazi narok na
nevyplacené cCastky pfispévku na pédi v pfipadé
umrti opravnéné osoby, o osoby blizké, které sice
v dobé& smrti nezZily s opravnénou osobou
v domacnosti, avSak o tuto osobu pecCovaly.

Komentar MPSV:

Prispévek na péci je poskytovan pfimo osobam,
které pomoc potrebuji. Clovék mize z prispévku
hradit profesionalni socialni sluzbu nebo jej pouZit
k pokryti nezbytnych nakladi pri zajisténi péce
v rodiné. Davka je poskytovana ve 4 stupnich
podle péce, kterou &lovék potfebuje. Miru potieb
posuzuje sociélni pracovnik a posudkovy lékar.

VySe davky mésiéné cini:

1. stupen 2 000 K¢ (pro nezletilé 3 000 K¢),
1l. stuperi 4 000 K¢ (pro nezletilé 5 000 K¢),
1ll. stuperi 8 000 K¢ (pro nezletilé 9 000 K¢),
IV. stupen 11 000 K.

Zéakon, ktery byl pfipraveny v minulém volebnim
obdobi a plati od 1. ledna 2007, je sice krokem
spravnym smérem, ov8em vykazuje Ccetné
nedostatky. Predevsim je mnohem nékladnéjsi,
nez se o¢ekavalo.

PrFispévek na pécéi v soucasnosti dostava 230 tisic
osob. Za rok 2007 ma byt vyplaceno az 15 mid.
K¢. Zékon je velmi komplikovany a pfi uvadéni do
praxe se ukazal cCastecné jako neefektivni a
nehospodéarny. Predev§im se to projevilo pfFi
vyplaceni prispévku na pédi a poskytovani dotaci
uréenych na zajisténi provozu socialnich sluzeb.
Zaroveri kvili mnohem vy$Simu poctu Zadosti, nez
se pfedpokladalo, je posudkovi lékali nestihaji
vyfizovat v pfedepsanych IhGtach.

Prispévek na péci je nékdy Cerpan neodlivodnéné,
protoZe zakon nezohledriuje situace, kdy je
pfijemci dévky potfebné péce zajistovana jinym
zptsobem, neZ je poskytovani socialnich sluzeb
(napf. v pfipadé pobytu v nemocni¢nim ¢i jiném
zarizeni). Dochazi tak ke zdvojenému financovani
takové péce. VyuZivani pfispévku na pécdi nékdy
neodpovida ucelu, pro néjz je poskytovan, a miji
se tak udinkem. Cast pfijemcii odmitad uvést
zpusob jeho vyuZiti, protoZe jej vnimaji jako davku
,0d$kodriovaci“. Vyznamna c&ast spoluobéant
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bere tento pfispévek na péci spise jako vitané
prilepseni cistych prijma rodiny, pfipadné své
vlastni, neZ jako castku, ktera je urcena na
nakup socialnich sluzeb.

Za chybu povaZujeme i to, Ze ze systému vypadly
nékteré nemocné déti, napriklad s metabolickymi
chorobami, leukemii apod.

Pokud by nedoslo ke zménam, mohl by tento vyvoj
v dohledné dobé pfinést mimoradné finanéni
komplikace. Schvalené zmény socialnich systému
pfinadeji prvni kroky ke zlepSeni soucasného
stavu. Hlavnimi principy jsou pfesnéjsi vymezeni
prav a povinnosti okruhu pfijemcu pfi vyuZivani
pfispévku na péci a efektivnéjsi pojeti financovani
sociélnich  sluzeb prostfednictvim dotaci z
verejnych rozpoctu. Tato opatfeni nemaji negativni
dopad na prijemce pfispévku na pécéi ani na
poskytovatele sociélnich sluzeb. Jde predevsim o
hospodarnéji nakladani s verejnymi prostiedky.
Presto vyvoj ukazuje, Ze budou nezbytné dalsi
zmény zakona o socialnich sluzbach.

Dan z pfijmu fyzickych osob

Zavadi se jednotna 15 % sazby dané z pfijmi
fyzickych osob pro rok 2008 a 12,5 % od roku
2009. Zakladem dané z pfijm0 ze zavislé €innosti
bude hrubd mzda 2zvySend o pfispévek
zaméstnavatele na zdravotni a socialni pojisténi a
nesnizena o pojistné zaplacené zamé&stnancem.

Slevy na danich

Nové slevy na dani plati az za rok 2008:

- kazdy si odecitda na sebe 2 070 K& mésicné,
dosud to bylo 600 K&; tuto €astku si mohou
nové odecist i dlichodci, ktefi si pfivydélavaji

- na manzela(ku) bez pfijmu si mizete odecist
také 2 070 mésicné; podminkou je, aby si
manzel(ka) nevydélal(a) vic nez 38 040 K¢ za
rok

- sleva na dité se také zvySuje, z 500 K& na 890
mésiéné

- pokud jste c¢aste€ny (Ci uplny) invalidni
dichodce, zapoctete si navic 210 (420) Ké

- vlastnite-li prikaz ZTP/P, snizite si dan
01345K¢

- jste-li student, dan klesne o dalSich 335 K¢
mésiéné

Od nového roku se rusi spoleéné zdanéni manzel(

a minimalni zaklad dané u podnikatelu.

Osvobozeni pfijmi z prodeje akcii a ostatnich

investiCnich  instrumentdl  obchodovanych na

vefejném trhu a cennych papirl kolektivniho
investovani (napf. podilovych listl) po 6 mésicich
od jejich nabyti zlstava zachovano, avSak pouze

za podminky podilu na spole¢nosti nepfevysujici 5

%. U ostatnich cennych papird (napf. akcii

neobchodovanych na vefejném trhu) se Ihdta pro

uplatnéni osvobozeni prodluZuje na 5 let.

U osob samostatné vydéle¢né cinnych se rusi

odcitatelnost socialniho a zdravotniho pojisténi ze

zékladu dané.

Pfispévky zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi
a Zivotni pojidténi budou pfi splnéni stanovenych
podminek na strané zaméstnance osvobozeny az
do Castky 24 000 K& rocné.

Zaroven jsou modifikovana néktera dalSi
osvobozeni na strané zaméstnanct (napf.
pfechodné ubytovani).

Odvody na socialni a zdravotni pojiSténi

Od 1. ledna 2008 dojde k zavedeni jednotného
ro¢niho stropu pro vyméfovaci zaklad pro placeni
socidlniho a zdravotniho pojisténi jak pro
zaméstnance, tak pro osoby samostatné
vydéleCné ¢inné, ve vysi 48nasobku mésicni
priimérné mzdy v narodnim hospodarstvi.

Limit pro odvody je stanoven na ro¢ni uroven, tzn.
Ze osvobozeni od odvodd bude az od
nasledujiciho mésice od mésice, ve kterém
poplatnik dosahl roéniho stropu, do té doby bude
hradit odvody ze super hrubé mzdy ve vysi 35 %
beze stropu.

Dan z pridané hodnoty

Dochazi ke zvySeni snizené sazby dané na 9 %
(potraviny, bytova vystavba). Navrh zakona
stanovuje zavedeni skupinové registrace k DPH
pro skupiny kapitalové spojenych osob se sidlem,
mistem podnikéni nebo provozovnou v tuzemsku.
Na z&kladé této skupinové registrace sméji
spole¢nosti v takové skupiné vystupovat pod
jednim identifikacnim cislem a plnéni mezi ¢leny
skupiny nepodléha DPH. Navrh zakona dale
vymezuje podminky pro uplatnéni snizené sazby
dané u socialniho bydleni.

Dan z pfijml pravnickych osob

Na zakladé navrhu zakona dojde k postupnému
snizovani sazby dané z pfijmu pravnickych osob
na 21 % v roce 2008, 20 % v roce 2009 a 19 %
v roce 2010. Sazby srazkovych dani (s vyjimkou
preshrani¢niho finan¢niho leasingu) se sjednocu;ji
na 15 %. Od roku 2009 se nékteré sazby dale
snizuji na 12,5 %.

Hypotéka a stavebni sporeni

Cerpa-li jeden z manzeld hypotedni Uvér &i uvér ze
stavebniho spofeni na zajisténi vlastniho bydleni,
muze si zaplacené uroky az do vyse 300 tis. KE na
domacnost ode€ist od =zakladu dané. Potiz
nastava, je-li dluznikem jeden z manzeld, ktery
nema dostateCny pfijem na efektivni odecteni
urokl od zakladu dané.

Dariové odpocty uvérl na bydleni

Ty se sice formalné neméni, ale pro lidi
v danovych pasmech 25 % a 32 % znamena
snizeni sazby dané na 15 % také snizeni pfinosu
odpoCtu uUrokd. To plati zejména pro rodiny
s jednim vydélavajicim manzelem, které navic
vyuzivaly spoleéného zdanéni manzell. Hypotéky
naopak mohou jesté podrazit vlivem zruSeni
osvobozeni vynosl z hypote€nich zastavnich listl
od dané zpfijmd. | u zivotniho pojisténi a
penzijniho pfipojisténi muze dojit k obdobné
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situaci jako u hypotéky, byt ztrata v tomto pfipadé
bude dosahovat maximalné ,jen“ 3600 K¢ za
domacnost a rok. Uzavfel-li napf. vydélavajici
manzel své manzelce na matefské ¢i v domacnosti
rezervotvorné Zivotni pojiSténi s motivem ziskat
vySSi dafovou ulevu v ramci spole¢ného zdanéni,
po novele bude mit smulu — a bude moci uplatnit
pouze své odCitatelné polozky. Ma-li klient
sou€asnou mezni sazbu 32 %, uSetfi na penzijnim
pfipojisténi a Zivotnim pojisténi diky danovému
zvyhodnéni ro¢né az 7 680 K¢ (plati-li 12 tis. KE na
Zivotni pojisténi a 18 tis. K& na penzijni
pfipojisténi). Snizenim dafiové sazby na 15 %
uSetfi na danych produktech jen 3 600 K& a v roce
2008 po snizeni sazby dané na 12,5 % pouhé
3000 KE&. Slouceni limitu na darovy odpocet
Zivotniho  pojisténi a penzijniho pfipojisténi
umoznilo klientdm vybrat si pouze jeden z téchto
produktl a omezit tak své naklady na spofeni —
dnes totiz musi pro plné vyuziti odpoctll mit dva
produkty, kazdy se svymi naklady.

Pridavky na déti

Pfidavky na déti stat zatim poskytuje vSem
rodindm, které o né zaZadaly a jejich Cisty pfijem
se pohybuje v rozmezi 1,5-4nasobku Zivotniho
minima. VySe pfidavku je odstupfiovana podle
pfijmu rodiny. Na davky tak ma narok témér 90 %
Ceskych rodin, to reforma zméni. Od pfistiho roku
na pfidavky dosahnou jen rodiny s pfijmy do
2,4nasobku Zivotniho minima. Mésiéni davky
budou vyplaceny v pevné vysi podle véku ditéte.
Na dité do 6 let muzete od Nového roku ziskat 500
K&, na Skolaka do 15 let 610 K¢ a student do 26 let
ma narok na 700 K¢. Tfi€lenna rodina s Sletym
ditétem nyni dostava pfidavky jen v pfipadé, Zze
nema vice nez 28 320 K¢ Cistého. Od roku 2008 jiz
pridavky nedostane, narok na né bude mit jediné
v pfipadég, Ze jeji pfijem nedosahne 17 tisic KE.
Rodic¢ovsky prispévek ve trech rychlostech
Rodi¢e, ktefi budou s ditétem doma 3 roky, na tom
budou obdobné jako ted. Sou€asna vyse
rodiCovského pfispévku je 7 582 K¢, po reformé to
bude 7 600 K¢ Novinkou je takzvana
vicerychlostni struktura €erpani. S ditétem muizete
doma zustat jen 2 roky, pak kazdy mésic od statu
dostanete 11 400 K&. Naopak, kdyz budete na
rodiCovské 4 roky, do 21. mésice véku ditéte
budete brat 7 600 K¢, ale pak davka klesne
na polovinu — 3 800 K¢. Reforma také na 28 tydnu
po porodu sjednotila vyplaceni penéZité pomoci
v matefstvi, lidové matefské, bez ohledu na to,
jestli je matka vdana nebo svobodna. Narok
na davku po dobu 37 tydnG budou mit jen
maminky s viceraty. Za trojéata po reformé
dostanete o 40 tisic méné.

Prispévek na zvysené zivotni naklady

Pfispévek je zruSen. Davka byla nenarokova a
mohla byt poskytovana osobam pouZivajicim
trvale ortopedické, kompenzacéni nebo jiné
pomlicky na zvySené vydaje souvisejici s jejich

pouzivanim. Dale se mohla poskytovat uplné nebo
prakticky nevidomym obc&andm, ktefi byl
soustavné pracovné ¢&inni, nebo se pfipravovali na
pracovni uplatnéni pracovnim vycvikem nebo
studiem, nebo ktefi byli pozZivateli sirotciho
dichodu. Neposkytovala se vSak uUpIné nebo
prakticky nevidomym, ktefi méli invalidni d{ichod.
Maximalni vySe davky byla 200 K& mésicné.

Porodné

Od pristiho roku namisto sou€asnych 18 tisic K&
rodiCka dostane 13 tisic za kazdé dité. Navic
stavajici zakon zvyhodfiuje maminky, které porodi
vicerata. Za dvoj¢ata dostanou v sou€asnosti 53
120 K¢ a za trojcata dokonce 79 680 K¢. Od roku
2008 bude na kazdé dité 13 000 bez ohledu, zda-li
se jedna o dvojcata, trojéata ....

Pastelkovné

Déavku, kterou poslanci nakonec pFece jen
zachovali, je pastelkovné. O prispévek 1 000 K&
pro prviatka mohou rodie pozadat na ufadu
prace.

Pohiebné jen vyjimecné

Davkou, ktera reformu neprezila, je pohfebné. Byla
to vibec nejdéle vyplacena davka v zemi a na
pohfeb stat pfispival C¢astkou 5 000 KE€.
Pétitisicovku na vypraveni pohibu dostanou jen
rodiny s nezaopatfenymi détmi (student do 26 let)
v pfipadé, Ze by zemfel néktery rodi€ nebo dité.

Nemocenska

Uginnost nového zakona o nemocenském pojisténi

je odlozena o dalsi rok, tj. na 1. 1. 2009.

Pro rok 2008 nebudou zvySeny redukéni hranice,

nadale budou platit stavajici ve vysi 550 K¢ a

790 K&. Pro vysi nemocenského a podpory pfi

oSetfovani €lena rodiny se iod 15. kalendafniho

dne do 1. redukéni hranice zapocitava 90 %

denniho vymérovaciho zakladu (DVZ). Za prvni 3

kalendaini dny pracovni neschopnosti se

neposkytuje nemocenska (plat, sluzebni pfijem).

Vy8e nemocenského Cini

e 60 % DVZ pro 4. az 30. kalendaini den
pracovni neschopnosti

e 66 % DVZ pro 31. az 60. kalendarni den
pracovni neschopnosti

e 72 % DVZ od 61. kalendarniho dne pracovni
neschopnosti

VySe podpory pfi oSetfovani ¢lena rodiny €ini 60 %

DvZz.

Zakon o pomoci v hmotné nouzi

Zpfisnuji se podminky pro osoby, které pobiraji
davky pomoci v hmotné nouzi, jsou dlouhodobé
nezaméstnané a jejich aktivita k ziskani pfijmu
vlastni praci je nizkd nebo zadna. U téchto osob,
nepracuji-li 12 mésicl a déle, se pfi stanoveni
vySe davky bude vychazet pouze 2z d&astky
existenéniho minima, stanovené zakonem o
Zivotnim a existenénim minimu na drovni
umoznujici preziti (2 020 KE&). To ma motivovat k
ziskavani pfijmu a zabezpelovani svych potfeb
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vlastni praci. Zarovehi se ale zohledni ztizené
postaveni nékterych osob na trhu prace, a proto se
nebude vztahovat na osoby stardi 55 let, osoby
Castecné invalidni a rodiCe pecujici o dité mladsi
12 let. ZruSi se 600 K¢, které dostavali
nezaméstnani po 12 mésicich nezaméstnanosti
jako davku pomoci v hmotné nouzi. Toto
ustanoveni ma demotivujici charakter a naopak
uchazee o zaméstnani spiSe nabada, aby bez
prace setrvali déle. Zaroven je diskriminaéni vuci
tém starym nebo invalidnim ob&anim, ktefi jsou
také dlouhodobé v hmotné nouzi, ale davku jim
nelze zvysit, nebot nemohou byt vedeni v evidenci
uchaze€l o zaméstnani.

jiné osoby ve stupni I. Podle pavodni pravni
Upravy byla hrazena doba péce o dité pozivatelim
rodi¢ovského pfispévku, tj. maximalné do 7 let
véku.

Zvyseni dichodt

Dichody starobni, plné invalidni, castecné
invalidni, vdovske, vdovecké a sirotéi se zvySuji od
1. 1. 2008 nasledovné: zakladni vyméra na 1 700
K¢, procentni vyméra se zvysuje o0 3%.

Castky zivotniho a existenéniho minima
od 1. 1. 2008
Zivotni minimum v K& mésiéné pro:
- jednotlivce 3126

- prvni dospélou osobu v doméacnosti 2 880
- druhou a dalsi dospélou osobu

v domacnosti 2 600
- nezaopatfené dité ve véku
-do 6 let 1600
-6az15let 1960
- 15 az 26 let (nezaopatiené) 2 250
Priklady:
- Jednotlivec 3126
- 2dospéli 2880+ 2 600 = 5480
- 1 dospély, 1 dité ve véku 5 let
2880+ 1600 = 4 480
- 2 dospéli, 1 dité ve véku 5 let
2880+ 2600+ 1600 = 7 080
- 2 dospéli, 2 déti ve véku 8 a 16 let
2880+ 2600+ 1960 +2250= 9690

- 2 dospéli, 3 déti ve véku 5, 8 a 16 let
2880+ 2600+ 1600+ 1960+ 2250=11290

Existenéni minimum v K& mésicéné: 2 020

Vite, kolik let mate skute¢né pojisténych pro
dichodové ucely?

1x roéné si muiZete zazadat Ceskou spravu
socialniho zabezpec€eni (odbor spravy udajové
zakladny) o zaslani informativniho osobniho listu
dichodového zabezpeceni.

Tento list obsahuje pfehled dob ddchodového
zabezpeceni, popfipadé nahradnich dob pojisténi,
které jsou ulozeny v evidenci CSSZ. Za dobu od
roku 1986 obsahuje také prehled vymeéfovacich
zakladu a vyloucenych dob. CSSZ ho Zzadateli
zasle do 90 dnU od doruceni jeho Zadosti (§ 40a
zakona €. 585/1991Sb.). Zadost musi obsahovat
rodné Cislo Zadatele, pfijmeni, jméno, rodné
pfijmeni a adresu, na kterou méa byt osobni list
zaslan.

Zruseni automatické valorizace vSech
socialnich davek kromé dichodu

To znamena, Ze se napfiklad pfidavky na déti,
existencni minimum, porodné nebo davky
péstounské péfe uz nebudou navysSovat, kdyz se
zmeéni Castka zivotniho minima, ale budou pevné
stanovené. Podle zpravy ministerstva prace a
socialnich véci by zmény mély lidi motivovat
k tomu, aby radéji 8li do prace a neZili z davek.

Zakon o diichodovém pojisténi, vefejném
zdravotnim pojisténi

Dochéazi k rozSifeni nahradni doby stanovené pro
Ucely dichodového pojisténi o dobu péce o dité
mladsi 10 let, které je podle zdkona o socialnich
sluzbach zavislé na pomoci jiné osoby ve stupni I.
Podle plvodni pravni Upravy byla nahradni dobou
doba péce o dité do 4 let véku. RozSifil se i okruh
pojisténcl, za které hradi zdravotni pojisténi stat, o
osoby pecujici o dité mladsi 10 let, které je podle
zdkona o socialnich sluzbach zavislé na pomoci

Zvyseni nahrad za nemoc z povolani

Néhrady za ztratu vydélku za nemoc po pracovnim
Urazu, pfi nemoci z povolani nebo invalidité se od
ledna zvednou o 3 %. Stejné porostou také
nahrady nakladd na vyzivu pozustalych po lidech,
ktefi zahynuli v zaméstnani i na nasledky prace.
Prisnéjsi postizeni vykonu nelegalni prace
Doposud uchaze o zaméstnani, ktery vykonaval
nelegalni praci, je z evidence uchazeCl o
zaméstnani vyfazen, ale jedinou sankci je to, Ze
se mu v nasledujici evidenci zkracuje podpurci
doba pro poskytovani podpory v hezaméstnanosti
o dobu jeho vyfazeni z evidence, maximalné o 3
meésice. O zafazeni do evidence vSak mohl
pozZadat tfeba jiz druhy den poté, co byl vyfazen.
Nové uchaze¢ vyfazeny z evidence z davodu
vykonu nelegalni prace bude moci znovu pozadat
0 zarazeni do evidence uchaze€l az po uplynuti 6
mésict ode dne vyfazeni. Kraceni podpUréi doby
zUstava zachovano. Na prvni pohled by se mohlo
zdat, Ze pfi stejné dafiové sazbé& neni rozhodujici,
zda spole¢né zdanéni manzelé uplatriuji ¢i nikoli.
Vzdyt hlavni vyhodou pfi jeho zavadéni bylo
predevs§im prevedeni pfijmi od toho z manzelu,
ktery je zatizen vy88i mezni sazbou, k manzelovi,
ktery plati nizSi dafovou sazbu.

» Reforma v otazkach a odpovédich

Mohu pristi rok vyuzit spolecné zdanéni
manzeli?
Spole¢né zdanéni manzell, které bylo vyhodné
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hlavné pro pary s vyrazné rozdilnou vysi pfijm,
reforma zrusila. PFisti rok vSak budete podavat
danové pfiznani za rok 2007, to znamena, Ze
pFijmy jeSté naposledy spole¢né zdanit muzete.

Kdy si manzel nebo manzelka mizou na svého
partnera uplatnit slevu na dani?

Slevu si mlzete narokovat v pfipadé, ze si vas
partner nevydéla za rok vic nez 38 040 K¢&. To
zustalo stejné, ale slevu reforma zvysila na 24 840
K¢ (z pavodnich 4 200 K¢&). Jen dejte pozor na to,
Ze do pfijmu se pocita i rodiCovsky pfispévek.
Kolik budu platit u doktora, co se zapocitava
do limitu prispévka, a co ne?

Za kazdou navstévu lékare zaplatite 30 K&, za den
straveny v nemocnici 60 K&, navstévu pohotovosti
90 K¢ a za kazdou polozku na receptu dalSich 30
KE. Platit budete az do doby, neZz vas ucet
pfesahne v jednom roce 5 000 K&, kazda dalSi
platba uz pljde na pojistovnu. Do ro¢niho limitu se
nepocitaji penize, které date za pobyt v nemocnici
ani za navstévu pohotovosti. V pripadé 1éku
pojistovna zapocita jen doplatek na nejlevnéjsi
hrazeny lék, pokud berete draZsi l1éky se stejnou
ucinnou latkou, mate smalu.

stihnete zaplatit navic, vam pojistovna musi vratit
do 60 dnl od konce Ctvrtleti, ve kterém jste limit
vycCerpali.

Vite, kolik korun hradi VasSe zdravotni
pojiStovna vasSim oSetfujicim lékafim a
lékarnikiim?

Napiste si 1x do roka své zdravotni pojistovné o
zaslani vypisu uhrazenych zdravotnickych ukonu.
Zadost musi obsahovat jméno, piijmeni, rodné
pfijmeni, rodné ¢islo a adresu. Tato sluzba je
zdarma.

Jak to bude s Iéky a co se po¢ita do limitu?

Od ledna 2008 bude ob&any chranit ro¢ni limit

- do limitu se pocitaji regulacni poplatky
i doplatky na léky

- limit se nevztahuje na poplatek za den
Vv nemochici a pohotovost

- doplatky na léky se zapocitavaji do limitu jen
ve vySi doplatku na nejlevnéjSi pfipravek se
stejnou ucinnou latkou a stejnou Iékovou
formou, skupin léka zlstava 300 a v kazdé je
nejméné jeden pIné hrazeny ze zdravotniho
pojisténi

- lékarnik muze na ZzZadost pacienta zaménit
pfedepsany lék za jeho levnégjSi variantu se
stejnou ucinnou latkou, pokud to IékaF
nezakazal

- limit 5 000 K¢ za rok se nevztahuje na doplatky
na léky, jejichz uhrada z vefejného zdravotniho
pojisténi je nizSi nez 30 % maximalni ceny lékl

- limit se nevztahuje na doplatky na Iéky uréené
pouze k podplrné nebo doplikové Iécbé,
napfiklad vitaminy

- ceny léka i jejich uUhrady od zdravotnich
pojistoven bude vyhradné stanovovat Statni
ustav pro kontrolu lé&iv

Jak poznam, ze jsem uz zaplatil pét tisic a platit
by méla pojiStovna?

Uget sleduje pojistovna, a pokud strop 5 000 K&
prekroCite, upozorni vas. Nemusite si tedy
schovavat ucétenky a pocitat, kolik uz jste u doktora
utratili. Problém je v tom, Ze Ilimity budou
pojistovny kontrolovat &tvrtletné. To, co pfipadné

Budou u lékare platit i déti?

O to, jestli maji za Iékafskou péci platit i déti, se
vedly nejvétSi boje. Nakonec zvitézil navrh, Ze
budou platit vSichni. Vyjimkou jsou jen déti
z détskych domovl, vychovnych ustavl a déti,
které jsou dlouhodobé vazné nemocné.

O kolik klesne nemocenska?

Prvni tfi dny marodéni budou od roku 2008
neplacené. Penize dostanete az od ¢&tvrtého dne.
Nemocenska od 4. do 30. dne nemoci bude 60 %
hrubé mzdy, od 31. do 60. dne vzroste na 66 % a
od 61. dne dal dosahne 72 %. Denni maximum
410 K& se neméni. PFi kratS8i nemoci se davky
snizi, naopak pfi delSi nemoci vzrostou.

Kolik bude porodné?
Porodné reforma upravila na jednotnych 13 000 K&
za kazdé dité bez ohledu na to, jestli jde o
dvoj€ata nebo troj¢ata.

Jak to dopadlo s pastelkovhym a pohiebnym,
co bude a co reforma zrusi?

Reforma definitivné zruSila vyplaceni 5 000 K¢
pohfebného se dvéma vyjimkami. Narok na davku
ma nezaopatfené dité, kterému zemfou rodice.
Dostanou ji i rodiCe, pokud zemfe jejich
nezaopatfené dité. Pastelkovné oproti pavodnim
planim zUstane zachovano.

Co vSechno podrazi kvali zvySeni dané
z pridané hodnoty?

Od ledna 2008 se spodni sazba dané z pfidané
hodnoty zvedne z 5 na 9 %. Podrazi napft.
potraviny, nealkoholické napoje, knihy, Casopisy i
noviny, léky, Ziva zvifata, rostliny, cestovani
vlakem, autobusem i hromadnou méstskou
dopravo u, ubytovani v hotelech a penzionech,
permanentka na vlek, vstupné na vystavy,
koncerty, do kina, ale i na sportovni utkani, do
bazénu, posilovny nebo zoologické zahrady.

Vzroste i dan na tabak, o kolik cigarety
podrazi?

Ano, zvedne se spotfebni dafi na cigarety a
krabi¢ka podrazi o 7 K. Podrazi i tabak ke
koufeni, bali¢ek az o 20 K&.

O kolik se kvuli reformé zvedne cena energii?
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Kvili nové zavedené ekologické dani vzroste pro
domacnosti cena elektfiny o 1 %, uhli a koks
podrazi o0 9 %. Pokud topite zemnim plynem,
placeni dané se vyhnete, platby se tedy nezdrazi.

Jak se reforma dotkne diichodci?

Reforma pocita s valorizaci duchodd, ktera by
méla vyvazit zdraZeni potravin, dopravy, 1€kl nebo
zavedeni poplatkd u lékafe. Duchody by od ledna
mély vzrast pfiblizné o 500 K¢. Pracujici dachodci
na reformé vydélaji — nové budou moci uplatnit
rocni slevu na dani ve vySi 24 840 K¢.

Je pravda, ze reforma rusi darovaci dan?

Ano, pfibuzni v prvni i druhé pfibuzenské skupiné
budou od darovaci dané osvobozeni. V prvni
skupiné jsou manzelé, déti, vnoucata, rodiCe,
prarodice, ve druhé pak sourozenci, synovci,
netefe, strycové a tety. Na druhou skupinu
pfibuznych bylo rozSifeno také osvobozeni od
dédické dané, to dosud mohli uplatnit jen pfimi
dédici.

Co pfinese reforma zivnostnikiim?

Zivnostnici pfisti rok zaplati na dani z pFijmu stejné
jako zaméstnanci — jednotnych 15 %. NizSi dané a
slevy na dani by jim mélo kompenzovat zvySeni
limitu pro odvody pojistného i to, Ze si zdravotni a
socialni pojisténi uz nebudou moct davat do
nakladd. Reforma ruSi registracni pokladny,
minimalni zaklad dané a povinnost vést podvojné
UCetnictvi posunuje na hranici obratu 25 miliond
ro¢né.

» Ochrana osob se zdravotnim postizenim
na trhu prace

Chranéné pracovni misto a chranéna pracovni
dilna - chranéné pracovni misto je pracovni misto
vytvofené zaméstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na z&kladé pisemné
dohody s Ufadem prace. Chranéné pracovni misto
musi byt provozovano po dobu nejméné 2 let ode
dne sjednaného v dohodé. Chranéna pracovni
dilna je pracovisté zaméstnavatele, kde je
zaméstnano nejméné 60 % zaméstnancl se
zdravotnim postiZzenim.

Prispévky pro zaméstnavatele - Ufad prace
mulze poskytnout pFispévek zaméstnavateli na
vytvoreni chranéného pracovniho mista
a chranéné dilny. Zaméstnavateli, ktery provadi na
svém pracovisti pfipravu k praci osob se
zdravotnim postizenim, mlze Ufad prace uhradit
naklady na pfipravu kpraci téchto osob.
Zaméstnavateli, zaméstnavajicimu vice nez 50 %
osob se zdravotnim postiZzenim z celkového poétu
svych zaméstnancl se poskytuje pfispévek na
podporu zaméstnavani téchto osob.

Povinny podil zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim - zaméstnavatelé s vice
nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou
povinni zaméstnavat osoby se zdravotnim
postizenim ve vysi 4 % z celkového poctu svych
zaméstnancl. Zpusoby pinéni, tj. zameéstnavani
v pracovnim poméru, odbér vyrobku a sluzeb nebo
odvod do statniho rozpoctu, jsou povazovany za
rovhocenné a lze je vzajemné kombinovat.

» Plny invalidni diichod

Urad prace je povinen osobam se zdravotnim
postizenim vénovat zvySenou pomoc, tito lidé maji
pravo na pracovni rehabilitaci, ktera spociva
v poradenstvi, pfipravé na zaméstnani,
zprostfedkovani, udrzeni nebo zméné zaméstnani
a vytvafeni vhodnych podminek pro vykon
zaméstnani. Pracovni rehabilitace se muze
uskuteCnit i v dobé docCasné pracovni
neschopnosti, kdyZ tomu zdravotni stav nebrani.

Pracovni rehabilitace - souvisla cCinnost
zaméfena na ziskani audrZzeni vhodného
zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim,
kterou na zakladé jeji zadosti zabezpecuji urady
prace a hradi naklady s ni spojené. Ufad prace
v soucinnosti s osobou se zdravotnim postizenim
sestavi individualni plan pracovni rehabilitace.

Priprava k praci - =zapracovani osoby se
zdravotnim postiZzenim na vhodné pracovni misto
na zakladé dohody s ufadem prace. Pfiprava
k praci muze byt provadéna s podporou asistenta.
Tato pfiprava trva nejdéle 24 mésicu.

Specializované rekvalifikaéni kurzy - jsou
uskuteChovany za stejnych podminek jako ostatni
rekvalifikace.

Soubéh s vydéle€nou ¢innosti je mozny, i kdyz to
zadkon neupravuje. PoZivatel plného invalidniho
dichodu (PID) je schopen byt zaméstnan
v rozsahu zbylé schopnosti vydéleéné Ccinnosti
urené mirou poklesu této schopnosti. Vyse
vydélku se nesleduje.

Pokud se ¢lovék s timto typem dlichodu rozhodne
pracovat, predpoklada se, ze bude realizovat svuj
zbyly pracovni potencial, coz je cca 30 %.
Odhadem se jedna o praci na urovni tfetiny dne,
tfetiny vydélku, nebo tfetiny tydenni pracovni doby.
Znamena to, Ze Clovék se zdravotnim postiZzenim
bude chodit do prace na dvé hodiny denné nebo
na 13 hodin tydné.

Zameéstnavatel je povinen do 8 dnG nahlasit
pfisludné spravé socialniho zabezpedeni, Ze pfijal
osobu, ktera pobira plny invalidni dichod. Tim se
OSSZ dovi, ze pozivatel plného invalidniho
dichodu pracuje. Pokud nékdo realizuje svUj
zbytkovy zachovany pracovni potencial, nemél by
to byt divod ke sniZeni stupné invalidity a tim
i dachodu.

Pokud v8ak nékdo pracuie 8 hodin denné
a vydélava prakticky normalni mzdu, tak v tomto
pfipadé muze dojit k pfehodnoceni napf. na
Castecnou invaliditu a pak nasledné i na ¢astecny
invalidni dichod.
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» Prispévek na
pomiicek

opatfeni zvlastnich

Pomucky by mély pomahat odstrafiovat, zmirfiovat

nebo pfekonavat nasledky postizeni. Zdravotné

postizenym obanim mohou obce s rozsSifenou

pusobnosti poskytnout pfispévek na pomucku,

ktera jim umozni sebeobsluhu, samostatny pohyb,

popf. na pomucku nutnou k pfipravé a realizaci

pracovniho  uplatnéni. Podminkou pfiznani

prispévku je, Ze pomlcku pIné nehradi ani

nezapUjCuje prfislusna zdravotni pojistovna. Vycet

pomUicek, na néz se pfispévek poskytuje, a jeho

maximalni vysi (pfispévek muze byt i nizsi) tvori

prilohu €. 4 vyhlasky €. 182/1991 Sb.:

Rehabilitaéni a kompenzaéni pomicky pro

télesné postizené obcany

Nazev pomucky (nejvyssi vyse pfispévku z ceny)

Polohovaci zafizeni do postele (100%)

Obraceci postel (50 %)

Vodni zvedak do vany (50%)

vypusténo

Prenosny WC (100 %)

Psaci stroj se specialni klavesnici (50 %)

Motorovy vozik pro invalidy (50 %)

Zidle na elektricky pohon (50 %)

PFenosna rampa pro vozickare (100 %)

0. Zvedaci zafizeni voziku na stfechu automobilu
(100 %)

11. Zafizeni pro pfesun voziCkafe do automobilu

(100 %)

12. Individualni upravy automobilu (100 %)

13. vypusténo

14. Dvoukolo (50 %)

15. Sikmé schodistova plosina (100 %)

16. Signaliza¢ni pomucka SYM-BLIK (80 %)

17. Koupaci lGzko (50 %)

18. Najezdove liziny pro vozic¢kare (100 %)

SOVooNooGOkhWN =

Rehabilitaéni a kompenzaéni pomluicky pro

sluchové postizené ob¢any

Nazev pomucky (nejvyssi vyse pfispévku z ceny)

1. Vicelcelova pomucka pro sluchové postizené
déti (100 %, max. 3 000 K¢)

2. Signalizace bytového a domovniho zvonku
vCetné instalace (100 %)

3. Signalizace telefonniho zvonku (100 %)

4. Sveételny nebo vibracni budik (50 %)

5. Telefonni pfistroj se zesilenim zvuku pro
nedoslychavé v¢. svételné indikace zvonéni
(75 %, max. 7 000 K¢)

6. Psaci telefon pro neslySici vCetné svételné
indikace zvonéni*) (75 %)

7. PFidavna karta k PC a programové vybaveni
emulujici psaci telefon pro neslysici*) (75 %)

8. Fax™) (75 %)

9. Faxmodemova karta k pocita€i a programové
vybaveni emulujici fax**) (75 %)

10. Videorekordér (50 %, max. 7 000 K&)

11. Televizor s teletextem (50 %, max. 7 000 K&)

12. Doplnéni stavajiciho televizoru o dekodér
teletextu véetné montaze (50 %)

13. Pfenosna naslouchaci souprava s radiovym
nebo infratervenym pfenosem (75 %)

14. Pfistroj k nacviku slySeni (50 %)

15. Bezdratové zafizeni umoziujici poslech TV
nebo jiného zdroje zvuku (50 %)

16. Individudlni pfenosny naslouchaci pfistroj
(nejde o elektronické sluchadlo) (50 %)

17. Individualni indukéni smycka (50 %)

18. Indikator hlasek pro nacvik v rodiné (75 %)

*) Prispévek lze poskytnout pouze na jednu
z pomucek uvedenych v bodech 6 a 7
**) PrFispévek Ize poskytnout pouze na jednu
z pomucek uvedenych v bodech 8 a 9

Rehabilitaéni a kompenzaéni pomiucky pro

zrakové postizené obcany

Nazev pomucky (nejvyssi vyse pfispévku z ceny)

1. Kancelarsky psaci stroj (50 %)

2. Slepecky psaci stroj (100 %)

3. Magnetofon, diktafon (100 %, max. 4 500 K¢&)

4. Cteci pfistroj pro nevidomé s hmatovym
vystupem (100 %)

5. Digitalni ¢teci  pfistroj pro nevidomé
s hlasovym vystupem (100 %)

6. Kamerova zvétSovaci televizni lupa (100 %)

7. Digitalni zvétSovaci televizni lupa (100 %)

8. Adaptér hlasového syntetizatoru pro nevidomé

(100 %)

9. Programové vybaveni pro digitalni zpracovani
obrazu (100 %)

10. Tiskarna reliéfnich znakd pro nevidomé (100
%)

11. Jehlickova jednobarevna tiskarna (50 %)

12. Zafizeni pro pfenos digitalnich dat (100 %)

13. Elektronicky zapisnik pro nevidomé
s hlasovym nebo hmatovym vystupem (100 %)

14. Elektronicka  komunikaéni pomucka pro
hluchoslepé (100 %)

15. Kapesni kalkulator s hlasovym vystupem (100
%)

16. Slepecké hodinky a budiky s hlasovym nebo
hmatovym vystupem (50 %)

17. Méfici pfistroje pro domacnost s hlasovym
nebo hmatovym vystupem (50 %)

18. Indikator barev pro nevidomé (100 %)

19. Elektronicka orientac¢ni pomucka pro nevidomé
a hluchoslepé (100 %)

20. Dvoukolo (50 %)

Srovnatelné pomiicky

Pokud jste pomucku, kterou potfebujete, ve vyctu
nenasli, nezoufejte a zkuste o prispévek zazadat.
Ministerstvo prace a socialnich véci totiz
s ohledem na rychly technicky pokrok v oblasti
kompenzacnich pomucek doporu€uje Uradim, aby
nékteré pomlicky, které nejsou v tabulce,
povazovaly za srovnatelné a pfispévek pfiznaly.
Toto doporuceni je uvedeno v § 33 v odst. 6
a konkrétni priklady uvadi komentai MPSV ¢.
4/2000. Srovnatelné pomucky nejsou ve vyhlasce
uvedeny a nékdy zéleZi i na domluvé s pfisluSnou
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socialni pracovnici na obci s rozSifenou
pusobnosti a na jeji vstficnosti.

Polohovaci zafizeni do postele — 1ze ho srovnat
s rehabilitaénim I0zkem vySkové nastavitelnym
pomoci klicky (vhodné pro Vojtovu metodu, cena
je cca 14 000 K¢).

Vodni zvedak do vany — je srovnatelny se
stropnimi bytovymi, tj. systémy pro zvedani a
pfepravu osob. Souc€asné lze za tyto systémy
v individualnich pfipadech uznat i zafizeni pro
pfesun vozickafe do automobilu. S vodnim
zvedakem do vany je mozné srovnat i elektricky
vakovy zvedak Trixie (tento zvedak ma tfi vaky,
které supluji vodni zvedak do vany, pfenosné WC
a zafizeni pro presun voziCkafe do auta, tudiz
tento zvedak je srovnatelny i s jinymi pomudckami
z prilohy ¢. 4 — pfenosnym WC a zafizenim pro
presun do auta).

Prenosné WC — za néj lze uznat individualné
vyrabéné podlozky a podstavce k WC mise, dale
nastavec pro spastické déti s upinacimi popruhy.
Za srovnatelné Ize povaZovat i sprchové a toaletni
voziky.

Psaci stroj se specialni klavesnici — za srovnatelny
Ize uznat pocita¢ v pfipadé, Ze bude pouzivan
k pripravé budouciho povolani nebo k pracovni
¢innosti. V pfipadé potieby Ize pfispét i na pofizeni
specialnich uprav ovladacich prvku pocitacCe.
Motorovy vozik pro invalidy — za srovnatelnou
pomlcku Ize povazovat jakoukoli tfikolku a
Ctyfkolku pohanénou pomoci spalovaciho nebo
elektrického motoru. Déle jsou to pfidavna zafizeni
s elektrickym nebo spalovacim  motorem
k mechanickému voziku.

Dvoukolo — je srovnatelné s rehabilitaénimi
pomuckami pro udrzovani a rozvoj hybnosti a pro
posilovani postizenych €asti organismu. Jsou to
pohybové trenazéry, specialni individualné
upravené tfikolky pro déti i dospélé, choditka
(Rehatom DRP1, Moto-med, Holly Bike).

Sikma schodistova ploSina — s ni je srovnatelny
vytah nebo schodolez.

Signalizacni pomicka SYM-BLIK — misto ni je
mozné pfispét na signalizacni poml(cky, které
v krizové situaci umozni pfivolat pomoc, pFedat
zpravu (bezdratovy domaci telefon, hlasovy
telefon, Medick alarm, Voice transmiter).

Za srovnatelnou pomuUcku se nepovazuje mobilni
telefon!

Pristroj Magic Clean bidet SB 620 je srovnatelny
s polozkou Pfenosné WC.

DalSi informace souvisejici s poskytovanim
prispévkl na opatieni zvlastnich pomtcek

Prispévky Ize poskytovat i na pomucky, které byly
zakoupeny Vv ciziné. Zadatel o pfiznani této davky
v takovém pfipadé musi predloZit uctenku na
zakoupenou pomucku, pfi¢emz pro stanoveni vyse
davky se pouZije kurs pro nakup dané mény platny
v den predloZeni z&adosti (kursovni listek CNB).
Fakultativnost pfispévku, pfipadné omezeni jeho
maximalni vySe a potfeba pfedlozit dalSi

pozadované doklady zUstavaji stejné jako
u pomucek nakupovanych v tuzemsku. Bylo by
v8ak vhodné, aby v pfipadé, Ze ob&an zamysli
zakoupit urcitou pomUcku v ciziné, pfedem o tomto
zaméru informoval pfislusny referat povéreného
Ufadu. Pro poskytnuti pfispévku na opatfeni
zvlastnich pomucek zakoupenych v tuzemsku neni
rozhodujici, zda pomucka byla zakoupena jako
nova od prodejce nebo vyrobce, &i ob&an zakoupil
star§i pouzivanou pomulcku od jiného obcana,
z bazaru, zastavarny apod. Pokud se v pfipadé
urcité pomucky nabizi srovnani s vice pomuckami
uvedenymi v pfiloze &. 4, mé&l by ufad pfi svém
rozhodovani o srovnatelnosti vzit v Uvahu rozsah
a uziti pomuUcky a napf. podle nejCastéjSiho uziti
pak rozhodnout o srovnatelnosti. Pokud pfislusna
zdravotni pojistovna hradi potfebnou pomucku
Castecne, prihledne se v souladu s ustanovenim
33 odst. 1 vyhlasky MPSV CR k této skutecnosti.
Mira a zpUsob pfihlédnuti nejsou vyhlaskou MPSV
CR blize definovany. DoporuCuje se, aby
pfi stanoveni vySe pfispévku bylo vychazeno
z ceny pomucky snizené o Uhradu pojiStovnou.
Vzhledem ke skuteCnosti, Ze pracovni desky
k voziku lze jen obtizné pfirovhat k nékterym
z pomucek uvedenych v pfiloze €. 4, doporucuje
se pracovni desky s ohledem na ucel pouzivani
povazovat za Upravu bytu — 34 odst. 3 pism. b)
vyhlasky MPSV CR — ,aprava kuchyriské linky,
popf. dalSiho nabytku®.

Vybér pomucky

Dulezity je vybér pomucky. Méjte vzdy na paméti,
Ze socialni odbor vam nemduze vybrat firmu, ktera
vam pomucku doda. To je vaSe pravo. Je dobré
oslovit minimalné dvé firmy, které pomucky
dodavaji, nechat si udélat nabidku a zvolit tu, ktera
vam bude vice vyhovovat. DalSim dulezitym
faktorem je platba firmé. Neschvalujte odeslani
penéz na ucet firmy pred dodanim a vyzkousenim
pom(icky! Z praxe jsou znamy pfipady, kdy firma
dostala zaplaceno pfedem a pomUcku ne dodala i
dodala nevyhovujici zafizeni. Potom jste
v nefeSitelné situaci, kdy jste bez pomucky,
socialni odbor po vas chce zpét pfispévek, ale vy
ho nemuzete vymoci zpét od firmy. A novy
pfispévek muzete dostat az po vraceni toho
pavodniho.

Zdroj: Napadnik 2007

ZDRAVOTNE-RELAXACNI CVICENI
Utery 16:30-17:30 h

Cviceni probiha v télocvitné I8 U Hiisté v Opavé-
Kyleovicich.

Poplatek cini 10 KE/h pro cleny a I5 Ké/h pro
neleny.
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Centrum pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje, detaSované pracovisté Opava

» Obcéanska sdruzeni nebudou muset byt
oznacena o. s.

Nazvy jednotlivych sdruZeni uz nebudou muset
obsahovat oznaceni ob&anské sdruZeni nebo
zkratku o. s. Nedavno o tom rozhodli poslanci
snémovny. Pokud k normé& nevyslovi své vyhrady
Senat a nevrati ji prezident, méla by zacit platit
dnem vyhlaseni ve Sbirce zakonu.

Podle doposud platné upravy, ktera se novelou
méni, musela obfanska sdruzeni, zaloZzena podle
zakona o sdruzovani ob¢an(l, obsahovat ve svém
nazvu bud oznaCeni ob¢anské sdruZeni nebo
zkratku o. s. Tato povinnost se podle starSi upravy
vztahovala nejen na nové registrovana obcCanska
sdruzeni, ale téz na ta jiz existujici, kterym starsi
pravni Uprava stanovovala povinnost uvést svuj
nazev do souladu se zdkonem o sdruzovani
ob&anu nejpozdéji do 3. Eervence 2009.

Splnéni této zakonné povinnosti bylo pfitom
spojeno se zménou stanov a jejich naslednou
registraci u ministerstva vnitra - tedy s
administrativni zatézi. V sou€asné dobé& navic
ministerstvo vnitra registruje vice nez 66 tisic
sdruzeni, z nichz vétSina pozadavkum starsi verze
zakona o sdruzovani ob&anu nevyhovovala.

CELOROQCNI AKTIVITY
U KLUBOUNE

U KAFiCKA
STREDA 10:00 — 12:00 h

Pijdte mezi nas! MiZeme si jen tak K\_)

popovidat, poslechnout si prednasku na
aktualni téma, besedu se zajimavou osobnosti nebo shlédnout pékny
film. Program si vytvafime sami.

Pro zdravotné postiZené vstup volny.

CVICENi NA ZIDLiCH (JOGA)
CTVRTEK 10:00 - 11:00 h

Nendrocna forma cviceni je vhodna predeviim pro
osoby s tézkym postizenim pohybového aparatu.

Pro zdravotné postiZené vstup volny.

KLUB PRATEL
1. A 3. PONDELi 10:00 — 12:00 h
W

V klubu se miiete naudit zajimavé vytvarné a
rukodéné techniky (batika, araniovani apod.),
ale hlavné navazat nova pratelstvi.

Pro zdravotné postiZené vstup volny.

INDIVIDUALNi VYUKA OBSLUHY PC

PATEK 10:00 - 12:00 h (pouze
pro objednané)

Cilem je seznamit zajemce s pocitatem a
jeho  zakladnim ovladanim, naudit je

wewr

pracovat s nejpouzivanéjsimi programy.

Vyuka je uréena pfedeviim dplnym
zaatecnikim, ktefi dosud s pocitacem nepracovali nebo lidem, ktefi
sice jiZ néjaké zkuSenosti s praci na poitaci maji, ale s pocitatem
spiSe bojuji nebo si cht&ji prohloubit své znalosti Ci procvicit jeho
ovladani.

Pro zdravotné postiZené vstup volny.

VOLNY PRiSTUP K POCIiTACI VCETNE INTERNETU
UTERY 08:00 — 16:00 h,

pfip. v jiné dny, kdy neni ]
klubovna vyuZivana k

jinému ocelu

Nabizime zdjemcim z fad osob se L———“A“‘
zdravotnim postiZenim vyuiit zdarma O

internet ¢ pocita¢ k daliim dcelim (napsat text, upravit digitalni
fotky apod.). V pfipadé potieby je k dispozici rada a pomoc
pracovnika Centra.

Pro zdravotné postiZené vstup volny.

HARMONOGRAM SCHUZi

. PONDELI v mésici 13:30-16:00 OV STP

3. PONDELI v mésici 3:00-15:00 MO Opava |

I. UTERY v mésici 10:00-12:30 OV SPCCH
13:00-15:30 10 Opava

2. UTERY v mésici 10:00-12:30 MO Opava

3. UTERY v mésici 14:00-16:00 MO Opava 7

I. STREDA v mésici 15:00-17:00 MO Opava §

I. CTVRTEK v mésici 17:00-19:00 10 Opava 6

4. CTVRTEK v mésici 09:00-11:00 10 SNN
13:00-16:00 10 Onko Isis

AKTUALNi INFORMACE

NA WWW.CZP-MSK.CZ NEBO
TEL. 553734 109
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PLAN PRACE 2008

SDRUZENI ZDRAVOTNE POSTIZENYCH V CR, okresniho vyboru Opava

a jeho €lenskych organizaci:

* OSvazu télesné postizenych Opava /STP/
" Svazu postizenych civilizacnimi chorobami Opava /SPCCH/
* Svazu neslySicich a nedoslychavych Opava /SNN/

Termin Nazev akce Misto konanf Porada
21.1. Turnaj v bowlingu jednotlived Herna Krajewski, Opava SZdP
18.2. Turnaj v kuzZelkach jednotlivc KuZelna TJ Hagemann, Opava STP
9.3. Operetka "Nékdo to rad horke" Slezské divadlo, Opava SZdP
10.3. Turnaj v bowlingu jednotlived Herna Krajewski, Opava STP

20 - 23.3. 34. dia wjlet (velikono€ni prazdniny) Kloko&ov SPCCH

28. 3. Spolecensky vecer Sokolovna ve Vavrovicich STP

3. nebo 10. 4. Porada predsedu Klubovna SZdP, Opava 6 SZdP
18. 4. Spolecensky vecer ZD QCtice SZdP
26. 4. - 3. 5. Rekondice onko Hotel Praha, LuhaCovice SPCCH
27. 4. -2. 5. Rekondice bez rozdilu postizeni UKV Karlovice u Vrbna SZdP
3. - 10. 5. Pobyt v termalnich laznich Podhrajska, Slovensko STP
10, 5, Sachovy turnaj Klubovna SZdP, Opava 6 SNN
10. -17. 5. Pobyt v termalnich laznich Podhajska, Slovensko STP
13. 5. Den kardiakd Cirkevni konzervatoF, Opava SPCCH
17. - 24. 5. Rekondice diabetikd Hotel Dejmon, Celadna SPCCH
24. - 31. o. Rekondice kardiakd Hotel Dejmon, Celadna SPCCH
7. B. Deétsky den Areal chovatelt, Opava 6 SZdP
13. 6. Celookresni setkani funkcionard Stepankovice SZdP
15.6. nebo 17.6. | Okresni shromazdéni Penzion, Opava 6 SPCCH
19. 6. Vylet vlakem Lazné Jesenik SZdP
28. 6. -5. 7. Rekondiéni pobyt Chata Svoboda, Ostravice STP
zari Pobyt u more Baska voda, Chorvatsko STP
6. 9. SoutéZ "Néco pro zdravi" Areal chovatell, Opava 6 SZdP
13. 9. 35. dia wylet - wslap Beskydy SPCCH
13. - 20. 9. Rekondice respirikl Penzion Vinium, RoZnov pod Radhostém | SPCCH
20. - 27. 9. Rekondice vertebro Penzion Vinium, RoZnov pod Radhostém | SPCCH
27. 8. - 4. 10. Rekondice TP Penzion Vinium, RoZnov pod Radhostém | SPCCH
11. 10. Sachovy turnaj - Memorial J. Kleinové | Klubovna SZdP, Opava 6 SNN
13. - 19. 10. Tyden s SPCCH MO + Z0 na Opavsku SPCCH

14. 10. Den diabetikl Cirkevni konzervator Opava SPCCH

15. 10. Soutéz v kuZelkach KuZelna TJ Hagemann, Opava SZdP

16. 10. SputéZ v bowlingu jednotlived Herna Krajewski, Opava STP
rijen 36. dia wylet Beskydy SPCCH

3. -5 11. Kurz Zivotospravy kardio UKV Karlovice, Vrbno p. Pradédem SPCCH
5. -8.11. Skoleni funkcionar UKV Karlovice, Vrbno p. Pradédem SZdP
14. nebo 21.11. | Spole€ensky vecer Sokolovna ve Vavrovicich STP

14. - 16. 11. Kurz Zivotospravy onko Jeseniky, Velké Losyny SPCCH

20. 11. Téematicka prednaska Klubovna SZdP, Opava 6 SZdP
8. 12. Vanoeni turnaj v kuzelkach jednotlivet KuZelna TJ Hagemann, Opava STP

UVEDENE TERMINY JSOU POUZE ORIEENTACNI !I! Biiz&i informace ziskate na adrese:

Liptovskd 21, 747 OB Opava 6 nebo & 553734109 (pondéli a stfeda 8-12, 13-17 a it 812, 13-16 h)




