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» Nékteré dllezité zmény platné
od 1. ledna 2006

Duchodové pojisténi

Od nového roku se zvySily vSechny dlichody
z Ceského dichodového pojisténi. Tedy fadné
i pfedCasné dlichody starobni, plné i Castecné
invalidni, vdovské, vdovecké a siroti dlchody.
Zakladni vyméra duchodu, ktera je spole¢na
pro vSechny dlchodce, se zvySila o 70 K&,
ti. z pavodnich 1 400 K& na castku 1 470 K&.
Procentni vyméra dichodu u dichodu pfiznanych
pred 1. lednem 1996 se zvysila 0 6 %, u ostatnich
dichodi pak 0 4%.

Zarovef se méni vySe vSeobecného vyméfovaciho
zékladu a redukcnich hranic nutnych pro vypocet
dlchodu. VSeobecny vyméfovaci zaklad za rok
2004 ¢ini 17 882 KE&. Aby upravené vyméfovaci
zaklady pojisténce odpovidaly mzdové urovni
v kalendafnim roce, ktery bezprostfedné pfedchazi
roku, kdy mu byl pfiznan dlchod, je tfeba pouzit
prepoditaci koeficient. Jeho hodnota bude dinit
1,0532. ZvySeny budou i tzv. redukCni hranice
pro stanoveni vypoctového zakladu.Prvni redukéni
hranice se zvySuje z 8 400 K& na 9 100 K&, druha
redukéni hranice z 20 500 K& na 21 800 K¢.

Za prispévek na vydavani Zpravodaje
v roce 2005 dékujeme

+ mistnim organizacim STP: Budisov n. B., Hlucin,
Koberice, Ludgerovice, Opava 1, Opava 7, AMKI,
Stépankovice

+ zakladnim organizacim SPCCH: Dolni Benesov,
Handicap Kylesovice, Onko Isis, Opava a Vitkov

+ Slezskému svazu zdr. postizenych v Hradci n. M.

Z kladnych ohlasu, jez zaznamendvame v nasi
poradné, ale i na clenskych schiizich MO a ZO,
doufam, ze se vam Zpravodaj CZP libi a je pro vas
uzitecnym pruvodcem jak v socialné pravni oblasti, tak
spolkové a zajmové cinnosti pro zdravotné postizené.

Vtéto souvislosti verim, Ze tomuto ctvrtletniku
zachovate prizeit a podle svého uvazeni na jeho
vydavani prispéjete i v letoSnim roce.

S diky Dagmar Slaninova

Rovnéz se valorizovaly ¢astky zvySeni duchodu

pro bezmocnost.

= (Castka zvy$eni dichodi pro é&asteénou
bezmocnost vzrostla o 8 K¢, tj. z dosavadnich
472 K¢ na ¢astku 480 korun mésicné.

= Castka zvySeni dlichodi pro prevaznou
bezmocnost vzrostla o) 16 K¢,
tj. z dosavadnich 944 K¢ na ¢astku 960 korun
mésicné.

= (Castka zvySeni dachodd pro Gplnou
bezmocnost vzrostla o) 30 K¢,
tj. z dosavadnich 1 770 K& na Castku 1 800
korun mésicné.

ZvySily se také o 4,9 % priplatky k duchodim,
které jsou vyplaceny podle nafizeni vlady ¢.
622/2004 Sb., byvalym politickym vézidm z let
1948 — 1989 ¢&i jejich pozustalym a také podle
zadkona €. 357/2005 Sb., u€astnikim narodniho
boje za vznik a osvobozeni Ceskoslovenska
a pozlstalym po nich.

Zvyseni prispévku na provoz motorového
vozidla

Od ledna 2006 budou lidé, ktefi pobiraji pfispévek
na provoz motorového vozidla, dostavat az o 776
K& vice. Nové bude ¢€init pro osoby s prukazem
ZTP 6 000 K¢. Drzitelé prikazu ZTP/P budou
dostavat pfispévek ve vysi 9 900 K€ roéné. Pokud
jsou vlastniky nebo drZiteli jednostopého
motorového vozidla, bude pfispévek pro osoby
s prukazem ZTP cinit 2 300 K& a pro drzitele
prukazu ZTP/P 4 200 K¢.

V davce je zahrnut jak pfispévek na uhradu
spotfebovanych pohonnych hmot, tak i pfispévek
na pojisténi zakonné odpovédnosti za provoz
motorového vozidla. Pokud dotyény najezdi vice
nez 9000 km ro¢né, dostava jesté za kazdych
dalSich zapocCatych 500 km ¢&astku navic -
v pfipadé, Ze je drzitelem prikazu ZTP, 200 K¢,
a pokud je drzitelem prikazu ZTP/P, 400 K¢.

Zarovenn stimto  pfispévkem se  zvySuje
i prispévek na individudlni dopravu tézce
zdravotné postizenym  obCanim, ktefi se
pravidelné individualné dopravuji a nejsou
vlastniky nebo provozovateli motorového vozidla.
Od nového roku tato Castka vzrostla o 500 K¢&
a Cini 6 500 K¢ na kalendarni rok.
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Cestovni nahrady od 1. 1. 2006

Nastupem nového roku se zvySily ceny pohonnych
hmot pro ucely vypoctu cestovnich nahrad. V praxi
tento krok znamena pfedevSim zvySeni néaroku
zaméstnance na nahradu pfi pouziti soukromého
motorového vozidla pro ucely pracovnich cest.

Primérné ceny pohonnych hmot od 1. 1. 2006:

= ubenzinu 91 O Special 30,10 K¢
= ubenzinu 91 O Normal 29,50 K¢
= ubenzinu 95 O Super 30,40 K¢
= ubenzinu 98 O Super plus 34,40 K¢
* umotorové nafty 29,50 K¢
Nahrady za pouzivani vlastniho vozidla:

» jednostopa vozidla a tfikolky 1,00 Ké
= osobni motorova vozidla 3,80 K¢

Vyse stravného na pracovnich cestach:

= 05-12hod. 58 — 69 K¢&
= 12-18 hod. 88 — 106 K¢
* nad 18 hod. 138 — 165 Ké

Minimalni mzda

Pfijmy lidi pracujicich jen za statem garantované
minimum se od ledna zvysily 05,4 % ze 7 185 na
7 570 korun hrubého. Minimalni hodinovd mzda
vzrostla ze 42,50 K€ na 44,70 KE. Druhé zvyseni —
0 5,1 % — nastane od 1. ¢ervence 2006. Mésicni
minimalni mzda bude od tohoto data ¢init 7 955 Ké
a hodinova minimalni mzda 48,10 K¢.

Schvalena Uprava posiluje motivaéni funkci
minimalni mzdy. Postupné by méla byt tak vysoka,
aby byly pfijmy ze zaméstnani atraktivnéjsi nez
pfijmy ze socialnich davek. Kromé pozitivnich
dopadli z hlediska zaméstnanosti a socialnich
davek by méla také zajistit lidem s nizSi kvalifikaci
zvySeni objemu prostfedkt nutnych k pokryti
rostoucich  nakladd  (napf. na  bydleni)
a k zabezpeceni dalSich Zivotnich potieb.

,V roce 1998 byla uroven Cisté minimalni mzdy
0 30 % nizSi nez zivotni minimum samostatné Zijici
osoby. V souCasné dobé& pfesahuje minimalni
mzda v €istém vyjadfeni zivotni minimum o 35 %,
cozZ je bezesporu pozitivni fakt. Lidem by se mélo
vyplatit pracovat. Neméli by spoléhat na pfijmy
ze socialnich davek,” fika mistopfedseda vlady CR
a ministr prace a socidlnich véci Zdenék
Skromach.

Ceska republika by se méla jako &lensky stat EU
postupné pfiblizovat situaci ve vyspélych statech
zapadni Evropy, kde je obvyklé, Ze minimalni
mzda dosahuje pfiblizné poloviny primérné mzdy,
zabezpeluje nezbytny zakladni Zivotni standard
(zivotni minimum) c&tyf€lenné rodiny a je pfiblizné
dvakrat vy$Si nez Zivotni minimum jednotlivce.

Pocet pfijemcd minimalni mzdy je po celou
dobu od jejiho zavedeni pomérné nizky. Podle
Informacniho systému MPSV o cené prace, ktery
zahrnoval ve 2. Ctvrtleti 2005 odménovani cca
1,82 mil. zaméstnanych osob (tj. cca 46 % vSech

zaméstnanc CR), pobiralo platnou minimalni
mzdu pouze 0,57 % pracovnik(.

Zivotni minimum vy$$i o 120 korun

Zmény od nového roku postihly i Zivotni minimum.
To se sklada ze dvou &asti, které se séitaji. Castky
uréené na vyZivu a ostatni zakladni osobni potfeby
se zvySily 0 1,7 % a Castky na domacnost 0 4 %.
Minimum jednotlivce vzrostlo o 120 K& na ¢astku
4 420 K&. Pro ¢tyfclennou rodinu vzrostlo o 260 az
280 K¢ podle veku déti na 11 560 az 13 120 KC.
ZM bezdétného paru se zvysilo o 180 K& na 7 430
KE. Matkdm samozivitelkam s jednim ditétem
vzrostlo ZM podle vé&ku ditéte o 170 — 180 K&, tedy
na 6 780 — 7 560 K&, uplnym rodinam s jednim
ditétem pak podle véku ditéte o 230 — 240 K¢E
na 9 810 — 10 590 K&. Celkova Urovert ZM Uplné
Ctyf€lenné rodiny s nezaopatfenymi détmi se
mési¢né zvysila podle véku déti o 260 — 280 K&
na 11 560 — 13 120 K¢, péti¢lenné upiné rodiné
s nezaopatfenymi détmi pak o 310 — 340 K¢
na 13710 — 16 050 K&.

Jak se zménilo Zivotni minimum

Na vyzivu a ostatni zakladni osobni potieby

r. 2005 nové

Dité do 6 let 1720 1750
od 6 do 10 let 1920 1950
od 10 do 15 let 2270 2310
od 15 do 26 let 2490 2530
Ostatni ob¢ané 2360 2400

Na nezbytné naklady na domacnost

r. 2005 nové

Domacnost s 1 osobou 1940 2020
se 2 osobami 2530 2630
se 3 nebo 4 osobami 3140 3260
s 5 nebo vice osobami 3520 3660

(Zdroj: MPSV)

Ve druhém pololeti 2006 by mél vstoupit v platnost
novy zakon o Zivotnim a existenénim minimu
a zakon o pomoci v hmotné nouzi. Tyto pravni
normy, které v souCasné dobé& projednava
Parlament, pfinesou podstatnou zménu systému
socialnich davek.

Socialni priplatek na dité

Protoze davky ZzZivotniho minima ovlivhuji ivysi
socialnich davek, vzrostou ity. Ale ne o mnoho.
Napfiklad nejcastgji vyplaceny pfidavek na dité se
zvySi o Ctyfi az tfinact korun podle pfijmu rodiny
a véku ditéte.

Zpravodaj 1/2006
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Zména socialniho pfriplatku na dité
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6-10 let 720 || 732 | 480 488 | 240 | 244
10-15 let 852 | 867 568 578 284 | 289
15-26 let 934 1949 623 633 312 | 317

Pozn: Podle pfijmu Uplné rodiny (oba rodice)
v nasobcich zivotniho minima a véku ditéte od 1.
ledna 2005 a od 1. ledna 2006 mésicné v K¢
(bez prihlédnuti k socialnim situacim rodiny).

ZM = Zivotni minimum rodiny

Socialni pfiplatek urceny nejchudsim
domacnostem vzrostl podle pfijmu rodiny a stafi
déti o Ctyfi az patnact korun.

Prispévek na bydleni se zvysil az 0 53 KE&. OvSem
i u této davky rozhoduje o jeji vysi pfijem rodiny a
také pocet osob Zijicich v domacnosti.

Pridavky na déti stouply jen mirné

O 13 K¢ se zvysil pridavek détem od 10 do 26 let
Zijicim v rodinach s nejnizSimi  pfijmy. Mésicni
davka pro nejchudsi déti ve véku 10 az 15 let se
zvySila ze 727 K& na 740 K& a pro nezaopatiené
déti od 15 do 26 let ze 797 na 810 K¢&.

Naopak jen 4 K¢ navic dostanou malé déti do 10
let z rodin s pfijmy od 1,8nasobku jejich Zivotniho
minima po trojndsobek. Détem do 6 let se pfidavek
zvySil z 241 K& na 245 korun a détem od 6 do 10
let z 269 K& na 273 K&.

Jak se zménil zakladni pridavek na dité (v K¢)

2005 | 2006
Dité do 6 let 482 490
6 az 10 let 538 546
10 az 15 let 636 647
15 az 26 698 709

Rodina, jejiz pfijem je niz8i nez 1,1nasobek jejiho
Zakladni pfidavek dostava rodina, jejiz pfijem je
nad 1,1 do 1,8nésobku jejiho Zivotniho minima.
Snizeny pfidavek je pro rodinu s pfijmem nad 1,8
do trojnasobku jejiho Zivotniho minima.

Zdroj: MPSV

Vétsiné lidem se snizi dané

Uz pfi prvni vyplaté v novém roce - za leden -
pociti vétSina zaméstnancl snizeni dani z pFijma.
Obdobné se dotkne i podnikatell, ktefi ale ulevy
pociti az v dafiovém pfiznani za rok 2006.

Vyjimkou jsou Zivnostnici a dalSi osoby
samostatné vydéle¢né c¢inné, ktefi uplatni svoje
vydaje pausalnim procentem z pfijma. Pausaly
na vydaje se totiZz zvySuji se zpétnou ucinnosti,
a tudiz je lze pouzit v dafiovém pfiznani jiz
za letosni rok.

Slevy pro vSechny stejné

Snizeni dani z pfijmd fyzickych osob je nejvétsi
za poslednich 13 let. MUze za to snizeni sazby
u prvniho dariového pasma z15 na 12 %
a udruhého z20 na 19 %. Zbylé dvé sazby
zustaly stejné. Sou€asné se rozsifuje prvni darfové
pasmo ze 109 200 na 121 200 korun.

Ktomu pfibylo jeSté jedno dllezité opatfeni.
VS8echny zbylé odpoditatelné dafiové poloZky se
prevadéji na systém slev na dani. Sleva na dani se
uplatiiovala dosud jen pro vyZivované déti, a to
od ledna 2005.

Zvlasté toto opatfeni zpuUsobuje, ze mésicné
nejvice usetfi na danich lidé s nizkym darfovym
zakladem. Jde oto, Ze slevy na dani, které se
odecitaji az od vypoctené dané, (nikoli od zakladu
dané jako dosavadni odpocitatelné polozky), maji
stejnpou  nominalni  hodnotu pro  vSechny.
Pro bohaté lidi byl vyhodné&jSi dosavadni systém
odpoditatelnych poloZzek od zakladu dané.

Také proto, Zze se kromé sazeb dané zméni
zpusob, kterym se uplatfiuji rizné ulevy, napfiklad
na studium poplatnika ¢i na manzelku (manzela)
a podobné. Zatimco v roce 2005 mély tyto polozky
charakter odpoCtu a sniZzovaly vydélek jesté
pfed vypoltem dané, nové se budou odpodéitavat
az od samotného odvodu, a budou tedy jakousi
slevou na dani.

Zmény v polozkach, které snizuji dané

* Na poplatnika 7 200 K¢
= Na manzela (manzelku) 4 200 Ké
= Na manzela (manzelku) ZTP/P 8 400 K¢
= Na ¢aste€nou invaliditu 1500 K&
* Na plnou invaliditu 3000 K¢
» Pro drzitele prikazu ZTP/P 9 600 K¢
= Na studium 2 400 Ké

*V roce 2005 mély tyto ulevy charakter odcitatelné
poloZky, ktera snizuje vydélek pfed vypoétem
dané. Letos se v8ak budou tyto Castky odCitat
pfimo od vySe odvodu.

Novela v8ak pfinasi dalsi zajimavé vyhody, z nichz
fadu mohou poplatnici vyuzit zpétné, uz za rok
2005. Napriklad podnikatelé budou moci pouzit
takzvanych zvySenych pauSalnich vydaju (tedy
procento z pfijm0, kterym vykazi vydaje namisto
skutecnych) uz na lofisky rok. Nejvice na zméné
vydélaji zemédélci, kterym se toto procento

Zpravodaj 1/2006
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zvySuje z 50 na 80 %. Vice zivnostnikl se navic
bude moci vyhnout nepfijemnému vypisovani
v kolonkach danového pfiznani a pozadat
o stanoveni dané pausalni ¢astkou. Zatimco dfive
této moznosti mohli vyuzit jen podnikatelé, ktefi
nevydélali ro¢né vice nez jeden milién korun, nové
se tato moznost otevfela pro ty, ktefi si vydélaji az
5 miliéonGd. S tim také padlo omezeni, Zze
o stanoveni dané pausalni ¢astkou nesmi pozadat
platce dané z pfidané hodnoty. Navic se tato
moznost oteviela i spolupracujicim osobam.

V roce 2006 se vSak nesnizi dané pouze fyzickym
osobam. Obchodnim spole€nostem a dalSim
pravnickym osobam se sazba dané sniZzuje z 26
na 24 %.

Zmény v odpoctech

V pfipadé penzijniho pfipojisténi bude nutné
dodanit &erpané vyhody, pokud poplatnikovi
penzijni pfipojisténi zaniklo bez naroku na penzi
nebo jednoradzové vyrovnani a sou¢asné mu bylo
vyplaceno odbytné.

Limit odpoctu urokll na bytové potfeby zlstava
na 300 tisicich korunach. Méni se v8ak podminky,
za jakych mohou zaméstnanci uplatnit narok
na odpocCet u svého zaméstnavatele.

Platy zaméstnanct statu se zvednou rozdilné
Zakladni platy statnich zaméstnanci vzrostou
od ledna 05 %, tedy v praméru o770 korun.
Dotkne se to 750 tisicd uditell, zdravotnik,
policistd, hasi¢ld, Uufedniki a dalSich profesi.
Uvedeného priméru ale nedosahne kazdy.

Vyse tarifniho platu (v K¢)

platova plat od

profese tfida dosud ledna
ucitel 11 16 800 | 17 650
lékar 13 20380 | 23060
vSeobecna sestra 8 14 600 | 15340
urednik 8 14600 | 15 340
v samospravé
urednik ve statni 10 | 17200 18 060
spravé
mzdova ucetni 8 11300 | 11 870
v kulture
pr’avcovnl’k socialni 5 10300 | 10 820
péce
policista 10 19530 | 20510
hasic 8 16580 | 17 410

Pozn: Vzdy jde o zaméstnance s 15 lety praxe.
V tabulce je uveden zakladni (tarifni) plat.

Zdroj: MPSV

Pramérny plat ve vefejné sféfe ve 2. Ctvrtleti 2005
dosahl podle Ceského statistického Uradu 18 425
K¢&. Primérna mzda ve staté pak ¢inila 18 763 K&.

Ze zvySeného primérného vydélku se znovu
stanovi vySe nahrady za ztratu na vydélku,
nahrada nakladl na vyzivu pozustalych pfislusejici
podle pracovnépravnich predpisi a nahrada
za ztratu na vydélku pfisluSejici podle
ob&anskopravnich predpisu.

Podle zakoniku prace muze vlada vzhledem
ke zménam, které nastaly ve vyvoji mzdové
urovne, upravit podminky, vysi a zpusob nahrady
za ztratu na vydélku pfislusejici zaméstnancum
po skonéeni pracovni neschopnosti vzniklé
pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani. Stejny
postup je i u nahrady nakladd na vyzZivu
pozustalych. Obdobné ustanoveni obsahuje
i obCansky zakonik.

Vlada zvySuje uvedené nahrady v zavislosti
na zvyseni procentni vyméry dichodu.

ZvySeni nahrady se bude tykat vS8ech
poskozenych a pozustalych podle
pracovnépravnich pfedpisti a poSkozenych podle
ob&anskopravnich predpisu, kterym vznikl narok
na nahradu pfed 1. lednem 2006. Pokud nérok
na nahradu vznikl po 31. prosinci 2005, primérny
vydélek rozhodny pro vypoc€et nahrady za ztratu
na vydélku a pro vypocCet nahrady nakladu
na vyzivu pozUstalych se zvySovat nebude.

Oblast zaméstnanosti

Od nového roku se do nahradnich dob zaméstnani
pro u€ely vzniku naroku na  podporu
v nezaméstnanosti zapocitava i doba soustavné
pfipravy na budouci povolani, a to v maximalnim
rozsahu 6 mésicl. Tato zména se dotyka
predevsim Cerstvych absolvent(, ktefi se zaeviduji
na ufadech prace po 1. 1. 2006.

Uchazedi o zaméstnani jsou nové povinni oznamit
Ufadu prace svUj nastup do zaméstnani nejpozdéji
v pracovni den, ktery pfedchazi dni nastupu, a tuto
skute¢nost do 8 kalendarnich dnud dolozit.

Lidé starSi 50 let, ktefi se zaeviduji na ufadu
prace, uz nebudou muset prokazovat délku ucasti
na dudchodovém pojisténi pro Ucely prodlouzeni
podpuréi doby. K tomu, aby mohli pobirat podporu
v nezaméstnanosti déle (uchazeci nad 50 let 9
mésicl, uchazeci nad 55 let 12 mésicl), bude
Ufad prace brat v potaz jen jejich vék.

ZvysSuje se maximalni ¢astka, kterou mohou urady
prace poskytnout zaméstnavateli na vyhrazeni
spolec¢ensky ucelného pracovniho mista pro
konkrétniho uchazede o zaméstnani. Dosavadni
hranice se rusi a pfispévek budou moci ufady
prace poskytovat az do vysSe skutecné
vyplacenych mzdovych nakladad vcetné
pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
vefejné zdravotni pojiSténi. Pfispévek mohou
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zaméstnavatelé dostavat az 6 mésicu. V pfipadé
rizikovych skupin uchazecli o zaméstnani (osoby
se zdravotnim postizenim, mladi lidé do 25 let
véku, absolventi vysokych Skol po dobu 2 let po
uspésném ukoncéeni studia, nejdéle vSak do 30 let
véku, a osoby starsi 50 let) se tato doba
prodluzuje na 12 mésicu.

RozSifuje se okruh skutkovych podstat pfestupku
a spravnich deliktd. Za neplnéni oznamovacich
povinnosti nebo nevedeni evidenci stanovenych
v zakoné o zaméstnanosti muze Ufad prace ulozit
vinikovi pokutu az do vySe 500 tis. K¢.

Zprisni se také podminky pro dlouhodobé
evidované uchaze€e o zaméstnani. Ti, ktefi
budou v evidencich uUfadl prace déle nez jeden
rok, budou muset pfijmout zaméstnani sjednané
na dobu kratSi nez tfi mésice nebo to, které budou
vykonavat v rozsahu odpovidajicim minimalné 50
% stanovené tydenni pracovni doby.

Nemocenské pojisténi

Od 1. ledna 2006 se zvysila redukéni hranice
pro vypocet nemocenskych davek. Castka 480 K¢
se zvySila na 510 K¢, Castka 690 KC stoupla
na 730 KE&. Denni vyméfovaci zaklad tak je o 36
K& vysSi nez dosud a bude Cinit maximalné 642
KE&. ZvysSeni redukénich hranic se tyka i osob, které
zaCaly pobirat davky nemocenského pojisténi
pfed 1. lednem 2006 a jejichZ narok na tyto davky
trval i po tomto datu. Napfiklad pokud
zaméstnanec pobira priimérnou mzdu 18 333 K&
mési¢né, bude nemocenska od 1. 1. 2006 pfi 30
denni pracovni neschopnosti €init 10 757 K¢.

Osoby samostatné vydélec¢né ¢inné

V roce 2006 se méni vySe zaloh na pojistné
na socialni zabezpeCeni u osob samostatné
vydélecné Cinnych (OSVC). Nize uvedené nové
zalohy bude OSVC platit az po podani Prehledu
pFijm{ a vydaju OSVC za rok 2005.

OSVC hlavni bude po podani Prehledu za rok
2005 platit minimalni zalohy na dudchodové
pojisténi ve vysi 1 394 K& mésicné. Dosud to bylo
minimalné 1 192 K¢&. Platba zaloh na pojistné na
diichodové poj. je v pfipadé SVC hlavni povinna
vzdy, tedy i v pfipadég, ze je OSVC ve ztrate.

Pro OSVC vykonavaijici vedlejsi ¢&innost bude
po podani Piehledu za rok 2005 minimalni zaloha
na pojistné na duchodoveé pojisténi Cinit 558 K¢
(dosud to bylo minimalné 530 K&). OSVC vedlejsi
bude v roce 2006 platit zalohy na pojistné, jestlize
se pfihlasila k u€asti na pojisténi na rok 2006 nebo
pokud jeji pfijem po odpoctu vydaji v roce 2005
byl alespori 42 922 K.

Ugast na nemocenském pojisténi u SVC zlstava
nadale dobrovolna. Méni se ale minimalni pojistné.
U SVC hlavni &ini bude po podani Prehledu za rok
2005 cinit 208 K& mésicné, u SVC vedlejsi pak 83
K& mésicné. Dosud to bylo u SVC hlavni 178 K¢
mésicné, u SVC vedlejsSi pak 79 KE mésicné.

Od unora budou moci déti starSi 3 let, o které
rodi€ osobné celodenné a fadné pecuje,
navstévovat mateiskou Skolu nebo obdobné
zafizeni kazdy den, a to maximalné na ctyri
hodiny, aniZ by jejich rodiCe =ztratili narok
na rodi€ovsky pfispévek. Umozni to novela zakona
o statni socialni podpofre.

Zdroj: Noviny MPSV a Zakon o danich z pfijmu

» Kvdli slevam na telefon pro bezmocné
obéany vydava CSSZ specialni
potvrzeni

Bezmocni obcCane, ktefi k Zzadosti o slevu
na telefonni stanice Ceského Telecomu, a.s.
potfebuji kopii rozhodnuti o pfiznani zvySeni
dachodu pro bezmocnost od Ceské spravy
socialniho zabezpe€eni, se mohou obratit na
kterékoliv pracovisté CSSZ.

Sprava jim vyhotovi potvrzeni, které opatfi
hranatym razitkem. Dokument, z néhoz je patrna
vyplata zvySeni duchodu pro bezmocnost, uznava
Cesky Telecom jako doklad pro pfiznani slevy.

Potvrzeni plné nahrazuje ufedné ovéfenou kopii
rozhodnuti o  pfiznani  zvySeni  dlichodu
pro bezmocnost, kterou pozadoval gv)esky Telecom
puvodné, aniz by o tom informoval CSSZ.

PFestoze je rozhodnuti CSSZ o pfiznani zvy$eni
dichodu pro bezmocnost plné v souladu
s ustanovenim § 86 odst. 1 zakona ¢. 582/91 Sb.
0 organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni,
jeho kopii Casto notafi a matriky nechtéji ufedné
ovérovat. VeSkeré udaje na rozhodnuti CSSZ jsou
vytisténé, a proto matriky a notafi nemohou
potvrdit, Ze jde o original a tedy ani ovéfit jeho
kopii.

Dochazelo tak Casto k nesrovnalostem, kdy se
bezmocni lidé obraceli na CSSZ se zadosti
0 pomoc. CSSZ se proto obratila na Cesky
Telecom, aby svym klientim pomohla co nejdfiv
situaci vyfeSit. Vysledkem jednani je vydavani
vySe uvedenych potvrzeni.

Zdroj: www.cssz.cz

» Kratky komentar k viadnimu navrhu
zakona o socialnich sluzbach

Navrh zakona kodifikuje socialni sluzby vzniklé
po roce 1989, snaZzi se nové Kkoncipovat
financovani a nezbytny ramec pro poskytovani
socialnich  sluzeb, vymezuje odpovédnosti
a kompetence ministerstva, kraja, obci,
poskytovatell. V nékolika zasadnich otazkach
v8ak tento navrh zakona vzbuzuje vyrazné
rozpaky. Na prvnim misté vyvolava otazku, zda je
napomocny reformé socialnich sluzeb, a k ¢emu
sméfuje.

Nejvétsi uskali viadniho navrhu zakona:
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1. Financovani

Zasadni zménou je zakotveni pfispévku na pédi.
Penize by mély jit pfimo za uZivatelem — uZivatel
rozhoduje o jejich pouziti, pouziva je pro feSeni
své situace. Problémem je posuzovani, na jehoz
zakladé se urluje vySe prispévku. Bezesporu zde
Ize vystopovat znevyhodnéni lidi se smyslovym
postizenim a duSevnimi onemocnénimi. Obavy
muizeme mit z vlastniho procesu posuzovani.
Kazdé posuzovani okruhu opravnénych
a neopravnénych osob tématizuje zneuZiti
pfispévku. Kromé toho pfispévek na péci nebere
v Uvahu ménici se situaci uzivatelt a miru podpory
v zavislosti na okolnich zdrojich a prostiedi,
ve kterém uZivatel Zije. Pfispévek sam nepokryje
naklady na potiebnou sluzbu, zejména u lidi
s velkou mirou potfeb péce. Socialni sluzby budou
muset byt tak jako tak dofinancovany, nejspiSe
granty z krajskych dotaci. Rovny pfistup
poskytovateld k vefejnym prostfedkim zakon
nefesi. Naopak upevnuje stfet zajmu, nebot’ kraje,
které zfizuji (a budou financovat) cCast
poskytovatell (pfedevSim nakladné rezidenéni
sluzby), podle navrhu zakona mohou, ale nemusi
financovat dalsi  poskytovatele (nestatnich,
prevazné terénnich sluzeb). Spolu s navrhovanou
odpovédnosti kraju za registrace a inspekce se tim
az pfili§ kumuluje moc kraju. Lze pfedpokladat, ze
disledkem vySe uvedeného bude jesté vétsi
preferovani rezidencnich, ,péCovych® sluzeb
pfed terénnimi a ambulantnimi sluzbami. To je
v rozporu s deklarovanym zamérem politiky
socialniho zaclefiovani.

2. Vymezeni socialnich sluzeb

Navrh zékona vyjmenovava jiz existujici sluzby —
tedy konecné je pravné zakotvuje, ale uzavira se
novym sluzbam, které teprve vznikaji €i budou
vznikat. Konkrétni obsah sluzby tedy nebude
uréovat potfeba klienta, ale zakon, ktery stanovi,
co vie je tfeba v ramci sluzby poskytovat.
Ze zdkona mezi socidlni sluzby spada také
socidlni péfe ve zdravotnickych zafizenich.
To vypada, Ze se tim bude feSit problém
financovani zdravotnictvi a v jiném kontextu zase
problematiky bydleni.

3. Ochrana prav uzivatelt

Zakon dava vétsi odpovédnost a vétsi prostor
pro rozhodovani uzivatellm, pfedevs§im vSak tém,
ktefi jsou pfipraveni a schopni nést tuto roli —
rozhodovat o sobé. Ostatni klientela neni navrhem
zakona natolik oSetfena.

Zakon zavadi povinné registrace poskytovatel(
a jejich povinnosti naplfiovat standardy kvality
socialnich sluzeb. Standardy jsou postaveny
predevsSim pro ochranu uzivatell socialnich sluzeb
a maji vést k zakladnimu cili — socialnimu
zacClenovani uzivatel(d. Inspekce ma nasledné
kontrolovat soulad poskytované sluzby se
standardy. Na rozdil od jinych nezavislych organi
inspekci je tato inspekce podfizena krajskému

Ufadu a dostava se do stfetu zajmu pfi posuzovani
vlastnich zafizeni, ale i jinych v kraji. Pro spinéni
UCelu inspekce je tfeba mit kvalitné proskolené,
nezavislé (a akreditované) inspektory, dokonale
obeznamené s praxi socialnich sluzeb.

Velkym problémem navrhu zékona je uzakonéni
restriktivnich opatfeni. Lidska prava a zakladni
svobody jsou zaru€eny v8em bez rozdilu
socialniho statusu €i zdravotniho stavu a jejich
ochrana nalezi soudni moci. V zdkoné vSak pouZiti
omezujicich opatfeni konstituuje jakysi vykon
vefejné moci donuceni svéfeny vedeni Ustavu.
Jako naprostd nezbytnost se proto jevi zallenéni
soudni kontroly zdkonnosti provedeného opatfeni
a dosazeni Zzadouci uUrovn& pravni ochrany.
Obdobné zakon nefesi situace stfetu zajmu u lidi,
ktefi jsou zbaveni zpUsobilosti k pravnim ukonim
a maji soudem ustanoveného opatrovnika -—
feditele ustavu.

Zdroj: SKOK

» NON-HANDICAP 2005

10. ro¢nik specializovaného veletrhu pro zdravotné
postizené NON-HANDICAP 2005 probéhne od 4.
— 7. dubna 2006 v Krizikovych pavilonech ,,B“
a ,E“ na prazském Vystavisti v HoleSovicich,
které byly v pfedesSlych letech zrekonstruovany
a vychazeji vstfic také handicapovanym ob&anim.
Pro veletrh byl od prvopoCatku pouzivan nazev
HANDICAP, v letoSnim roce dosSlo ke zméné
nazvu na NON-HANDICAP.

Vystava je cilené zaméfena piedevsim
na zdravotné postizené obcany. Letos jsme
rozsSifily vystavu o jeden pavilon. Vystavovatelé se
tak budou moci prezentovat na celkové plose
1.349 m? celkem 96 vystavovatelli, z toho 43
obchodnich firem a 53 neziskovych organizaci.
Kfizikiv pavilon 2E se stane mistem setkani
obchodnich firem, které predstavi své novinky -
vyrobky a sluzby pro ,snadnéjSi a kvalitng;si
Zivot® lidi se zdravotnim postizenim. V druhém
Kfizikové pavilonu 2B, ve vét§im rozsahu nez
v lofiském roce, pfedstavi svoji rozsahlou Cinnost
neziskové organizace (chranéné dilny, sdruzeni,
nadace, vyrobni druzstva a jiné odborné spolky),
které pomahaji handicapovanym obc¢an{im v jejich
kazdodenni c&innosti. Né&které zajimavé vyrobky
z téchto dilen budou prodejné.

Vstupenka na veletrh NON-HANDICAP je
zdarma, obdrZite ji v Kfizikové pavilonu 2E a je
urCena pro cely komplex zdravotnickych veletrhi
PRAGOMEDICA.

Po celou dobu vystav bude v provozu zvlastni
kyvadlova autobusové doprava, linka €. 751,
ze stanice Nadrazi HoleSovice (trasa Metra C).
Autobus doveze navstévniky pfimo ke Kfizikovu
pavilonu E holeSovického Vystavisté. Vzhledem
k zamé&feni vystavy bude autobus bezbariérovy.
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» Nabidka invalidnich mechanickych
voziku

» Nabidky pracovniho uplatnéni

Nabizime repasované voziky z Némecka. Voziky
jsou uplné a ve vyborném stavu. U vSech voziki
jsou odnimatelné podrucky a podnozky.

Cena za jeden zanovni (repasovany) vozik je
do 3 250 K¢ (vcetné postovného). V pripadé
vlastni dopravy, cena voziku nepfesahne 3 000
KE&. Pfi odbéru nad 10 ks je vzdy 1 ks zdarma.

Voziky:

*» Tour light Ortopedia - §. 46, bubnové brzdy
jsou ovladané doprovodem i pacientem, plna
zadni i pfedni kola

* Impuls by Ortopedia - §. 44, pfitlacné brzdy,
moznost sefizeni vysky sedu

» Ortopedia chrom - §. 45, pfitlacné brzdy,
nafukovaci kola

= Meyra Format 1.900 - 8. 40, bubnové brzdy
ovladané doprovodem i pacientem, plna zadni
i pfedni kola

» Meyra Eurochair 1850,- /HEMI/ - montaz
zafizeni pro scalamobil s vyloZznikem,
rychloupinaci kola, dvojity kfiz, pfitlacné brzdy

= Meyra chrom - §. 43, montaz pro scalamobil,
rychloupinaci kola, pfitlaéné brzdy, plna pfedni
kola

= Meyra /HEMI/ - odleh€eny hlinikovy vozik,
mozna uprava vysky i délky voziku, uprava
tézisté, rychloupinaci kola, vyklapéci podrucky

= Meyra - 8. 43, bubnové brzdy ovladané
doprovodem i pacientem, dvojity kfiz

= PomReha - §. 45, pfitlacné brzdy

=  Uniroll - 5. 43, bubnové brzdy ovladané
doprovodem i pacientem, dvojity kfiz

= Carters - 8. 43, nafukovaci kola, pfitlacné
brzdy

A dalSi voziky, které mizeme pfipravit na prani.

Muzeme také opravit Vase voziky u Vas doma
nebo v nasi servisni dilné.

Nabizime siténky na  voziky, hustilky,
bezpelnostni pasy, stavitelné podnozZky, vanové
zvedaky hydraulické, koleCkové toaletni Zidle,
4koleCkova choditka brzdéna a vySkové stavitelna,
transportni voziky, voziky s naklapé&cimi zady a;.

Muzeme také nabidnout vanové zvedaky, toaletni
zidle na koleCkach, choditka 4koleckové, lGzka
mechanickd a elektricka polohovaci, vySetfovaci
a masérska (vSe nové) a uplny koupelnovy
program. Doporuéujeme osobni vybér.

Kontakt: Karel Bublak, mobil 728 467 316
Mlynska 22, Rymarov

» Firma Unex Servis s.r.o., ktera je dcefinou
spole€nosti  strojirensko -  slévarenského
komplexu UNEX a.s. se sidlem v Uniové,
hleda uchazece s plnym invalidnim ddchodem,
jejichz postizeni jim umoznuje praci na PC
a ktefi by méli zgjem s nédmi spolupracovat.
V pfipadé VaSeho zijmu Vam nabizime
pracovhi pomér na dobu neur€itou se
zkudebni dobou 3 mésice na pozici
pozorovatele - analytika. Budete vybaveni
technikou, potfebnym softwarem a proskoleni
v jeho pouzivani. B&Zna prace bude vypadat
nasledovné: Jednou tydné dostanete postou
DVD disk s nasnimanymi zabéry z vyrobnich
procesi a Vasim UuUkolem bude s pomoci
nainstalovaného programu prohlédnout
zédznamy a vintervalu kazdych 5 minut
zaregistrovat stav na sledovaném pracovisti,
ktery je pro snadnéj$i analyzu pfeddefinovan 8
kody: 1 Pracuje, 20 Nepracuje, 21 Diskutuje
22 Ceka na jefab, 23 Koufi, 24 Telefonuje, 25
Sedi a kouka, 3 Neni pfitomen. Program
umozriuje zrychleny posun a neni proto nutné
sledovat cely zaznam. Standardni vykon
pozorovatele - analytika je stanoven tak, aby
za 7,5 hodiny analyzoval 8 hodin zaznamu
z jednoho pracovidté. Vysledky sledovani
zapisuje pozorovatel do pfipravené tabulky
a jednou tydné data zaznamenana na disketé
zasila zpét. Zakladni mzda pozorovatele je
stanovena na 6 000 K¢.

Kontakt: Ing. Lenka Prochazkova
personalni poradce Unex a.s.
aknelproch@seznam.cz
+420 777 610617

= Regionalni Televizni Agentura, a.s. vtomto
roce planuje vytvofit novych 10 pracovnich
pozic v CR. Kvalifikaéni pozadavky jsou velmi
podobné s nabidkou firmy Unex a.s., zahrnuji
navic i schopnost kultivovaného telefonického
hovoru. Tato prace bude ponékud kreativné;si,
bude napf. vyzadovat aktivni vyhledavani
informaci — telefonické dotazy na krajské
urady, do regionalnich spolk(l a sdruzeni apod.

Kontakt: Karolina Hlouskova
Ceska média, s.r.o.
hlouskova@ceska-media.cz
+420 606 688 775

NOVE WEROVE STRANKY
CENTRH PRO ZDRAVOTNE POSTIZENE
NALEZNETE NA

http://ezp.wz.cz

Vlydava Centrum pro zdravatné postizené Moravskoslezskeho kraje, detasované pracovisté Opava,
Liptovska 21, 747 OB Opava B - KyleSovice, tel./fax: 533 734 109, e-mail: czp.opava & valny.cz.
Distribuce prostiednictvim piedsedd organizacnich slozek Svazu t€lesné postizenych, Svazu postizenych civilizadnimi chorobami
a Svazu neslysicich a nedoslychavych v ramci byvalého opavskeho okresu.

Vhinhéat hu da nala Tata Xiala vsla o
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