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1. Úvodní slovo 

Vážení přátelé,

rok 2005 byl již třetím rokem existence našeho občanského sdružení, které navazuje na 
Sdružení zdravotně postižených v ČR v oblasti regionálně poskytovaných sociálních služeb 
pro zdravotně postižené občany.  

Hodnotíme-li aktivity organizace z pohledu stanovených cílů pro rok, 2005, můžeme tento rok 
považovat za úspěšný. Spektrum mnoha aktivit, činností a cílů Centra pro zdravotně 
postižené Moravskoslezského kraje, detašovaného pracoviště Opava pro rok 2005 je podrobně 
popsáno v následujícím textu. Z hlediska naplnění veřejně prospěšného poslání organizace jistě
patří mezi důležité výsledky zejména to, že se podařilo posílením pracovního týmu rozšířit 
nabídku služeb pro občany a organizace. 

Vyslovuji tímto poděkování všem kmenovým a externím pracovníkům, dobrovolníkům a 
v neposlední řadě i členům sdružení za obětavou práci a volný čas, který věnovali zajištění 
činnosti a rozvoji občanského sdružení.

Poděkování patří také všem osobám, institucím a organizacím, které nám poskytly finanční 
prostředky, anebo vyjádřily uznání a podporu pro aktivity a služby, které organizace poskytuje 
občanům a jiným organizacím v našem regionu. 

Zvláštní poděkování patří Krajskému úřadu Moravskoslezského kraje a Statutárnímu městu 
Opava. Především díky jejich finančním prostředkům můžeme realizovat naše projekty a 
aktivity pro zdravotně postižené. Jménem našich klientů i jménem svým jim mnohokrát děkuji. 

Dagmar Slaninová
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2. Vznik organizace a její poslání
Centrum pro zdravotně postižené Moravskoslezského kraje /CZP/ je občanským 

sdružením ustaveným dle zákona č. 83/1990 Sb. 

Sdružení vzniklo 13. 6. 2002 a stanovy organizace jsou registrovány u MV ČR pod 

číslem jednacím VS/1-1/50493/02-R.

Centrum pro zdravotně postižené Moravskoslezského kraje je sdružením právnických 

osob (zakladatelů), kterými jsou:

 Národní rada zdravotně postižených ČR

 Svaz neslyšících a nedoslýchavých v ČR

 Svaz postižených civilizačními chorobami v ČR (ze svazku zakladatelů 

vystoupil k 10. 12. 2002)

 Svaz tělesně postižených v ČR

 Sdružení pro životní prostředí zdravotně postižených v ČR

Dne 25. 11. 2002 Centrum pro zdravotně postižené Moravskoslezského kraje 

uzavřelo „Dohodu o právním nástupnictví a jeho podmínkách“ se Sdružením 

zdravotně postižených v ČR, Karlínské nám. 12, 186 03 Praha 8 a převzalo 

provozování sítě odborných pracovišť na území Moravskoslezského kraje s účinností 

od 1. 1. 2003. Dohodou byly převzaty pohledávky a závazky vzniklé činností Sdružení 

zdravotně postižených v ČR na těchto odborných pracovištích k 31. 12. 2002.

Dne 10. 2. 2003 byla podepsána mezi Sdružením zdravotně postižených v ČR a 

Centrem pro zdravotně postižené Moravskoslezského kraje „Smlouva o bezúplatném 

převodu majetku č. 13/2003“, kterou byly bezúplatně převedeny finanční prostředky a 

movitý majetek na pracovištích.

Centrum pro zdravotně postižené Moravskoslezského kraje plní roli:

 kontaktního místa pro zdravotně postižené občany a jejich rodiny a blízké

 kontaktního místa pro právnické osoby zabývající se činností ve prospěch 

zdravotně postižených

 informačního a poradenského centra

 zprostředkovatele pomoci při řešení obtížné sociální situace formou 

spolupráce a kooperace s příslušnými úřady a jinými subjekty v daném regionu

 obhájce práv zdravotně postižených
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3. Základní informace

 Název: CENTRUM PRO ZDRAVOTNĚ POSTIŽENÉ 

MORAVSKOSLEZSKÉHO KRAJE

detašované pracoviště Opava

 Sídlo: Liptovská 21

747 06 Opava 6 

 Telefon/fax: +420 553 734 109

 E-mail: czp.opava@centrum.cz

 Internet: http://czp.wz.cz

 Právní statut: občanské sdružení dle zákona č. 83/1990 Sb.

 Zastoupeno: Dagmar SLANINOVOU

vedoucí detašovaného pracoviště Opava

 IČ: 26593548

 DIČ: CZ26593548

 Bankovní spojení: ČSOB, a. s., divize Poštovní spořitelna

 Číslo účtu: 182820877/0300

 Statutární zástupci: Mgr. Martina SALAMONOVÁ, ředitelka

Bieblova 3

702 00 Ostrava 

tel./fax: +420 596 115 318

e-mail:  centrumzpov@razdva.cz 

Dalibor PŘEČEK, předseda výkonného výboru

Ostrčilova 4

702 00  Ostrava 

tel./fax: +420 599 444 023

e-mail:  stpvcr@centrum.cz
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3.1 MÍSTO REALIZACE PROJEKTU

Centrum pro zdravotně postižené Moravskoslezského kraje, detašované pracoviště 

Opava se nachází v městské části Opava - Kylešovice, v bezprostřední blízkosti 

nákupního a zdravotního střediska „Žabka“ a nového kostela.  

Z nejbližších zastávek MHD na Bílovecké ulici (konečná trolejbusů č. 201, 204, 206, 

207 a zastávka autobusů č. 218, 221), Gudrichově ulici (zastávka autobusu č. 213) a 

Kylešovice - škola (zastávka autobusu č. 215)  je  vzdáleno cca 100 m. Před 

budovou, která je v majetku Magistrátu města Opavy, jsou dvě vyhrazená parkovací 

místa s označením vozíčkáře. 

Z celkové podlahové plochy 152 m2 využívá CZP dvě kanceláře o výměře 25 m2 

samostatně a další prostory (klubovnu, sklad a sociální zařízení) společně 

s organizačními složkami Sdružení zdravotně postižených. Veškeré užívané prostory 

jsou bez architektonických bariér.

3.2 NÁVŠTĚVNÍ HODINY

Centrum zajišťuje své služby převážně ambulantní formou. Pro uživatele jsou 

stanoveny návštěvní hodiny následovně:

 Pondělí 8:00-12:00 13:00-17:00

 Úterý 8:00-12:00 13:00-16:00

 Středa 8:00-12:00 13:00-17:00
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V ostatních dnech jsou řešeny především individuální potřeby klientů, včetně osobních 

návštěv u imobilních osob – na základě předběžné domluvy, probíhají jednání na 

úřadech, v nejrůznějších institucích a organizacích, jsou připravovány podklady pro 

organizační zajištění různých akcí, iniciativ a intervencí ve prospěch zdravotně 

postižených občanů.

3.3  CÍLOVÁ SKUPINA 

Z povahy CZP jako kontaktního pracoviště vyplývá, že poskytované služby a 

informace jsou určeny pro celou populaci, bez ohledu na věk, rozsah a druh 

zdravotního postižení.
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4. Poskytované služby

 Sociálně právní poradenství 

včetně pomoci při sepisování žádostí a odvolání, vyřizování v zájmu zdravotně 
postižených občanů a ochrany jejich práv 

 Všeobecná právní poradna  

každé čtvrté úterý v měsíci od 14:00 – 16:00 h

 Služby osobní asistence pro těžce zdravotně postižené                   

pro dospělé v domácím prostředí, pro děti ve škole

 Poradenství při výběru  kompenzačních pomůcek 

pro různé druhy zdravotního postižení včetně výběru vhodné firmy 

 Nabídka klubové a sportovní činnosti

aktivační činnosti v rámci určité skupiny zdravotně postižených

 Skupinové sociální poradenství 

v rozsáhlé síti organizací Svazu tělesně postižených, Svazu postižených civilizačními 
chorobami apod.

 Informace 

o ozdravných, relaxačních a rehabilitačních pobytech, kurzech, rehabilitačním plavání 
a cvičení

 Zprostředkování 

odborných konzultací v oblasti životního prostředí zdravotně postižených (výstavba a 
rekonstrukce budov sloužících veřejnosti, stavební úpravy bytů apod.) 

 Pomoc při zabezpečování 

společenských a kulturních akcí zdravotně postižených

 Vydávání zpravodajů a prodej publikací s tématikou zdravotně postižených

S výjimkou osobní asistence jsou všechny služby poskytovány zdarma.
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5. Stručný obsah zajišťovaných projektů
Opavské Centrum pro zdravotně postižené Moravskoslezského kraje je součásti sítě 

odborných pracovišť, jež na území Moravskoslezského kraje zabezpečuje tyto 

projekty:

 Centra pro zdravotně postižené Moravskoslezského kraje

 Služby osobní asistence těžce zdravotně postiženým občanům

5.1       CENTRUM PRO ZDRAVOTNĚ POSTIŽENÉ 

A. Cíle projektu

Cílem poskytovaných služeb je podávání kvalifikovaných informací osobám se 

zdravotním postižením o jejich právech, oprávněných zájmech a potřebách, 

společné hledání možností řešení jejich problémů a situací. 

Jedná se o kontinuální projekt, který prostřednictvím vybudované sítě regionálních 

pracovišť zajišťuje od roku 1991 komplex služeb pro zdravotně postižené občany,              

a to zejména v těchto aspektech:

 poskytování informací

 pomoc při prosazování práv, zájmů a potřeb

 výchovné, vzdělávací a aktivační služby

 sociální a psychosociální terapie 

 sociální intervence 

 organizování a koordinace služeb osobní asistence

 specifické poradenství při využití, servisu a zácviku do rehabilitačních a 

kompenzačních pomůcek pro jednotlivé skupiny zdravotně postižených 

Výsledkem působení služeb poskytovaných v Centru pro zdravotně postižené je 

podpora integrace osob s těžkým zdravotním postižením do běžného života, jejich 

seberealizace a nezávislost. 

Za zásadní problémy zdravotně postižených považujeme:

 nízké právní vědomí

 nedostatečná právní orientace ve změti předpisů upravujících podmínky života 

zdravotně postižených
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 podstatně nižší možnosti a přístup ke vzdělání a rekvalifikacím, které 

znesnadňují zaměstnávání zdravotně postižených

 obtížná dostupnost institucionálně poskytovaných služeb

 malá informovanost o možnostech kompenzace zdravotního postižení pomocí 

moderních kompenzačních, reedukačních a rehabilitačních pomůcek včetně 

možností jejich obstarání

 obtížná sociální situace s ohledem na vysoké životní náklady (nájemné, léky 

atd.)

 nedostatek aktivit, které napomáhají integraci, psychorehabilitaci, 

společenskému, kulturnímu, sportovnímu a jinému vyžití zdravotně 

postižených

B. Personální zajištění

Realizaci projektu v rámci opavského pracoviště zajišťuje jeden pracovník 

(vedoucí DP). Na realizaci projektu se dále významně podílejí externí 

spolupracovníci, kteří zajišťují právní poradenství, výuku znakového jazyka, 

poradenství, prodej a servis kompenzačních pomůcek pro sluchově postižené, 

konzultační činnost v oblasti životního prostředí zdravotně postižených, supervizi, 

metodickou pomoc a další specifické služby. 

Při organizaci místní pomoci a depistáže osamělých těžce zdravotně postižených 

občanů v sociální nouzi spolupracujeme s dobrovolníky – sociálními referenty 

organizačních složek Svazu tělesně postižených a Svazu postižených 

civilizačními chorobami.

 Vedoucí detašovaného pracoviště: Dagmar SLANINOVÁ

 Právní poradenství: JUDr. Jarmila PROKOPIUSOVÁ

 Konzultant životního prostředí: Ing. Lumír Kunčík

 Supervize: PhDr. et Mgr. Jana HAJDOVÁ
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C. Kvantitativní údaje o poskytnutých službách

Dávky SSP a SP 916

Všeobecné právní poradenství 64

Individuální pomoc 87

Pracovně právní problematika 14

Poradenství při výběru kompenzačních 

pomůcek
133

Zprostředkování konzultací v oblasti 

životního prostředí ZP
42

Nabídka aktivizačních činností 676

Administrativní pomoc občanským 

sdružením ZP
351

Poskytování všeobecných informací a 

ostatní služby

1390

Celkem klientů: 3206

Celkem kontaktů: 3643

Na meziročním snížení klientely o 7,4 % se projevila ta skutečnost, že společnost 

Český Telecom, a. s. již nevyžaduje naše „Doporučení“ v případech uplatnění 

požadavku osob se zdravotním postižením na zvýhodnění telefonní stanice a 

poskytnutí speciálního koncového telefonního zařízení.   

Nejvíce dotazů se týká:

o příspěvků podle vyhlášky č. 182/1991 Sb., 

o možnosti výdělečné činnosti při plném a částečném invalidním důchodu,

o správních poplatků, daní, 

o zvláštních služeb a výhod pro zdravotně postižené (Český Telecom, Česká 

pošta,  TQM a další).

Časté jsou také dotazy vztahující se k občanskému právu, zejména k bydlení, 

zaměstnávání zdravotně postižených osob a problémům se zaměstnavateli.

25%

2%

2%

0%

4%

1%

19%

10%

37%
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5.2      SLUŽBY OSOBNÍ ASISTENCE 

A. Cíle projektu

Cílem poskytování služeb osobní asistence je umožnit těžce zdravotně 

postiženým občanům zůstat v domácím prostředí, chodit do školy, do zaměstnání, 

za kulturou, začlenit se do společenství, žít samostatnější a perspektivnější život. 

Je mu tak umožněno rozhodovat samostatně o svém životě, potřebách, zájmech, 

neboť on sám je nejlepším odborníkem na svůj život. Osobní asistent tak může 

nahradit klientovi nejen absenci rodinných příslušníků, ale také samotné umístění 

v ústavu, které často bývá jediným řešením pro těžce zdravotně postiženého 

odkázaného na pomoc druhé osoby. 

Služba osobní asistence je určena lidem, jejichž schopnosti jsou sníženy, 

zejména v oblastech osobní péče a péče o domácnost, kteří žijí samostatně 

v běžném prostředí. Podstatou služby je pomoc se zvládnutím běžných 

každodenních dovedností a úkonů, které by člověk dělal sám, kdyby mu v tom 

nebránilo jeho těžké zdravotní postižení. 

Osobní asistence se stala jednou z forem péče, která napomáhá co nejdéle 

odsouvat ústavní péči a překlenout čekací dobu na ústavní umístění. Napomáhá 

taktéž překlenout nejtěžší období rekonvalescence po náhlých mozkových či 

srdečních příhodách, frakturách apod. Výhodou služeb je okamžitá reakce na 

vzniklou potřebu.

B. Personální zajištění

Výběru vhodných osobních asistentů je věnována velká pozornost. Je kladen 

důraz na jejich morální a sociální cítění, mravní a občanskou bezúhonnost. Pokud 

si klient nevybere osobního asistenta sám, doporučíme mu vhodného osobního 

asistenta se zdravotním nebo sociálním vzděláním, popř. praxí v pečovatelské či 

asistenční službě.

V roce 2005 se na realizaci projektu podílelo celkem 12 pracovníků (většinou na 

dohodu o pracovní činnosti), kteří odpracovali celkem 6 079 hodin. 

Pracovní poměr s těmito pracovníky je uzavírán zásadně na dobu určitou                  

(do konce kalendářního roku). Tato nutnost vychází ze způsobu financování 

projektu.
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 Koordinátor: Dagmar SLANINOVÁ

 Osobní asistenti: Danka Benšová, Ludmila Bluchová, 

Magda Konečná, Mgr. Miloslava Kumová,              

Alena Lihotská, Květa Musilová,                         

Libuše Pavelková, Jiří Rak, 

Jaroslav Repta, Petr Suchomel,                            

Libuše Valečková

 Supervize: PhDr. et Mgr. Jana HAJDOVÁ

C. Hlavní okruhy náplně práce osobních asistentů

o Zabezpečení základních životních potřeb včetně pomoci při fyziologických 

záležitostech

o Schopnost asistenta samostatného nácviku v základních úkonech 

sebeobsluhy a soběstačnosti včetně užívání kompenzačních a pracovních 

pomůcek

o Pomoc při domácích pracích – úklid, vaření, nákupy, pomoc při vedení 

domácnosti, pomoc v zařizování oprav a úprav bydlení apod.

o Zajištění mobility – doprovod na nejrůznější instituce, do vzdělávacích 

zařízení, na pracoviště, za aktivitami ve volném čase apod.

o Pomoc a spolupráce při řešení sociálních, osobních a sociálně právních 

potřeb umožňujících zdravotně postiženému vstup a co nejširší zapojení do 

běžného společenského života

o Pomoc a spolupráce při studijních a pracovních potřebách, které umožní 

zdravotně postiženému další vzdělávání a zapojení do pracovního procesu

o U dětí jde o zajištění aktivit spojených se školním vzděláním, využíváním 

volného času a rozvojem jejich zájmů

D. Kvantitativní údaje o poskytnutých službách

Služby osobní asistence poskytujeme jen malé skupině klientů, protože na tuto 

službu není zákonný nárok a rozhodující jsou vždy naše finanční možnosti. V roce 

2005 jsme z finančních prostředků, které se nám podařilo opatřit od Krajského 

úřadu MSK a Magistrátu města Opavy, poskytovali osobní asistenci celkem 12 

klientům, což představuje meziroční pokles o 14 %.
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6. Spolupráce sobčanskými sdruženími 
zdravotně postižených
Díky společnému prostorovému zázemí s okresními organizacemi Sdružení 

zdravotně postižených /SZdP/, Svazu tělesně postižených /STP/, Svazu postižených 

civilizačními chorobami /SPCCH/, Svazu neslyšících a nedoslýchavých /SNN/ a 

Sdružení pro životní prostředí zdravotně postižených /SŽPZdP/ je spolupráce 

s občanskými sdruženími, které zajišťují spolkovou a zájmovou činnost pro občany se 

zdravotním postižením, velmi intenzivní.

Podpora činnosti občanských sdružení zdravotně postižených se v roce 2005

soustřeďovala zejména do těchto oblastí:

 informování klientů CZP o spolkové a zájmové činnosti pro zdravotně postižené 

a výhodách, jež občanská sdružení zdravotně postižených nabízejí svým členům 

(slevy na technické prohlídky a opravy vozidel, masáže, plavání, návštěvy 

divadelních představení, koncertů apod.) 

 poskytování administrativního servisu okresním organizacím Sdružení 

zdravotně postižených, Svazu tělesně postižených, Svazu postižených 

civilizačními chorobami a Svazu neslyšících a nedoslýchavých

 organizační a technická pomoc při zajišťování akcí pro osoby se zdravotním 

postižením

 vydávání občasníku Zpravodaj o aktuálním dění v organizacích zdravotně 

postižených a novinkách týkajících se sociálně právního zabezpečení zdravotně 

postižených – v roce 2005 jsme vydali čtyři čísla v celkovém nákladu 800 kusů

 přednášky a besedy na členských schůzích místních organizací Svazu tělesně 

postižených a základních organizacích Svazu postižených civilizačními chorobami
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7. Přehled o hospodaření

Z toho:

PŘÍJMOVÁ POLOŽKA
Celkem 
v tis. Kč Centrum 

pro zdrav. 
postižené

Osobní 
asistence

1. Kraj 505 218 287

2. Magistrátní, městské a obecní úřady 245 95 150

3. Dary fyzických osob 5 5 0

4. Dary právnických osob 12 12 0

5. Příjmy ze služeb 12 12 0

6. Příspěvky od klientů 81 0 81

7. Úroky 2 2 0

CELKEM 862 344 518

Z toho:
NÁKLADOVÁ POLOŽKA Celkem 

v tis. Kč
Centrum 

pro zdrav. 
postižené

Osobní 
asistence

A. Provozní náklady celkem 149 112 37

1.
1.

Materiálové náklady celkem 64 33 31

- vybavení (DHM) 45 14 31

- kancelářské pomůcky 18 18 0

z 
to

ho
:

- odborná literatura a tisk 1 1 0

2. Energie celkem 14 14 0

3. Služby celkem 34 34 0

- služby k nájmu (odpad, úklid aj.) 6 6 0

- ekonomický a právní servis 14 14 0

- školení, vzdělávání 3 3 0z 
to

ho
:

- ostatní služby 11 11 0

4. Cestovní náklady celkem 2 2 0

5. Opravy, údržba celkem 5 5 0

6. Spoje celkem 30 24 6

- telekomunikace 26 20 6

- poštovné 4 4 0

B. Mzdové náklady celkem 741 228 513

1. Hrubé mzdy zaměstnanců 314 166 148

2. Ostatní osobní náklady celkem 249 7 242

- dohody o provedení práce 45 7 38

- dohody o pracovní činnosti 204 0 204

3. Odvody soc. a zdr. pojištění celkem 178 55 123

CELKEM 890 340 550
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7.1 PROVOZNÍ NÁKLADY PODLE PROJEKTŮ V %

Celkové náklady projektu 340 000 100 %

Čerpáno z dotace KÚ 218 000 64 %

Čerpáno z grantu SMO 90 000 26,5 %

Celkové náklady projektu 550 000 100 %

Čerpáno z dotace KÚ 287 000 52 %

Čerpáno z grantu SMO 150 000 27 %

CENTRUM PRO ZDRAVOTNĚ POSTIŽENÉ
 MORAVSKOSLEZSKÉHO KRAJE

49%

17%

1%

4%

2%

4%

3%

10%

2%

1%

6%

1%

Mzdové náklady

Sociální a zdravotní pojištění

Vzdělávání pracovníků

Energie

Služby k nájmu

Ekonomický a právní servis

Ostatní služby

Materiálová náklady

Opravy a údržba

Cestovné

Telekomunikace

Poštovné

SLUŽBY OSOBNÍ ASISTENCE TĚŽCE ZDRAVOTNĚ POSTIŽENÝM 
OBČANŮM

71%

22%

6%

1%

Mzdové náklady

Sociální a zdravotní pojištění

Materiálové náklady

Spoje
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8. Poděkování 
Děkujeme všem, kteří nám v průběhu roku 2005 pomáhali ať již finančními 

prostředky, cennou radou či svými schopnostmi. Jde zejména o:

 Krajský úřad Moravskoslezského kraje

 Statutární město Opava

 Obecní úřady: Holasovice, Štáblovice, Uhlířov

 Firmy: IVAX Pharmaceuticals s. r. o., Severomoravské vodovody a kanalizace 

Ostrava a. s.

 paní Hana Bambušková

a mnoho dobrovolníků z řad občanských organizací zdravotně postižených, kteří se 

zcela nezištně podílejí na plnění našeho poslání. 

Výroční zpráva je vhodnou příležitosti říci zase jednou nahlas: 

D Ě K U J E M E !

Děkujeme vám všem za to, že díky vaši přízni

můžeme pomáhat potřebným.

***
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